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XI  LEGISLATURA



 
 
 
 

Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 
 
 
 

ORDINE DEL GIORNO 
ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e 

dell’articolo 103 del Regolamento interno 
 

 
 

OGGETTO: Richiesta di stabilizzazione del finanziamento del Programma triennale regionale per il 
settore Salute Ires Piemonte e all'ampliamento del piano del fabbisogno di personale dell'ente. 
 

Il Consiglio regionale del Piemonte, 

Premesso che 

● l’Ires Piemonte è un Ente strumentale della Regione Piemonte che svolge attività di ricerca 

in campo economico e sociale e in ambiti di più recente conferimento, come quello relativo 

alla Salute, riconosciuto con Legge regionale 7 maggio 2013, n. 8 (Art. 40); 

● il Settore Salute di Ires Piemonte è finanziato con un finanziamento triennale regionale, 

erogato in subordine all’approvazione del piano triennale e del programma annuale di 

ricerca, che propone il repertorio dei progetti da curare con le risorse di cui al 

finanziamento regionale. 

 

     Dato atto che 
 

● per effetto della Legge regionale 7 maggio 2013, n. 8, sono state trasferite all’Ires Piemonte 

competenze in ambito sanitario e non mere progettualità da portare a compimento in 

modo episodico; 

● i progetti del Settore Salute di cui alle diverse edizioni del piano triennale e del programma 

annuale sono infatti ciclici e, seppur con declinazioni od approfondimenti differenti, 

restituiscono annualmente, anche sotto forma di monitoraggi strutturati con 



aggiornamento annuale, aspetti della conoscenza in ambito sanitario necessari alla Regione 

Piemonte per la definizione, l’attuazione o la valutazione di politiche sanitarie; 

● la maggior parte del personale del Settore Salute dell’Ires Piemonte è titolare di un 

contratto di lavoro a tempo determinato (su undici risorse complessive, escluse quelle 

titolari di contratti di collaborazione, una è quella del Direttore, facente funzione di 

Dirigente del Settore Salute, una è quella di una posizione organizzativa titolare di 

contratto a tempo indeterminato, due sono quelle di ricercatori assunti a tempo 

indeterminato nel mese di dicembre 2020 e sette sono quelle di ricercatori con contratto a 

tempo determinato in scadenza nel 2021); 

● l’IRES Piemonte, su determinazione dell’attuale Consiglio di Amministrazione, ha dato 

avvio ad un percorso di stabilizzazione del personale precario attivo non solo nel Settore 

Salute. 

     Ritenuto che 
 

● la modalità del finanziamento regionale del Settore Salute (triennale, da reiterare) non sia 

coerente alla natura di quanto conferito all’Ires Piemonte per effetto della Legge regionale 

7 maggio 2013, n. 8, proprio perché la stessa ha trasferito competenze il cui esercizio si 

rinnova ciclicamente e non episodicamente per lo sviluppo di progetti a termine; 

● possa essere ricercata una migliore modalità del finanziamento del Settore Salute all’Ires 

Piemonte, anche nell’ottica dell’efficienza Amministrativa per la determinazione e lo 

stanziamento dello stesso, della qualità delle progettualità, che potrebbero essere svolte 

nella cornice della tutela di una maggiore continuità e del sostegno al processo di 

stabilizzazione del personale precario in corso; 

 

IMPEGNA 

il Presidente e la Giunta regionale 

● a far convergere il finanziamento triennale regionale, per il settore Salute dell’Ires 

Piemonte, nel fondo ordinario dell’Istituto stesso in modo da perseguire la coerenza fra la 

natura di competenza di quanto è stato trasferito allo stesso per effetto della Legge 

regionale 7 maggio 2013, n. 8, e la modalità del finanziamento alle stesse; 

● a sostenere l’ampliamento del piano del fabbisogno di personale dell’Ires Piemonte, anche 

mediate l’incremento della capacità assunzionale, in modo da permettere lo sviluppo del 



percorso di stabilizzazione del personale precario già avviato su determinazione 

dell’attuale Consiglio di Amministrazione dell’Ires Piemonte con l’obiettivo di consolidare le 

competenze in argomento a favore dell’efficienza e della qualità delle procedure e delle 

attività curate dall’Ires Piemonte nell’interesse della Regione Piemonte. 

 

Torino, 29 marzo 2021 

 


