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Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 

ORDINE DEL GIORNO 
ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e 

dell’articolo 103 del Regolamento interno, 
 

 trattazione in Aula    
 trattazione in Commissione X 

 
  
  
OGGETTO: odg collegato alla PDCR 344 recante: “D.C.R. n. 292-17321 del 25 
luglio 2023 - Fabbisogno di personale scolastico e scorrimento graduatoria 
concorso docenti 2020 
 
 
 

Premesso che 

Con DD n. 499 del 21 aprile 2020, come modificato dal Decreto n. 23 del 5 gennaio 

2022, è stato indetto un concorso ordinario per la scuola secondaria. A disposizione 

circa 26.000 posti distribuiti tra le varie classi di concorso. Obiettivo: immissione in 

ruolo, possibilmente dal 1° settembre 2022; 

con il Decreto Legge 22 Giugno 2023, n. 75, convertito in Legge 10 Agosto 2023, n. 

112, si è normato il diritto degli IDONEI delle graduatorie di merito del concorso 

ordinario di cui ai DD n. 498/2020 e n. 499/2020 ad essere immessi in ruolo mediante 

scorrimento delle rispettive Graduatorie di Merito, prorogate sino al loro esaurimento; 

i DOCENTI IDONEI GIUSTO CONCORSO PUBBLICO NAZIONALE PER TITOLI ED 

ESAMI di cui ai DD n. 498/2020 e DD n. 499/2020 sono docenti aventi diritto al ruolo 

mediante lo scorrimento delle rispettive graduatorie di merito fino al loro esaurimento  

per espressa previsione della richiamata legge dello Stato Italiano. 

 



 
 

 

 

Considerato che 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; in particolare la Riforma M4C1R2.1 della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del PNRR, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; 

il target M4C1-14 che prevede l’assunzione di almeno 70.000 docenti con il nuovo 

sistema di reclutamento; 

 

I decreti 205 e 206  del 26.10.2023 hanno bandito per la scuola Secondaria di primo e 

secondo grado, su base regionale, un concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli, 

su posto comune e di sostegno, del personale docente della scuola secondaria di primo 

e di secondo grado finalizzato alla copertura di n. 20.575 posti vacanti nell’anno 

scolastico 2023/2024; 

 

 
 

Considerate 
 
Le dichiarazioni di un insegnante precario inserito in graduatoria dopo aver 
sostenuto e superato il concorso nel 2020, che esprimono il malessere condiviso da 
molti colleghi: 
“Invece no. I vincitori di questi nuovi concorsi PNRR (su cui molto ci sarebbe da dire: 
non sono abilitanti e per l’abilitazione c’è bisogno di fare altri corsi, spendere altri 
soldi, ecc.) avranno la precedenza assoluta nelle assunzioni rispetto a chi già ha 
sostenuto la medesima prova (sempre con i parametri europei) ed è attualmente in 
graduatoria. Chi lo scorso anno aveva superato il concorso, dedicando mesi di 



 
 

studio e sacrifici personali, famigliari, economici, si vedrà scavalcato da chi supererà 
i concorsi ora.” 
 (https://www.cuneodice.it/amp/attualita/cuneo-e-valli/la-protesta-di-un-insegnante-
precario-perche-i-vincitori-dei-nuovi-concorsi-avranno-la-precedenza_85635.html, 
articolo pubblicato in data 20/03/2024)  

 
 

Il Consiglio regionale impegna la Giunta 

A farsi parte attiva presso il Governo e presso l’Ufficio Scolastico Regionale per 
sostenere le seguenti richieste: 

- che venga reso noto con la massima trasparenza il contingente regionale per l’anno 
scolastico 2024/2025 ; 

- che venga resa nota la tempistica e la procedura di reclutamento che si intende 
adottare per il reclutamento anno scolastico 2024/2025, infatti al momento non è ancora 
chiara la sorte di questa graduatoria per le immissioni in ruolo. 

– che venga rispettato il principio cronologico secondo il quale il 50% del contingente 
stabilito viene assegnato alla graduatoria già esistente 

 

 

IL CONSIGLIERE FIRMATARIO 

Francesca Frediani 
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