
      

         Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 
 

INTERROGAZIONE n. 992 
ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e 
dell’articolo 99 comma 7 del Regolamento interno. 

 

 

Oggetto: Procedura di licenziamento collettivo Alexander McQueen 

 

Premesso che   
 

- Alexander McQueen è un marchio del gruppo francese Kering S.A., attivo nel 
settore del lusso, che possiede tra gli altri i brand Gucci, Saint Laurent, Bottega 
Veneta, Balenciaga, Brioni, Boucheron, Pomellato, DoDo, Qeelin e Ginori 1735; 

- Nel 2024 il fatturato di Kering è stato di 17,2 miliardi di Euro; 
- Alexander McQueen impiega in Italia 181 lavoratori e lavoratrici e ha uno 

stabilimento a Novara che impiega 105 dipendenti. Lo stabilimento di Novara è 
stato rinnovato, per ciò che riguarda i macchinari e i laboratori, circa un anno 
fa; 

 
Considerato che: 
 

- In data 12 marzo 2025 i e le dipendenti hanno ricevuto una pec in cui l’azienda 
comunicava, senza precedenti avvisaglie, l’avvio di una procedura di 
licenziamento collettivo per 54 dipendenti, di cui 38 nel polo di Novara; 

- Si tratterebbe, per Novara, di un ridimensionamento dell’occupazione di oltre il 
30%; 

- FILCTEM CGIL, FEMCA CISL e UILTEC UIL, con una nota del 13 marzo 2026, 
hanno reso noto che “Il numero degli esuberi annunciati rappresenta una 
riduzione molto significativa della forza lavoro, con conseguenze pesanti non 
solo per le persone direttamente coinvolte e per le loro famiglie, ma anche per 
l’organizzazione del lavoro, per la tenuta complessiva dell’azienda e per le 
aziende di filiera a essa collegate” e hanno richiesto alla società “un confronto 
serio, trasparente e approfondito con le organizzazioni sindacali, finalizzato a 
verificare tutte le possibili soluzioni utili a ridurre o evitare gli esuberi 
annunciati. Chiediamo con forza un incontro immediato per discutere: 
l’attivazione degli ammortizzatori sociali, quale strumento prioritario per gestire 
la fase di difficoltà e salvaguardare i livelli occupazionali; il recupero degli 
esuberi attraverso percorsi di mobilità all’interno del gruppo, valorizzando le 
professionalità e favorendo ogni possibile ricollocazione delle lavoratrici e dei 
lavoratori interessati; l’utilizzo della non opposizione al licenziamento come 
unico criterio di individuazione degli eventuali esuberi, al fine di evitare scelte 
unilaterali e traumatiche”.  

- Che al tema della perdita del lavoro, non meglio giustificata, per le 38 persone 
già coinvolte dalla procedura di licenziamento, a fronte di quanto dichiarato 
dalle organizzazioni sindacali sorgono preoccupazioni in merito alla 
prosecuzione tout court dell’attività nel polo tessile di Novara; 



      

INTERROGA 

la Giunta regionale 
 

per sapere: 

- se e quali iniziative di competenza si intendano assumere al fine di garantire la 
piena stabilità occupazionale presso lo stabilimento Alexander McQueen di 
Novara. 

 
 
Torino, 16 marzo 2026 

 
 

 
Alice RAVINALE  
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