
       

Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 
 
 

INTERROGAZIONE n. 687 

ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto 

e dell’articolo 99 del Regolamento interno 

 
 

OGGETTO: diritti dei lavoratori dell'Ospedale di Settimo Torinese nel passaggio di gestione 
da S.A.A.P.A. S.p.A. alla Cooperativa Sociale Quadrifoglio. 

 

 

PREMESSO CHE: 

• In data 1° luglio 2025, la Cooperativa Sociale Quadrifoglio S.C.S. Onlus è subentrata alla 
società S.A.A.P.A. S.p.A. in liquidazione nella gestione dei "Servizi Socio-Assistenziali e 
Correlati in modalità Global Service" presso l'Ospedale Civico di Settimo Torinese. Tale 
passaggio è stato formalizzato con la Deliberazione del Consiglio dei Liquidatori di 
S.A.A.P.A. n. 18 del 20 giugno 2025. 

• I lavoratori assorbiti dalla nuova gestione denunciano, con il supporto delle organizzazioni 
sindacali CISL e CGIL, il mancato pagamento di stipendi arretrati, ferie non godute e 
quote di Trattamento di Fine Rapporto (TFR) maturati durante la precedente gestione. 

• Le sigle sindacali hanno proclamato lo stato di agitazione, descrivendo una situazione 
drammatica con "stipendi tagliati e famiglie allo stremo" e lamentando un generale 
peggioramento delle condizioni lavorative. 

 
CONSIDERATO CHE: 

• Lo stato di liquidazione volontaria di S.A.A.P.A. S.p.A., innescato dalla scelta della Regione 
Piemonte di terminare la precedente sperimentazione gestionale, rende il recupero dei crediti 
tramite il gestore uscente un percorso incerto e dilazionato nel tempo. Di conseguenza 
andrebbe valutata la responsabilità solidale della cooperativa subentrante come forma di 
tutela per i lavoratori. 

• La continuità occupazionale, se non accompagnata dalla garanzia dei diritti economici 
maturati, si trasforma in una mera operazione contabile a discapito della dignità e della 
stabilità dei lavoratori, proprio in un settore delicato come quello dei servizi alla persona; 

 



       

RILEVATO CHE: 

• L'ASL TO4, in qualità di ente di riferimento e supervisione nel processo di riorganizzazione 
e in procinto di consolidare la proprietà della struttura, ha una precisa responsabilità 
istituzionale nel vigilare affinché i servizi pubblici essenziali siano erogati nel pieno 
rispetto dei diritti di chi vi opera. 

 
TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO, IL SOTTOSCRITTO CONSIGLIERE 
REGIONALE 

INTERROGA 

L'Assessore alla Sanità per sapere: 

1. Quali sia la reale situazione dei dipendenti trasferiti alla cooperativa Quadrifoglio e quali 
siano le intenzioni della Regione in proposito. 


