
 

 

 
 
 

         Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 
 

 
INTERROGAZIONE n. 624 

ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e 
dell’articolo 99, comma 7, del Regolamento interno. 

 

 

 

OGGETTO: Carenza di personale nel reparto di Neurologia dell’Ospedale S.Andrea di Vercelli 

 

Premesso che: 

- L'articolo 32 della Costituzione italiana sancisce il diritto alla salute come "fondamentale diritto 

dell'individuo e interesse della collettività", garantendo cure gratuite agli indigenti e stabilendo 

che nessun trattamento sanitario obbligatorio può avvenire senza disposizione di legge. Questo 

articolo ha portato, nel 1978, all'istituzione del Servizio Sanitario Nazionale, che assicura 

l'accesso universale alle cure; 

- la Regione Piemonte ha competenza in materia di organizzazione del sistema sanitario e della 

programmazione del personale medico e sanitario delle Aziende Sanitarie Locali sul territorio; 

- il reparto di Neurologia dell’Ospedale Sant’Andrea di Vercelli rappresenta un punto di riferimento 

fondamentale per la diagnosi e il trattamento delle patologie neurologiche nell’intera Provincia di 

Vercelli e zone limitrofe; 

- nell’ultimo periodo sono pervenute numerose preoccupanti segnalazioni da parte di cittadini, 

associazioni, sindacati e operatori sanitari stessi, riguardanti disservizi, tempi d’attesa elevati, 

difficoltà nel garantire i servizi con standard sufficienti a causa della carenza di personale; 

 

     Premesso altresì che: 

- nella delibera di Giunta Regionale n. 2-7226, del 13 luglio 2023, “Approvazione Schema Protocollo 

d'Intesa da sottoscriversi tra la Regione Piemonte, le AA.SS.RR., gli Atenei piemontesi e le OO.SS. 

del Comparto Sanità e le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità: attuazione del piano straordinario 

per il personale sanitario” viene evidenziato come “si rende necessario avviare un Piano 

Straordinario di assunzioni che permetta, pur nell’imprescindibile equilibrio di bilancio, di iniziare a 

recuperare le gravi riduzioni del personale sanitario pubblico piemontese”; 

- nel marzo 2023 è stato siglato l’accordo tra Regione e sindacati del comparto sulle re-

internalizzazioni, finalizzato a:  



 

 

a. prorogare al 31.12.2025 il termine per il raggiungimento dell’obiettivo complessivo di 

assunzioni definito nell’Osservatorio, che deve tenere conto solo del personale sanitario ed Oss 

a tempo indeterminato; 

b. aggiornare la rilevazione complessiva dello status delle re-internalizzazioni sulla base di un 

effettivo risparmio economico-finanziario, dell’invarianza dei servizi erogati, della riduzione del 

ricorso di servizi affidati a terzi (i cosiddetti “gettonisti”); 

c. promuovere entro il mese di maggio un tavolo di confronto da parte della Regione con le 

organizzazioni sindacali e i rappresentanti territoriali del Ministero della Salute e dell'Economia 

e Finanza per valutare i progetti di re-internalizzazione formulati dalle aziende sanitarie e 

definire un accordo finalizzato all’autorizzazione dell’incremento dei limiti di spesa per il 

personale (ovvero l’extra tetto di spesa); 

d. attivare un focus specifico sulla carenza di infermieri e Oss e più in generale delle professioni 

sanitarie. 

 

 

Rilevato che: 

- le carenze di personale, nella fattispecie neurologi, oltre al primario stesso, minacciano di mettere 

a rischio, non solo la qualità dell’assistenza ai pazienti, ma anche una piena continuità dei servizi 

del reparto di Neurologia 

- la sanità pubblica deve garantire un livello uniforme ed equo di assistenza medica su tutto il 

territorio nazionale; 

- il problema della carenza di personale sanitario è purtroppo diffuso ma richiede risposte urgenti, 

puntuali e ponderate; 

 

 

INTERROGA 

la Giunta regionale e l’Assessore competente  

 

- Per conoscere nel dettaglio quale sia la dotazione organica del reparto Neurologia di Vercelli e se 
siano previste assunzioni nei prossimi mesi; 
 

- Per sapere quali azioni sono e saranno messe in atto dall’ASL di Vercelli e dalla Regione Piemonte 
per mitigare la mancanza di personale medico e infermieristico impiegato nell’Ospedale 
Sant’Andrea e nei presidi ospedalieri sul territorio vercellese; 

 
- Per sapere quali azioni concrete sono previste per garantire la continuità delle cure neurologiche 

ai pazienti in degenza presso il reparto, in particolare a quelli cronici o affetti da gravi patologie 
neurodegenerative. 
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