
 
 
 

Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 
 

INTERPELLANZA n. 551 
ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e 

dell’articolo 101 del Regolamento interno 
a risposta orale in Aula 

 
 
Oggetto - Per quale motivo non è stato ancora istituito presso la Giunta regionale, così come disposto 
dalla legge regionale 17 ottobre 2023, n. 26 “Istituzione del Disability Manager della Regione 
Piemonte”, l'ufficio del Disability Manager ed il Registro regionale dei Disability Manager? 

 
Premesso che: 

- la Regione, in attuazione di quanto previsto dalla normativa comunitaria, dai principi di cui agli articoli 2, 
3, 30, 32 e 38 della Costituzione e da quelli riconosciuti nel proprio Statuto, in coerenza con quanto 
previsto dalla legge regionale 2 febbraio 2019, n. 3 (Promozione delle politiche a favore dei diritti delle 
persone con disabilità), tutela i diritti delle persone con disabilità e sostiene azioni utili alla promozione 
della loro piena partecipazione alla vita attiva della comunità; 

- con la legge regionale 17 ottobre 2023, n. 26 “Istituzione del Disability Manager della Regione 
Piemonte”,  è stata istituita la figura del Disability Manager nell’Ente Regione Piemonte con il compito 
sostenere l’autonomia delle persone con disabilità e per promuovere e garantire l’applicazione della legge 
n. 68/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili), attraverso il monitoraggio costante di tutto il 
percorso legato all’inserimento lavorativo dal momento della valutazione del fabbisogno dell’Ente 
Regione, alla valutazione dell’eventuale necessità formativa mirata alla figura richiesta, all’inserimento 
lavorativo e al relativo monitoraggio. 

 
Atteso che: 

- il comma 3, dell’articolo 2 (Istituzione e compiti del Disability Manager della Regione) della legge 
regionale n. 26/2023 prevede che la Giunta regionale, entro novanta giorni dall'entrata in vigore della 
legge istitutiva, definisca, in linea con la direttiva del Dipartimento della funzione pubblica 24 giugno 
2019, n. 1 (Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette), con 
apposita deliberazione:  
• le funzioni specifiche del Disability Manager; 
• i criteri e i requisiti necessari all’individuazione del Disability Manager; 
• gli aspetti organizzativi e funzionali per la nomina e lo svolgimento delle mansioni Disability 

Manager. 
 

- l’articolo 4 (Registro regionale) della legge regionale n. 26/2023 prevede:  
• al comma 1: l’istituzione del Registro regionale dei Disability Manager, con funzione esclusivamente 

ricognitiva; 
• al comma 2: che la Giunta regionale, entro novanta giorni dall'entrata in vigore della legge, acquisito 



il parere della commissione consiliare competente, stabilisca i titoli di studio e le esperienze 
formative e professionali necessarie per accedere al succitato registro. 

 

Rilevato che: 

- non risulta, ad oggi, che la Giunta Regionale abbia dato corso a quanto disposto dal comma 3, 
dell’articolo 2 (Istituzione e compiti del Disability Manager della Regione) e dai commi 1 e 2 
dell’articolo 4 (Registro regionale) della legge regionale n. 26/2023.  
 

Considerato che: 

- l'introduzione a livello regionale della figura del Disability Manager regionale dei diritti delle persone con 
disabilità abbraccia l’esigenza di rispondere alla domanda di pari opportunità, in ambito sociale e 
lavorativo, nonché di coordinare le politiche per l’accessibilità diffusa di spazi e servizi;  

- promuovere l'autonomia delle persone con disabilità non solo migliora la loro qualità di vita, ma 
contribuisce anche a creare una società migliore, promuovendo l'inclusione e la diversità. 

 

INTERPELLA 

   la Giunta regionale 

per conoscere i motivi per i quali la Giunta regionale non ha ancora, ad oggi, ottemperato a quanto previsto 
dalla legge regionale 17 ottobre 2023, n. 26 “Istituzione del Disability Manager della Regione Piemonte” in 
merito a quanto disposto dal comma 3, dell’articolo 2 (Istituzione e compiti del Disability Manager della 
Regione) e dai commi 1 e 2 dell’articolo 4 (Registro regionale) della succitata legge. 
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