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Assessorato alla Sanitd, Livelli essenzioli di assistenza, Edilizia sanitaria

Torine, i 07.10.2025
Al Presidente del
Consiglio regionale del Piemonte
Davide NICCO

Al Consigliere regionale del Piemonte
Daniele VALLE

Gruppo consigliare
Partito Democratico

RISPOSTA ALL’INTERROGAZIONE N.497 PRESENTATA DAL CONSIGLIERE
DANIELE VALLE:

“Trasferimento di personale 118 da Citta della Salute e dalle altre aziende sanitarie del
Piemonte ad Azienda Zero: indicazione del personale coinvolto, delle sedi interessate e delle
tempistiche previste”.

L’Interrogante interpella I° Assessore “per conoscere:

1) Quale personale del servizio 118 transitera da Citta della Salute verso Azienda Zero, suddiviso
per qualifica professionale (medici, infermieri, autisti soccorritori, centralinisti, ...) e sede di
assegnazione attuale. ' '

2) Quale personale del servizio 118 transiterd dal resto del territorio piemontese verso Azienda
Zero, specificando da quali aziende sanitarie e da quali sedi, e suddiviso per qualifica professionale;
3) Le tempistiche previste per il trasferimento del personale verso Azienda Zero, distinguendo le
diverse fasi previste (eventuali scaglioni, date indicative o tappe gia definite);

4) Se ¢ previsto un piano di formazione, affiancamento o aggiornamento per il personale trasferito,
e in caso affermativo, con quali modalita e tempi;

5) Le misure di tutela previste per il personale coinvolto in questo passaggio, in particolare rispetto
a sede di lavoro, orario e turnazione, inquadramento contrattuale e progressione di carriera.

RISPOSTA

1) La Regione Piemonte ha dato indicazioni ad Azienda Zero ed a tutte la Aziende Sanitarie
coinvolte e convenzionate con Azienda Zero stessa, di prorogare le convenzioni (in scadenza al 31
maggio) fino al 31 dicembre 2025. Tutte le Aziende Sanitaric hanno deliberato la proroga proposta
da Azienda Zero ad eccezione di Citta della Salute che ha deliberato una prima proroga fino al 30
giugno scorso € da ultimo una seconda proroga fino al 31 dicembre 2025.



11 personale coinvolto & formato da medici, infermieri, operatori tecnici e non coinvolge soccorritori
ed autisti soccorritori (che sono in carico alle Associazioni di Volontariato convenzionate con
Azienda Zero).

2) Le Aziende Sanitarie principalmente coinvolte nella messa a disposizione di personale medico,
infermicristico e di operatori tecnici per il 118 sono Citta della Salute e della Scienza, ASL CN1,
AOU Alessandria, AOU di Novara. Tutte le altre Aziende Sanitarie piemontesi sono coinvolte per
offrire al sistema le loro professionalita in logica di prestazioni aggjuntive.

3) E’ attivo un gruppo di lavoro per la definizione del modello e del cronoprogramma delle attivity
‘che verranno definite per il raggiungimente del modello di riferimento. Si conferma ad oggi tutte le
convenzioni sono prorogate al 31 dicembre 2025.

4) Il personale attualmente impiegato nel servizio 118 & altamente qualificato secondo‘ quanto
previsto dalle norme. Nel caso in cui si prevedesse un modello organizzativo diverso;_ le attivita
rimarrebbero esattamente le stesse. I1 personale verrebbe comunque accompagnato in un percorso di
change management e/o skill change. '

5) Un eventuale modello organizzativo diverso, non avrebbe comunque ed in ogni c¢aso, alcun
impatto sulla sede di lavoro, turnazione, inquadramento contrattuale e progressione di carriera.

Per la Giunta regionale
I’ Assessore
Federico RIBOLDI



