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PRESIDENZA DEL
CONSIGLIERE SEGRETARIO CASTELLO
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Interrogazione a risposta indifferibile e urgente n. 471 presentata da Valle, inerente
a "Criticita e prospettive delle assunzioni presso la 'Citta della Salute e della
Scienza' di Torino: trasparenza e scorrimento delle graduatorie concorsuali vigenti"”

PRESIDENTE

Esaminiamo l'interrogazione indifferibile e urgente n. 471.
La parola al Consigliere Valle per l'illustrazione.

VALLE Daniele

Grazie, Presidente.

Anche questa interrogazione, in realta, penso che sia superata dagli eventi, pero sono
convinto che con una risposta almeno possiamo fissare un punto, perché io stesso faccio fatica
a ricostruire in maniera compiluta esattamente cosa succede, sicuramente anche per mia
responsabilita.

Questa interrogazione nasceva dal sollecito arrivato da alcune organizzazioni sindacali
rispetto ad alcune graduatorie aperte e alcune intenzioni che aveva 1'Azienda Citta della
Salute e della Scienza di procedere con alcuni concorsi, rispetto ad alcune situazioni in cui
c'erano delle graduatorie aperte.

Pertanto, ci interessava sapere, in primo luogo, quali sono le graduatorie concorsuali
ancora aperte e tuttora valide, quanti posti verranno coperti tramite lo scorrimento di queste
graduatorie, cioeé quanti sono stati assunti prima e quanti verranno assunti e con quali
prospettive su queste graduatorie ancora aperte e quali iniziative intendesse intraprendere
I'Assessorato per accelerare lo scorrimento di queste graduatorie, anche per sfruttarli in pieno
e per una questione di economicita amministrativa prima di aprire nuovi concorsi.

PRESIDENTE

La parola all'Assessore Riboldi per la risposta.

RIBOLDI Federico, Assessore regionale

Grazie, Presidente.

In merito ai dati di cui ai quesiti relativi alle graduatorie concorsuali e il loro
scorrimento, si produce la stampa del file fatto pervenire in merito dall'Azienda Ospedaliera
Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino.

Per provare a creare un racconto del file ricevuto, osserviamo che 1'aggiornamento al 30
giugno 2025 dell'Osservatorio riporta una situazione che registra nel servizio sanitario



ATTI CONSILIARI 2 REGIONE PIEMONTE

XII LEGISLATURA - RESOCONTI STENOGRAFICI - SEDUTA N. 59 DEL 07/10/2025

regionale piemontese 1.842 unita di personale in piu rispetto al 30 giugno 2023 e al netto del
turnover, che sono cosi articolate: 1.348 unita del comparto (pari al 90% dell'obiettivo) e 494
unita della Dirigenza (pari al 99% dell'obiettivo). Il comparto comprende infermieri e tutte le
professioni sanitarie, la dirigenza ovviamente 1 medici.

Per queste unita 1'84% dei reclutamenti complessivi extra turnover sono costituiti da
rapporti a tempo indeterminato. Nello specifico, per il comparto 1 rapporti a tempo
indeterminato sono il 97%.

Il numero cala nella dirigenza, perché ci sono alcune forme contrattuali di ingresso che
non prevedono l'i'mmediato contratto a tempo indeterminato.

Sono, infine, in corso le procedure concorsuali su base regionale avviate attraverso
Azienda Zero per i1 vari profili delle professioni sanitarie, come dettagliato in allegato, che
comprendono circa 700 nuove assunzioni.

In termini generali, sono assolutamente d'accordo con il Consigliere Valle che si debbano
esaurire le graduatorie, perché le procedure concorsuali hanno un costo e anche perché chi ha
partecipato a una procedura ha diritto di vedere, entro 1 termini di legge, una risposta, tant'e
che anche grazie al voto delle opposizioni abbiamo rinviato per due volte le scadenze dei
concorsi degli operatori sociosanitari, portando a centinaia di nuove assunzioni di figure OSS
nella sanita piemontese, senza dover indire nuovi concorsi.



