
       

Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 
 
 
 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA n. 39 
ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno 

(Non più di una per componente del Consiglio regionale – Non più di tre per Gruppo -  
una sola domanda chiara e concisa su argomento urgente e particolare rilevanza politica) 

 
 

 
OGGETTO: quali tutele per i lavoratori dell’Ospedale Civico Città di Settimo da parte della 
Regione Piemonte? 
 

Premesso che: 
 l’Ospedale Civico Città di Settimo è una struttura accreditata presso il SSR e autorizzata 

all’erogazione di prestazioni in regime di ricovero ospedaliero a ciclo continuo, per 
complessivi 235 posti letto, nei tre reparti Recupero e Riabilitazione Funzionale di II livello 
(59 p.l.), Medicina di Lungodegenza (82 p.l.), Continuità Assistenziale a Valenza Sanitaria 
(94 p.l.); 

 con DGR 6788 del 27.04.2023 “Approvazione schema di “Protocollo di Intesa” da 
sottoscriversi tra Regione Piemonte, ASL TO4 e Citta' di Settimo Torinese per il 
mantenimento dei servizi sanitari territoriali dell’ASL TO4 sul territorio del Comune di 
Settimo Torinese” la Regione Piemonte ha definito l’obiettivo condiviso con gli Enti del 
mantenimento dell’ubicazione dei servizi sanitari territoriali dell’ASLTO4 sul territorio del 
Comune di Settimo Torinese; 

 al Consiglio dei liquidatori della Società Saapa SpA è invece stato dato mandato di mettere a 
bando l’affidamento dell’attività, con l’impegno a garantire, senza soluzione di continuità, la 
prosecuzione delle attività sanitarie gestite presso la struttura; 

 
 

considerato che: 
 i molteplici servizi offerti alla cittadinanza presso la struttura di via Santa Cristina 

rappresentano “uno snodo vitale del percorso terapeutico dei pazienti, assicurando le fasi 
intermedie di cura e riabilitazione tra il momento acuto e conseguente ospedalizzazione e le 
dimissioni a domicilio o presso struttura residenziale” e sono rivolti a circa 1.600 pazienti 
l’anno; 

 per garantire la piena prosecuzione delle attività di ricovero e cura occorre che siano 
salvaguardati tutti i lavoratori attualmente operanti presso la struttura, che ad oggi hanno 
maturato professionalità e competenza nello svolgimento delle proprie attività; 



       

 la possibile perdita di posizioni occupazionali potrebbe significativamente incidere sul 
tessuto socio economico del territorio e sulle condizioni di vita di numerose famiglie; 

 
 

considerato altresì che: 
 ad oggi risulta in attesa di aggiudicazione la procedura di gara “Servizi socio assistenziali e 

connessi in modalità global service per l‘Ospedale di Settimo T.se” per l’affidamento dei 
servizi socio-sanitari (infermieri, OSS, fisioterapisti) e correlati (reception, guardiania, 
fattorinaggio, rifiuti sanitari, lavanolo, gestione magazzino) per il periodo 01/10/2024 – 
31/03/2025, con proposta di aggiudicazione a “Gruppo San Michele Srl” con un ribasso pari 
al 30%; 

 forte è la preoccupazione dei lavoratori per l’effettivo mantenimento di tutti i contratti in 
essere; 

 

 

INTERROGA 
l’Assessore regionale competente in materia 

per conoscere quali sono le linee di intervento della Regione Piemonte per garantire la piena 
occupazione del personale operante presso l’Ospedale di Settimo Torinese. 
 
 
 

Il consigliere 
Daniele VALLE 

 
 
 
Torino, 23 settembre 2024 
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