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PRESIDENZA DEL
PRESIDENTE NICCO

*kkkk

Interrogazione a risposta immediata n. 320 presentata da Unia, inerente a
"Lavoratori licenziati a Rivalta la Regione intervenga"”

PRESIDENTE

Iniziamo esaminando l'interrogazione a risposta immediata n. 320.
La parola al Consigliere Unia per l'illustrazione.

UNIA Alberto

Grazie, Presidente.

In data 30 novembre 2024, 49 lavoratori sono stati licenziati dalla societa Antares,
Logistica S.r.], a seguito della perdita dell'appalto con la committenza Fogliati S.a.s. presso il
magazzino Rivalta (Torino).

L'attivita e stata affidata alla societa subentrante GB Service che, tuttavia, ha escluso la
riassunzione dei lavoratori precedenti, annunciando lo spostamento dell'attivita presso il
magazzino di Saluzzo.

Solamente sette dei lavoratori del sito di Rivalto hanno ricevuto proposte di assunzione,
peraltro con condizioni peggiorative, prevedendo I'applicazione del contratto collettivo
nazionale multiservizi in sostituzione del contratto collettivo nazionale trasporto merci e
logistica.

Considerando che i lavoratori coinvolti hanno prestato servizio per oltre dieci anni con la
committente Fogliati, svolgendo mansioni logoranti e contribuendo in maniera significativa
alla produttivita dell'azienda, temiamo che, una volta concluso il processo di sostituzione —
anche se formalmente é stata giustificata la non riassunzione con un cambio di appalto e
spostamento attivita — questo in realta non avvenga e sia soltanto uno spostamento figurativo,
ragion per cui chiediamo all'Assessore e alla Giunta se € al corrente della situazione e se ci
sono stati interventi e interlocuzioni con la societa in tal senso.

PRESIDENTE

La parola all'Assessore Vignale per la risposta.

VIGNALE Gian Luca, Assessore regionale

Grazie, Presidente.

La vicenda dei lavoratori oggetto della presente interrogazione si lega, in realta, a tre
differente aziende, come citava il Consigliere: la Fogliati S.a.s., 'Antares Logistica S.r.l. e la
GB Service.

Fogliati S.a.s. € un'azienda che si occupa di commercio all'ingrosso e al minuto di
prodotti ortofrutticoli, freschi, secchi e surgelati, nonché di trasporto merci conto terzi. Le



ATTI CONSILIARI 2 REGIONE PIEMONTE

XII LEGISLATURA - RESOCONTI STENOGRAFICI - SEDUTA N. 30 DEL 01/04/2025

attivita legate alla logistica sono affidate in appalto a societa terze.

Titolare del magazzino di Rivalta €, invece, la societa Antares Logistica, che ha
dichiarato di avere 38 lavoratori in forza alla data del 28 novembre 2024.

Dal 2 dicembre 2024, l'appalto & stato affidato a GB Services, che ¢ una societa
multiservizi che si occupa anche di servizi logistici, legati alla distribuzione delle merci, con
I'applicazione del contratto multiservizi, invece di quello della logistica. GB Service ha sede a
Pinerolo e gestira i servizi oggetto dell'appalto Fogliati presso il magazzino di Saluzzo,
trasferendo 1 propri dipendenti e assorbendo i sette dipendenti di Antares, di cui anche
all'interrogazione.

La Regione, pur non avendo nessun ruolo istituzionale o amministrativo, in questa fase,
perché non c'é nessuna procedura aperta, trattandosi non di una crisi aziendale, ma di un fine
appalto, ha comunque incontrato due volte le parti, con la partecipazione delle tre aziende
coinvolte e delle rappresentanze UIL Trasporti e SI Cobas, con finalita conciliative, al fine di
offrire un tavolo di confronto, per consentire alle parti di raggiungere, nel caso, tra loro un
accordo sui licenziamenti.

L'ultimo tavolo svoltosi in Regione e rinviato il giorno dopo a una trattazione in sede
aziendale, in considerazione delle possibili aperture sulla possibilita di chiudere un accordo in
favore dei lavoratori, non ha avuto esito positivo per impossibilita di raggiungere un accordo
conclusivo.

Pertanto, 'azienda Antares ha proseguito con i licenziamenti.

I lavoratori che non sono stati asserviti in GB Service sono entrati in NASpI e presi in
carico ai CPI, profilati e inseriti nel percorso GOL e, secondo il loro profilo, potranno essere
orientati ai corsi di formazione per le skill o indirizzati in altre opportunita di lavoro, ove &
possibile.



