B8 CONSIGLIO

REGIONALE
B B DEL PIEMONTE

Al Presidente del
Consiglio regionale

del Piemonte

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA n. 320

ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno

OGGETTO: Lavoratori licenziati a Rivalta la Regione intervenga.

Premesso che:

- In data 30 novembre 2024, 49 lavoratori sono stati licenziati dalla societa
Antares Logistica Srl, a seguito della perdita dell’appalto con la committenza Fogliati

Sas presso il magazzino di Rivalta (TO);

- L’attivita & stata affidata alla societa subentrante GB Service Srl, che tuttavia
ha escluso la riassunzione dei lavoratori precedenti, annunciando lo spostamento
dell’attivita presso il magazzino di Saluzzo e dichiarando che I'attivita verra svolta da

propri dipendenti in cassa integrazione;

- Solamente 7 lavoratori del sito di Rivalta hanno ricevuto proposte di
assunzione, peraltro con condizioni peggiorative, prevedendo |'applicazione del CCNL
Multiservizi in sostituzione al CCNL Trasporto Merci e Logistica, con un significativo

peggioramento economico e contrattuale;
Considerato che:

- I lavoratori coinvolti hanno prestato servizio per oltre 10 anni con la
committenza Fogliati, svolgendo mansioni logoranti e contribuendo in maniera

significativa alla produttivita dell’azienda;

- - La scelta della committenza Fogliati Sas e della societa GB Service Srl appare
volta a sostituire manodopera stabile e correttamente retribuita con manodopera

precaria e sottopagata;
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- - Tale condotta, seppur formalmente giustificata da un cambio appalto e dallo
spostamento dell’attivita, si configura nei fatti come un meccanismo per eludere diritti

e tutele fondamentali dei lavoratori;

- - Si teme inoltre che, una volta concluso il processo di sostituzione, |'attivita
possa essere riportata presso il magazzino di Rivalta (TO), senza i lavoratori storici,

consolidando il danno economico e umano;

INTERROGA

La Giunta Regionale

Per sapere come intenda intervenire a tutela dei 49 lavoratori licenziati e se la Giunta
intenda attivare un tavolo con le parti coinvolte per garantire la salvaguardia
occupazionale e contrattuale dei lavoratori colpiti.
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