
 

 

 

Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 
  

 INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA n. 1065 
ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno 

 

OGGETTO: Stato di attuazione delle misure regionali per la prevenzione 
e il contrasto delle aggressioni al personale sanitario e socio-sanitario. 
 

Il Consiglio regionale, 
 

Premesso che: 

• in sede di esame del Piano socio-sanitario regionale 2025-2030, in 

Commissione, è stato approvato un emendamento che ha inserito in modo 

esplicito il tema della prevenzione e del contrasto della violenza nei confronti 

del personale sanitario e socio-sanitario; 

• nel testo approvato, il paragrafo 4.15 del PSSR, rubricato “Prevenzione e 

contrasto della violenza nei confronti del personale sanitario e socio-sanitario”, 

prevede: 

 l’istituzione di un sistema regionale di monitoraggio degli episodi di 

violenza in ambito sanitario e socio-sanitario; 

 la definizione di protocolli aziendali per la prevenzione, la gestione e 

la segnalazione degli episodi, con l’individuazione di referenti dedicati; 

 l’adozione di interventi strutturali e organizzativi sui luoghi di lavoro 

(layout degli spazi, percorsi di accesso, sistemi di allarme, presidio di 

vigilanza); 

 l’implementazione di percorsi di formazione del personale sulla 

gestione del conflitto, sulla comunicazione con l’utenza e sulle 

tecniche di de-escalation; 



 

 

 la predisposizione di forme di supporto psicologico e, ove necessario, 

di tutela legale per gli operatori coinvolti;   

• la Deliberazione 22 Dicembre 2025, n. 137 – 27771 “Approvazione del Piano 

socio-sanitario regionale 2025-2030, di cui agli articoli 11 e 12 della legge 

regionale 6 agosto 2007, n. 18” demanda a successivi atti della Giunta 

regionale “la declinazione attuativa dei principi e degli indirizzi contenuti nel 

nuovo Piano socio-sanitario regionale 2025-2030”. 

Considerato che: 

• gli episodi di aggressione fisica e verbale ai danni del personale sanitario e 

socio-sanitario incidono direttamente sulla salute e la sicurezza degli operatori, 

sul clima lavorativo e sulla qualità dei servizi resi ai cittadini; 

 

• risulta pertanto necessario verificare quale concreta attuazione sia stata data, 

dal giorno dell’approvazione del Piano ad oggi, a un impegno che il Consiglio 

regionale ha ritenuto fondamentale inserire nel nuovo quadro di 

programmazione socio-sanitaria regionale. 

 

 

 

INTERROGA 
  La Giunta Regionale 

 
 
Per sapere quali misure previste dal paragrafo 4.15 del “Piano socio-sanitario 
regionale 2025-2030” siano state concretamente adottate, dal 22 dicembre 2025 ad 
oggi, per dare attuazione agli interventi di prevenzione e contrasto delle aggressioni ai 
danni del personale sanitario e socio-sanitario. 

 
 
 
 

Sarah Disabato 
Consigliera Regionale 

Movimento 5 Stelle 
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