
 
 

 
Al Presiden te del 

Consig lio reg iona le 
del Piem onte 

 
 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA n . 1006 
ai sensi dell’art icolo 100 del Regolam ento in terno 

 
 

OGGETTO: Licenziam en t i allo st ab il im en t o Alexander McQueen  d i Novara  

Il sot toscrit to consig liere reg ionale Dom en ico Rossi, 

Prem esso che 

Lo stab ilim ento del noto m arch io d i alta m oda Alexander McQueen (b rand  
appartenente al colosso in ternazionale del lusso Kering ), situato a Novara, 
rappresenta una realt à p rodut t iva d i rilievo per il set tore tessile e m an ifat tu riero 
del nost ro territ orio; 

L’azienda im p iega lavorat rici e lavoratori dotat i d i alta p rofessionalità, il cu i 
im pegno quot id iano ha con t ribu ito neg li ann i al p rest ig io, all'eccellenza e ai 
risu ltat i econom ici del m arch io nel m ondo; 

App reso che 

La d irezione aziendale ha recentem ente annunciato ben  38 esuberi che 
colp iscono d iret tam ente il sito p rodut t ivo d i Novara (all'in terno d i un  p iano p iù  
am pio che p revede cen t inaia d i licenziam ent i anche in  alt ri poli p rodut t ivi); 

Tale d ram m at ica decisione è stata com un icata ai d iret t i in teressat i t ram ite PEC; 

L'azienda ha p roceduto a tale com un icazione bypassando totalm ente il 
p revent ivo e necessario con fron to con  le organ izzazion i sindacali, in  aperta 
violazione delle corret te e basilari relazion i indust riali; 

App reso alt resì che 

Le sig le sindacali hanno espresso p rofondo sconcerto e condanna per il m etodo 
u t ilizzato, m ob ilit andosi im m ediatam ente per resp ingere i licenziam ent i e 
d ifendere la d ign ità e il posto d i lavoro dei d ipendent i coinvolt i; 

 

 



 
 
Evidenziat o che 

Il m etodo u t ilizzato dalla d irigenza per annunciare i licenziam ent i cost itu isce una 
m ancanza d i rispet to verso i lavoratori, le lavorat rici e le forze sindacali.; 

Pur nella consapevolezza delle com p lessità che sta at t raversando l'in tero 
com parto del tessile e della m oda, le riorgan izzazion i aziendali, a m agg ior rag ione 
se portate avant i da g rand i g rupp i m ult inazionali del lusso, non  possono e non  
devono essere scaricate in  questo m odo su lle spalle delle lavorat rici e dei 
lavoratori, senza aver p rim a esp lorato l'u t ilizzo d i am m ort izzatori sociali o soluzion i 
conservat ive; 

Consid erat o che 

La perd ita d i quest i post i d i lavoro avrebbe ricadute econom iche e sociali 
pesant issim e, im poverendo u lt eriorm ente il t essu to m an ifat t u riero della cit t à d i 
Novara e della sua provincia; 

È fondam entale e urgente un  in terven to delle ist it uzion i per rip rist inare corret te 
relazion i sindacali e im porre all'azienda un  con fron to serio e t rasparen te; 

in t errog a l’assessore com pet en t e 
per sapere 

quali quali in iziat ive urgent i la Giun ta in tenda at t ivare per sostenere i lavoratori e 
salvaguardare i livelli occupazionali nel sit o novarese.  

 


