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Torino, 12/01/ 2022
Al Presidente del

Consiglio regionale del Piemonte
Stefano Allasia

Al Consigliere regionale del Piemonte
Daniele Valle

Gruppo consigliare
Partite Democratico

RISPOSTA ALL’'INTERROGAZIONE n. 882 (ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello

Statuto e dell’articolo 99 del Regolamento interno) ad oggetto: “Assunzioni Societa “in house”
Casa Atc Servizi Srl”

A seguito di specifica richiesta degli uffici regionali, ATC del Piemonte Centrale ha fornito, con
nota prot. n. 64399, gli elementi di risposta che si vanno di seguito a riportare, considerato che la
Regione non ha compiti specifici di controllo sulla materia piani occupazionali / bandi di concorso
delle ATC e delle loro societd partecipate.

1. Quale sia il piano assunzionale e i prossimi bandi in uscita per ricerca di personale di ATC
Piemonte Centrale e delle due societa partecipate in house

ATC del Piemonte Centrale ha approvato il “Piano triennale dei fabbisogni del personale 2021-
2023” con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 30 del 18 marzo 2021,

La societd CASA Servizi ATC s.r.l. ¢ dotata di un piano biennale 2021-2022 per il fabbisogno di
personale, approvato con deliberazione del Consiglio di amministrazione del 23 giugno 2021.

La societd Exe.Gesi s.p.a. non ¢ attualmente dotata di un piano di fabbisogno del personale.

Si allega copia delle due sopra citate deliberazioni (all. 1 e 2)

2. Quale sia la dotazione organica di ATC Piemonte Centrale, Casa ATC Servizi Srl e Exe.gesi
s.p-a. ¢ il conto annuale de] personale delle tre societa negli anni 2018, 2019, 2020

La dotazione organica di ATC Piemonte Centrale, approvata con deliberazione del Consiglio di
amministrazione n. 86 del 3 dicembre 2020, ¢ la seguente:

Categoria Posti previsti
Dirigente 10
D 110
C 110
B 20
A -
Totale 250




La sopra citata deliberazione di ATC ha ridotto il numero complessivo di dipendenti in dotazione

organica da 292 a 250.

Il conto annuale di ATC per I’anno 2020, comunicato alla Ragioneria generale dello Stato ¢ allegato

(all. 3)

La dotazione organica e il costo del personale di CASA ATC Servizi s.r.l. sono 1 seguenti:

Costo industriale | Numero impiegati | Numero impiegati Dirigenti
del personale tipo C tipo D
2018 € 5.285.070,00 98 20 2
2019 € 5.504.308,00 ) 104 20 2
2020 € 5.488.901,00 104 21 2
2021 n.d. 101 19 2 J

La dotazione organica ¢ il costo del personale di Exe.Gesi s.p.a. sono 1 seguenti:

[

Costo del Dirigenti | Quadri |Impiegati| Operai Totale organico
personale
Esercizio 17/18 | €323626500| 1 | 7 28 25 61
Esercizio 18/19 | € 3.147.518,00 1 26 24 58
Esercizio 19/20 | € 3.106.639,00 1 7 24 24 56

3. Quale sia il rapporto numerico tra dipendenti di categoria C, D e in posizione dirigenziale

presso ciascuna partecipata e in ATC Piemonte centrale

I1 rapporto tra personale non dirigente ¢ dirigenti in ATC e nelle societa partecipate ¢ il seguente:

Dipendenti non Dirigenti Rapporto
dirigenti (B3, C,De dipendenti/dirigenti
equivalenti)
ATC 205 6 34
Casa Servizi 120 2 60
Exe.Gesi 55 1 55

Al personale sono applicate le seguenti tipologie contrattuali:

CCNL Funzioni locali
CCNL Commercio
COCNL Metalmeceanici

- ATC Piemonte Centrale
- CASA ATC Serviza
- Exe.Gesi s.p.a.




4. Quali motivazioni hanno portato alla decisione di emettere i tre bandi oggetto
dell’interrogazione

Le motivazioni che hanno portato all’emissione dei tre bandi oggetto dell’interrogazione sono
evidenziate nella deliberazione di approvazione del fabbisogno del personale della societa (allegato
2 alla presente, pagg. 12 e 13).

Come risulta da comunicazioni della societa partecipata ad ATC, il fatturato della stessa &
aumentato negli anni di oltre 1 milione di euro, passando dai 6,2 milioni del 2016 ai 7,3 milioni del
2020, con importanti servizi verso terzi, tra cui le altre due ATC piemontesi.

ATC specifica, infine che “Parimenti si ¢ reso necessario un significativo incremento della capacita
gestionale connessa ai recenti fenomeni di aggressione informatica da parte di hacker”.
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