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Torino, 3.08.2021
Al Presidente del
Consiglio regionale del Piemonte
Stefano Allasia

Al Consigliere regionale del Piemonte
Maurizio Marello

Gruppo consigliare

PD

RISPOSTA ALI’INTERROGAZIONE N. 833 “Lavoratori stagionali stranieri in
agricoltura ”

Gentilissimo Signor Presidente del Consiglio Regionale
Gentilissimo Consigliere,

In merito all’interrogazione in oggetto, si rilevano i seguenti elementi.

Come prevede la Deliberazione della Giunta Regionale 7 agosto 2020, n. 20-1842 “Approvazione

schema tipo Protocollo d'Intesa per la promozione del lavoro regolare in agricoltura, per facilitare

lincontro tra domanda e offerta di lavoro stagionale”, Agenzia Piemonte Lavoro (APL), ente

strumentale della Regione Piemonte, ha il compito di coordinare le attivita regionali di incontro

domanda e offerta nel lavoro in agricoltura.

APL ¢ impegnata in prima fila nel contrasto al caporalato e allo sfruttamento dei lavoratori agricoli,

attraverso I’attivita del servizio centrale “Inclusione e lavoro™ e dei Centri per I’'Impiego.

I Centri per I’'Impiego sono impegnati nel garantire informazioni, trasparenza nell’incontro

domanda e offerta, inclusivita nell’accesso al lavoro, anche per persone fragili, supporto alle

imprese nell’individuazione di personale che risponda al meglio alle caratteristiche richieste.

APL ha organizzato una piattaforma denominata “IO LAVORO in Agricoltura”, sezione interna al

portale web www.iolavoro.org, dedicata esclusivamente al settore agricolo, in cui le imprese € i

lavoratori possono avere uno spazio di incontro, fruibile in modo immediato € semplice.

Inoltre, i CPI offrono alle imprese, con unita produttive sul territorio piemontese, il servizio a titolo

gratuito di incontro domanda e offerta, gestito da operatori specializzati che svolgono attivita di:

0O accoglimento della richiesta di preselezione di personale;

O supporto nella definizione della richiesta dell’azienda, unendo le esigenze dell’impresa con il
profilo del lavoratore;

O pubblicazione degli annunci di lavoro sul portale Iolavoro.org;
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O preselezione delle autocandidature in base ai requisiti richiesti, anche attraverso colloqui con i
candidati, invio dei curricula accompagnati da eventuali indicazioni sulle agevolazioni per
I’inserimento;

O informazioni e consulenze sulle condizioni giuridiche dei lavoratori stranieri e sulle procedure
per ’assunzione;

0 messa a disposizione della sede del CPI per effettuare i colloqui di preselezione.

I1 Centro per I’Impiego di Saluzzo da anni & impegnato in azioni che promuovano la trasparenza e
la regolarita dell’incontro tra domanda e offerta di lavoro stagionale in agricoltura, nell’orientare e
accompagnare al lavoro i lavoratori stagionali, informandoli anche su garanzie contrattuali e diritti.
Nel 2019, APL, con Regione Piemonte, ha sottoscritto il “Protocollo di intesa sperimentale per la
promozione del lavoro regolare in agricoltura, facilitare ['incontro tra domanda e offerta di lavoro
stagionale e dare soluzione ai problemi di trasporto dei lavoratori” e partecipa, attraverso il Centro
per I'Impiego di Saluzzo, al Tavolo Tecnico locale con i rappresentanti territoriali delle
Organizzazioni firmatarie del protocollo.

In linea con quanto contenuto nel Protocollo d’Intesa, APL ha aderito in qualita di partner al
progetto BuonaTerra, finanziato dal Fondo FAMI 2014-2020, che si realizza nel triennio 2020-2022.
La Regione Piemonte ha il ruolo di capofila e il partenariato ¢ composto da Agenzia Piemonte
Lavoro e IRES Piemonte, dagli Enti locali (Comune di Saluzzo e Consorzio Monviso Solidale), da
alcune Associazioni di rappresentanza sindacali e dei datori di lavoro agricoli ¢ la Regione Calabria.
Il progetto ha come obiettivo il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro dei lavoratori
agricoli stagionali e ultrastagionali, impiegati nella raccolta della frutta, al fine di creare un nuovo
modello di convivenza nel quale la presenza dei lavoratori stranieri diventi parte integrante della
vita della comunita locale. Attraverso I’implementazione dei servizi per il lavoro specialistici presso
il CPI (con I’acquisizione di un mediatore interculturale ¢ di un case manager), ’istituzione di una
lista pubblica per il collocamento dei lavoratori € di un sistema telematico per l'incontro tra
domanda e offerta, in rete con altri progetti, si persegue la finalita di coinvolgere le imprese del
territorio e di migliorare le condizioni lavorative e di vita degli occupati in agricoltura.

Nello specifico i1l CPI di Saluzzo offre un servizio di orientamento, redazione CV e inserimento
nelle piattaforme di incontro domanda e offerta di lavoro in agricoltura; di registrazione dei
lavoratori nella propria banca dati; di selezione dei lavoratori per le aziende agricole del territorio
curando il loro successivo inserimento; di supporto nella registrazione alla piattaforma “IO
LAVORO in Agricoltura”, di consulenza giuridica e di sensibilizzazione circa la normativa
giuslavoristica, antidiscriminatoria e contro lo sfruttamento dei lavoratori.

I1 CPI mantiene un rapporto costante con tutti gli stakeholder del territorio interessati dal fenomeno
del lavoro in ambito agricolo ed effettua monitoraggi periodici sulle assunzioni.

Per quanto concerne il lavoro in agricoltura nel bacino del CPI di Saluzzo, nel corso del 2020 sono
stati siglati 12.834 contratti per braccianti, raccoglitori, manovali agricoli e cernitori, che hanno
coinvolto circa 6.593 lavoratori.
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Se allarghiamo lo sguardo a tutti i comuni del Cuneese interessati dal fenomeno del lavoro
stagionale in agricoltura, il totale delle persone assunte ¢ pari a 12.623, di queste 8.554 sono di
origine straniera, in prevalenza, ma non esclusivamente, non comunitari e stagionali.

Al momento 1740 lavoratori non comunitari e 164 aziende agricole sono registrati sul sistema
telematico di incontro domanda/offerta di lavoro. In totale sono stati erogati 2589 servizi.

Di seguito si riportano i dati presenti all’interno del portale www.iolavoro.org relativi ai profili

professionali riconducibili al settore agricolo (senza distinzione fra candidati comunitari ed

extracomunitari)
L’estrazione dati si riferisce al periodo gennaio-luglio 2021
TOTALI 2021
i . C 683 nuove
Iscritti al portale con profili legati all'agricoltura h813 :scrizioni
Aziende che hanno pubblicato annunci legati all'agricoltura 31 11

Agenzie per il lavoro che hanno pubblicato annunci legati

all'agricoltura 3 2
CPI che hanno pubblicato annunci legati all'agricoltura 21 17
Annunci pubblicati 140 55
Posti ricercati totali 378 73
Posti ricercati al momento 2

Candidature ricevute 6408 1215
Candidature ritenute interessanti 769 282
Profili selezionati tra i suggerimenti 223 79

Distinti saluti.

Per la Giunta regionale
I’ Assessore



