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Al Presidente
del Consiglio regionale
del Piemonte

INTERROGAZIONE
ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e
dell’articolo 99 del Regolamento interno.

trattazione in Aula |X|
trattazione in Commissione |:|

OGGETTO: Situazione lavoratori “Golden Palace”

Premesso che:

I1 Golden Palace, gestito da Allegro Italia € uno dei pochissimi hotel a 5 stelle della
citta di Torino.

La problematica dei lavoratori che fanno capo al Golden Palace di Torino &
esplosa nel dicembre 2019. In seguito ad un’indagine della magistratura venne
sequestrata 'azienda Mover, che aveva in appalto alcuni servizi del Golden Palace
e faceva parte del consorzio Oj Solution di cui era presidente Mario Burlo,
coinvolto nell'inchiesta.

Dal 1 febbraio i lavoratori in questione sono stati internalizzati da Golden Palace.
Dopo il passaggio hanno percepito 1’'80% dello stipendio. Ma dal 1 marzo sono in
cassa integrazione, senza aver ancora percepito nulla. L'azienda non ha
anticipato gli stipendi e non hanno ricevuto il pagamento dei giorni in cui hanno
lavorato a marzo.

A complicare la loro situazione c'¢ anche l'emergenza sanitaria che ha piegato
drammaticamente il settore del turismo.

Visto che:

i lavoratori ad oggi non hanno interlocutori affidabili e vivono da anni sulla loro
pelle i disagi dovuti alle varie esternalizzazioni dei servizi alberghieri di cui sempre
piu spesso si servono gli alberghi

il Piemonte turistico vuole, come dichiarato piu volte, “ripartire" rilanciando
iniziative in linea con il patrimonio di esperienza nel turismo che possiamo
vantare a partire dal 2006.
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INTERROGA
L’Assessore

per sapere:

- cosa intenda fare per intervenire nel caso dei lavoratori “Golden Palace”

- se si intendano mettere in campo iniziative di rilancio del settore che
coinvolgano in prima battuta questi lavoratori penalizzati sia dalla
situazione contingente, sia dalle difficolta del settore determinate
dall’emergenza Covid-19.
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