
      

 
         Al Presidente del 

Consiglio regionale 
del Piemonte 

 
INTERROGAZIONE n. 1733 

ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e 
dell’articolo 99 del Regolamento interno. 

 

 

OGGETTO: nuovi tetti di fabbisogno del personale delle ASR, quali sono gli orientamenti della 

Regione Piemonte 

 

Premesso che: 
 l'art. 6 del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001, come modificato e integrato dal D.lgs n. 75 del 
25/05/2017, prevede che le amministrazioni pubbliche definiscano l'organizzazione dei propri uffici 
in conformità al Piano triennale dei fabbisogni, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle 
attività e della performance; 
 ai sensi del suddetto Decreto, i Piani Triennali di Fabbisogno del Personale (PTFP) delle 
Aziende e degli Enti del S.S.N. sono approvati dalle regioni di appartenenza, anche in coerenza con 
i rispettivi atti aziendali; 
 l’art. 11 del D.L. 30 aprile 2019, n. 35, convertito nella legge 25 giugno 2019, n. 60, ha 
introdotto, a decorrere dal 2019, nuove regole in materia di spesa per il personale, finalizzate a 
modificare il valore di riferimento su cui parametrare la spesa per il personale, salvaguardando 
l’equilibrio economico finanziario e nel rispetto degli adempimenti relativi all’erogazione dei 
Livelli Essenziali di Assistenza; 
 

considerato che: 
 guardano solo agli ultimi anni, la Direzione regionale Sanità, con successive determinazioni 
(D.D. 516/2018, D.D. 79/2019, D.D. 208/2020 e D.D. 1109/2021), ha approvato le linee di 
indirizzo regionali per la predisposizione dei Piani Triennali di Fabbisogno del Personale delle 
Aziende del SSR, corredati delle schede di rilevazione dei dati relativi alle dotazioni organiche ed 
al fabbisogno suddiviso per profili professionali nonché i costi della dotazione organica stessa; 
 con D.G.R. n. 46-6202 del 7/12/2022 sono stati approvati i Piani Triennali di Fabbisogno del 
Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali per il triennio 2021-2023, i tetti di spesa del 
personale anni 2022-2023-2024, nonché formulate le indicazioni alle ASR per l’adozione dei Piani 
triennali dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024; 

 

preso atto che: 
 a partire dagli anni dell’emergenza Covid, si è registrata l’urgenza di definire un Piano 
Straordinario di assunzioni di personale, che consenta di superare la grave carenza di operatori della 
sanità ancora attualmente esistente nella nostra Regione; 
 con D.G.R. n. 1-7225 del 13 luglio 2023 è stato istituito l’Osservatorio Regionale in materia 
di Risorse Umane in Sanità, al fine di monitorare tutte le assunzioni, cessazioni e altre fattispecie di 



      

movimentazione del personale operante nelle ASR e tracciarle tempestivamente nell’Applicativo 
Anagrafe regionale degli Operatori Sanitari (OPESSAN); 
 

interroga 
Il Presidente della Giunta regionale e l’Assessore competente in materia 

per conoscere  
 i tempi con i quali la Regione Piemonte intende dotarsi di un nuovo PTFP a valenza 
triennale; 
 quali disposizioni sono già state trasmesse alle ASR per chiedere di definire i tetti di 
fabbisogno di personale; 
 in che modo la Regione Piemonte ha assicurato che la definizione dei medesimi fosse 
individuata secondo criteri uniformi sull’intero territorio regionale, e se vi sia uno specifico 
strumento gestionale per garantirne l’uniformità;  
 se, oltre al ripristino dei livelli esistenti, l’orientamento prevalente nella definizione dei 
medesimi tetti abbia perseguito anche obiettivi diversi, per esempio favorendo un incremento della 
produttività aziendale, delle prestazioni e dei servizi erogati; 
 se attualmente la dotazione finanziaria individuata garantisce la copertura economica dei 
nuovi fabbisogni. 
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