
 

 

Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 
On. Stefano ALLASIA 

 
 INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA n. 1625 

ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno 
 

OGGETTO: crisi occupazionale TLC COMDATA  

 

Premesso che 

- La clausola sociale, prevista dal Codice Appalti, comporta l’obbligo per l’impresa 

che subentra di assicurare i precedenti livelli occupazionali tramite l’assunzione del 

personale già alle dipendenze della società uscente 

- Stante il mancato rispetto della clausola sociale già nella primavera del 2023 

alcuni lavoratori Comdata erano stati interessati da una serie di assunzioni a 

condizioni salariali e contrattuali nettamente inferiori a quelle precedenti  

- Ciò è avvenuto nonostante il committente fosse controllato al 100% da INPS, 

un’azienda pubblica 

Altresì premesso che 

- Le lavoratrici ed i lavoratori Comdata di Ivrea si trovano nuovamente 

nell’incertezza legata al proprio posto di lavoro 

- Comdata gestiva infatti, dalla sede di Ivrea, una commessa per conto di Aria SpA 

(Azienda Regionale per l’Innovazione e gli Acquisti), società in house della Regione 

Lombardia 

- La nuova gara d’appalto bandita da Aria SpA è stata recentemente vinta da Digit 

Group, un raggruppamento di imprese, che, nonostante le sollecitazioni dei 

sindacati ed alcune rassicurazioni iniziali, non pare più intenzionata ad applicare la 



 

 

clausola sociale perché considererebbe “non vantaggioso” continuare con i 

lavoratori già operanti sulla commessa  

- Risulta che Digit Group si stia negando ai tavoli sindacali 

Considerato che 

- Ciò avviene nel silenzio di chi commissiona il servizio, ossia un ente pubblico 

come Regione Lombardia tramite la sua società in house  

- La mancata applicazione della clausola sociale ha indotto Comdata a dichiarare 

esplicitamente gli esuberi ingenerando tra le lavoratrici e i lavoratori uno stato di 

fortissima incertezza per il loro futuro e per quello delle loro famiglie 

Infine considerato che 

- La Città di Ivrea ha già manifestato a diversi tavoli la propria preoccupazione per il 

futuro occupazionale delle lavoratrici e dei lavoratori di Comdata e delle possibili 

ripercussioni negative a livello territoriale 

- La vicenda Comdata è un indicatore molto preoccupante della crisi che, ormai da 

tempo, coinvolge il settore delle telecomunicazioni in Piemonte  

*** 

Tutto ciò premesso e considerato, il sottoscritto Consigliere 

INTERROGA 

la Giunta regionale e l’Assessore competente, per sapere 

se ed in che modo intenda attivarsi - anche con la Regione Lombardia - affinché sia 

applicata la clausola sociale e siano salvaguardati 69 posti di lavoro di cui 25 presso 

la sede di Ivrea 

Torino, 21 novembre 2023 

Alberto Avetta 


