
 
 
 
 

Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 
 
 
 

 
INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA N. 1384 

ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno 
(Non più di una per Consigliere – Non più di tre per Gruppo) 

                                                                         
 

OGGETTO: mobilitazione dei dipendenti in appalto presso il Consorzio 
delle Residenze Reali Sabaude, quali risposte intende dare la Regione ai 
lavoratori? 

 
 

Premesso che  
 

Il Consorzio delle Residenze Reali Sabaude, che gestisce direttamente il complesso La 
Venaria Reale Reggia, Giardini e Castello della Mandria, è composto dal Ministero della 
Cultura, dalla Regione Piemonte, dalla Città di Venaria Reale, dalla Fondazione 
Compagnia di San Paolo, dalla Fondazione 1563 per l'Arte e la Cultura. 
 
Il Consorzio conferisce autonomia gestionale alla Venaria Reale e mira alla 
valorizzazione dell’intero sistema delle Residenze Reali Sabaude. 
 
Con provvedimento Prot. N. 2022/CV/001599 del 9/6/2022 veniva indetta una 
procedura di gara pubblica per un contratto di Appalto dei servizi di biglietteria, 
custodia e sorveglianza, accoglienza e assistenza al pubblico e concessione delle attività 
didattiche e laboratori, audioguide e applicativi digitali, call center e centro prenotazioni 
presso il complesso de “La Venaria Reale". 
 
 

Osservato che 
 



Nella giornata del 1 maggio i lavoratori dipendenti in appalto presso il Consorzio delle 
Residenze Reali Sabaude, che gestisce la Reggia di Venaria, il Castello della Mandria e il 
Castello di Moncalieri, hanno dichiarato sciopero. 
 
Secondo quanto riferito dai lavoratori, “l’agitazione sindacale è stata indetta poiché 
l’attuale procedura di cambio appalto nella gestione dei servizi riserva una totale 
incertezza ai lavoratori sotto diversi profili.Innanzitutto sul piano retributivo e delle 
condizioni normative, i lavoratori corrono il rischio di vedersi applicati, per l’ennesima 
volta, contratti che nulla hanno a che fare con il settore e con le mansioni svolte. Il ccnl 
multiservizi o peggio il ccnl servizi fiduciari sono i contratti più diffusi nel sistema degli 
appalti culturali, proprio perché prevedono livelli retributivi più bassi e, come nel caso 
del servizi fiduciari, addirittura paghe dichiarate incostituzionali.” 
 
Negli ultimi 16 anni ai lavoratori sono stati applicati tre contratti differenti: 
2007-2012 CCNL Multiservizi e Pulizie 
2012 -2016 CCNL Federculture Turismo e Sport . 
2016- 2023 CCNL Multiservizi e Pulizie 
 
La richiesta sindacale è che venga applicato d’ora in poi il ccnl previsto specificatamente 
per il settore, ovvero il ccnl Federculture. 
 
I lavoratori richiedono inoltre una proroga della procedure di gara in corso, il cui 
termine è attualmente previsto a fine giugno, anche in considerazione dell’indagine che 
la Procura sta attualmente svolgendo nei confronti di una delle partecipanti, la 
cooperativa Rear. 
 
 
 
 

interroga la Giunta 
e l’assessore competente 

 
 
per sapere:  
 
se la Regione intenda agire nell’ambito del Consorzio per fornire risposte ai dubbi sollevati dai 
lavoratori delle Residenze Reali Sabaude e accogliere le loro richieste. 
 
 
IL CONSIGLIERE 

Francesca Frediani 


