
      

 

Al Presidente del  
Consiglio regionale  

del Piemonte 

 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA N. 1059 
ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno 

 

 
 

 

OGGETTO: Proroga ferie personale sanitario reclutato durante l’emergenza pandemica  

 

Premesso che 

• In data 16 novembre 2021 veniva stipulata un’intesa tra Assessorato alla sanità Regione 

Piemonte e OO.SS. Area Comparto in merito ai rapporti di lavoro costituiti nel corso 

dell’emergenza pandemica; 

• al punto 4) di suddetta intesa veniva stipulato l’impegno di prorogare il personale con cui era 
stato costituito un rapporto di lavoro di natura subordinata a tempo determinato fino alla data 
del 31 dicembre 2022; 

 

 

evidenziato che 

• non risulta che le aziende sanitarie regionali (ASR) stiano dando attuazione a tale intesa; 

 

 

sottolineato che 

• in ragione della mancata attuazione di tale intesa da parte delle ASR, il personale del sistema 

sanitario regionale che vedrà scadere a giugno 2022 il proprio rapporto di lavoro di natura 

subordinata a tempo determinato ha necessità di sapere come organizzare le ferie residue; 

 



 

ritenuto che 

• si debbano organizzare in modo razionale anche le ferie di tutto il restante personale del SSR 

onde evitare di ripercorrere gli spiacevoli deficit nell’erogazione dei servizi già verificatisi nel 

passato; 

 

INTERROGA 

Il Presidente della Giunta Regionale 

 

per avere chiarimenti esaustivi in merito all’eventuale proroga dei contratti di lavoro di natura 

subordinata a tempo determinato in scadenza a giugno 2022. 
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