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Alla Presidente del Gruppo Consiliare
Lega Nord Piemont

Gianna Gancia

Via S. Francesco D’ Assisi n. 35
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Consiglio Regionale del Piemonte
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Gentile Presidente,

come concordato in sede di trattazione degli atti ispettivi del Consiglio Regionale, in data 24
marzo us., si forniscono gli elementi di risposta, in forma scritta, all’interrogazione ordinaria a
risposta orale m. 915 ad oggetto:” Affidamento alla Dr.ssa Cristina Calabrese dell’incarico di
collaborazione a supporto del Presidente della Giunta regionale per la valutazione dei candidati
ammessi alla carica di Segretario Generale”.

Cordiali saluti.

FIRMATO IN ORIGINALE (documento trattato in conformita al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014). |
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Con riferimento all'interrogazione n. 915 del 19 febbraio 2016 presentata dalla Consigliera
regionale Gianna Gancia, si comunica quanto segue.

Alla Direzione “Risorse finanziarie e Patrimonio’, e nello specifico al settore
“Organizzazione e pianificazione delle risorse umane’, in applicazione dei criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali di cui alla DGR 29-9649 del 22.9.08,
cosi come modificata dalla DGR n. 14-908 del 19.1.15, spetta un'istruttoria delle
candidature limitatamente requisiti di legge ordinari e generali, a titolo esemplificativo, la
cittadinanza italiana, I'etd non superiore ai 65 anni, il titolo di studio (laurea magistrale o
diploma di laurea - vecchio ordinamento), il possesso della qualifica dirigenziale o
dell'esperienza dirigenziale assimilabile.

Una volta verificati i predetti requisiti, le candidature vengono trasmesse agli
Amministratori competenti e in questo caso, trattandosi della figura del Direttore-
Segretario generale, sono state trasmesse al Presidente della Giunta regionale, cui spetta,
sempre in applicazione dei predetti criteri di cui alla DGR 29-9649 del 22.9.08 e smi,
nonché ai sensi dellart. 24 della I.r. 23/08 e smi, individuare la candidatura prescelta
predisponendo una proposta adeguatamente motivata circa la scelta del candidato a cui
attribuire I'incarico.

Per quanto sopra detto ed in relazione alla deliberazione della Giunta regionale relativa ai
criteri per nomine dei dirigenti, si evince che nell'organizzazione della Direzione Risorse
Finanziarie e Patrimonio, a cui compete anche l'organizzazione e pianificazione delle
risorse umane, non & prevista la funzione di supporto al’Organo politico per la valutazione
delle candidature e nella fattispecie a quella di Segretario generale.

Per queste ragioni il Presidente della Giunta regionale ha ritenuto di avvalersi della
collaborazione della dr.ssa Calabrese, al fine di essere supportato nell'acquisizione di
idonei elementi di valutazione riguardo alla coerenza di profilo professionale e di cultura
manageriale posseduta dai candidati ammessi a Segretario generale, rispetto al profilo
richiesto.

Quanto al “precedente amministrativo del Comune di Genova”, relativo alla conferma
dell'incarico a titolo gratuito per tutto il 2013 da parte del sindaco di Genova alla dr.ssa
Cristina Calabrese “per avere un adeguato supporto nellindividuazione del nuovo
Segretario comunale e ove ritenuto opportuno, delle figure di alta professionalita all'interno
del’Ente, compresi i dirigenti”, acquisiti gli elementi di risposta dalla stessa dr.ssa
Calabrese, si precisa che:

nel 2012 Key 2 people ha svolto per il Comune di Genova il progetto di “Management
Assessment Dirigenti” per la verifica delle competenze manageriali e del potenziale di
crescita della classe dirigente. Project manager dell'intervento &' stata la dr.ssa Calabrese.
L'attivita &' stata svolta a titolo oneroso.

Sulla base degli esiti dell'assessment si era evidenziata l'impossibilita di trovare all'interno
del Comune un candidato alla successione per la posizione di segretario generale ,
qualora si fosse generata la necessita.

Quando nel 2015 si & posto il problema della selezione del Segretario generale, il project
manager, dr.ssa Calabrese, a fronte dell'ampio lavoro di riorganizzazione generale del
Comune, ha ritenuto di fornire consulenza a titolo gratuito al Sindaco.



