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INTERROGAZIONE N §%%

ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e
dell'articolo 99 del Regolamento interno.

Ordinaria a risposta orale in Aula
Ordinaria a risposta orale in Commissione
Ordinaria a risposta scritta

Indifferibile e urgente in Aula

Indifferibile e urgente in Commissione

OROOO

OGGETTO: Dirigenza partecipate Atc (Agenzia Territoriale per la Casa) e
riorganizzazione dell’Ente.

Premesso che:

- Da fonti giornalistiche abbiamo appreso che I'ex Direttore generale Atc (Agenzia
Territoriale per la casa) e attuale dirigente della societa “Ma.Net” (partecipata Atc Piemonte
centrale) ¢ stato condannato in primo grado, ad un anno e 8 mesi ed a un risarcimento di
15.000€ all’Ente per cui lavora, in merito a falsi certificati sui cantieri Atc:

- il suddetto soggetto continua ad essere dirigente all’interno dell’Atc, percepisce uno
stipendio di 99.350€ ed ha ricevuto il premio di risultato di 8500€, per il lavoro “non svolto™
nel 2014, perché assente da lavoro dati gli arresti domiciliari;

- quest’assegnazione del premio di risultato sottolinea come non ci siano obbiettivi di risultato
efficaci e in alcuni casi, sistemi di valutazione delle prestazioni della dirigenza in Regione
Piemonte e nelle sue partecipate, che riflettano le esigenze degli Enti gestiti e I’effettivo
lavoro svolto;

Considerato che

- La legge regionale 29 aprile 2011 n. 7, di recepimento dei principi del decreto legislativo
n.150 del 2009 (c.d. “Brunetta™), ha previsto, con I’introduzione dell’art.36 sexies della l.r.
23/2008 il Piano e la relazione della performance.

- La retribuzione dei dirigenti ¢ costituita da una parte fissa e una parte variabile che prevede
una retribuzione di risultato legata all'incarico che il dirigente ricopre.

- La pubbliche amministrazioni hanno I’obbligo di rendere trasparente il proprio operato ai
cittadini, anche grazie alle pubblicazione e possibilita di accesso ai dati cosi come previsto
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dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.”

Considerato infine che:

- l'assenza di condanne penali passate in giudicato o procedimenti penali in corso € un
prerequisito per I'accesso a qualunque selezione pubblica, comprese quelle per le nomine
dirigenziali

INTERROGA

LA GIUNTA REGIONALE PER SAPERE

- Se intende chiedere ad ATC I'annullamento dell’assegnazione del premio di produttivita per
I’Arch Marco Buronzo per gli anni 2014 ¢ 2015 provvedendo all’eventuale recupero delle
somme indebitamente versate.

- quale posizione ed azioni intenda prendere a proposito della selezione e nomina dei dirigenti
delle societa partecipate della Regione Piemonte che non rispettano i principi di buon
andamento ed imparzialita dell’azione amministrativa e che abbiano subito condanne o
richieste risarcimento danni, passate in giudicato, nello svolgimento delle loro mansioni.

FIRMATO IN ORIGINALE (documento trattato in conformita al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014). |




