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Al Presidente del

Consiglio regionale

del Piemonte

oggetto: garanzie occupazionali per i lavoratori ex-LSU e Appalti storici, addetti ade pulizie

degli istituti scolastici e al progetto #scuolebe!le, in forza presso le aziende dei consorzi

CNS/MANITAL/CICLAT.

Premesso che:

Nell'ambito del piano edilizia scolastica del Governo, il Ministero dell'Istruzione, dell'Università

e della Ricerca ha dato avvio al programma di ripristino e mantenimento della funzionalità e

del decoro degli immobili adibiti ad istituzioni scolastiche ed educative statali per il periodo

luglio 2014 - marzo 2016 consistente in:

• verniciatura delle pareti e degli infissi

• rimozione s/montaggio riallocazione di attrezzature didattiche

• piccoli interventi all'impianto idrico-sanitario

• mantenimento degli spazi verdi esterni e delle strutture adibite ad attività ludico-

sportive;

I finanziamenti sono stati erogati direttamente alle scuole interessate, che hanno acquisito il

servizio attraverso le apposite convenzioni-quadro Consip.

Nel 2014, come indicato sul sito del Miur, era previsto un finanziamento per il 2014 di 150

milioni €; la legge di stabilità 2015 ha disposto all'art. 1 comma 353 l'autorizzazione di spesa

pari a 130milioni per la prosecuzione degli interventi.

Per il Piemonte erano state assegnate risorse per 3,8 milioni di euro con la previsione di

effettuare 290 interventi nel primo semestre 2015.
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Considerato che

-con l'esternalizzazione di tali interventi migliaia di lavoratori ex Lsu e Appalti storici, in forza

presso le cooperative appaltate, sono stati adibiti in tutta Italia a svolgere tali mansioni,

subendo inoltre una riduzione della retribuzione per i ribassi causati dalla convenzione Consip;

- alle aziende a cui sono stati esternalizzati i servizi è stata autorizzata la concessione

della cassa integrazione guadagni in deroga, in aggiunta a! previo utilizzo da parte delle stesse

degli strumenti ordinari di flessibilità;

-in Piemonte, contestualmente alla concessione della cassa in deroga, si sono registrati forti

ritardi nell'avvio dei lavori negli istituti scolastici piemontesi, a tal punto che, come indicato

dalle parti sociali, erano stati pubblicamente accreditati 41 cantieri scolastici aperti e chiusi,

mentre solo in tre istituti risultavano effettivamente conclusi i cantieri.

-la spesa degli interventi in tali casi è stata onerosa, come dimostra il caso, rilevato ad ottobre

2014, di una scuola di Settimo torinese in cui la tinteggiatura di quindici aule ed un corridoio

sia costata circa 26mila €.

Considerato che

-è stata dichiarata l'inidoneità di una parte dei dipendenti Ex-Lsu per lo svolgimento delle

mansioni previste dal progetto #scuolebelle;

-al personale addetto in molti casi è stato ridotto il monte ore (da 35 h. a 16 h. settimanali), a

fronte di una quantità di lavoro da svolgere rimasta invariata; altri dipendenti sono stati

trasferiti o costretti a recarsi in più in sedi di lavoro distanti tra loro, senza rimborsi per le

spese sostenute per il viaggio;

-lo strumento della banca ore pare non essere stato utilizzato correttamente da parte delle

cooperative, cosi come il computo delle ferie e dei permessi di molti lavoratori;

-ad alcuni dipendenti, inoltre, non sono state retribuite tutte le mensilità, come il caso dei

dipendenti della cooperativa lei Arca che attendono le ultime due mensilità oltre alla

tredicesima; pare che tali ritardi siano imputabili all'attesa del pagamento delle spese sostenute

per lo svolgimento di alcuni corsi di formazione;

-gli accordi governativi firmati in questi ultimi due anni, hanno pertanto procurato ai lavoratori:

un aumento dei carichi di lavoro e una contemporanea riduzione del monte ore lavorativo,

trasferimenti selvaggi, fermi lavorativi forzati e recuperi banche ore in orari e luoghi disagiati e

mal ricompensati, se non rinunce al salario.
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Le aziende dei consorzi CNS/MANITAL/CICLAT, su tutti i lotti in Italia, stanno inviando in questi giorni le

comunicazioni di riduzione del personale, in vista della scadenza a marzo 2016 dei finanziamenti per i lavori

del progetto #scuolebelle.

-il 20 gennaio 2016 si è svolto un presidio in P.zza Castello a Torino, sotto la sede della Regione, da parte

dei lavoratori ex-lsu e Appalti storici, addetti alle pulizie nelle scuole piemontesi, per denunciare sia le

ingiuste condizioni di flessibilità subite, sia il ricevimento delle lettere di licenziamento da parte delle

cooperative, arrivate con il termine del progetto #scuolebelle.

INTERROGA

la Giunta regionale per sapere,

-quali soluzioni intenda adottare a beneficio dei lavoratori ex LSU e appalti storici per garantirne i livelli

occupazionali;

-se siano stati effettuati dei monitoraggi sulla regolarità del trattamento dei lavoratori da parte delle

cooperative appaltate sia per le pulizie negli istituti scolastici, sia per lo svolgimento degli interventi

compresi nel capitolo ftscuolebelle;

-se e quale tipologia di corsi siano stati svolti dal personale in essere presso la cooperativa lei Arca e con

quali finanziamenti;

- se le tempistiche connesse al saldo delle spese sostenute, per i corsi suddetti, siano la causa imputabile

alla mancata corresponsione delle mensilità non pagate ai dipendenti e quali provvedimenti si intendano

adottare in aiuto alle famiglie dei lavoratori;

-se e quando verrà convocato un tavolo con i dipendenti ex Isu e Appalti storici, come comunicato

dall'assessorato al lavoro lo scorso 20 gennaio 2016 ai lavoratori in presidio;

-quali siano i vantaggi tangibili sia in termini di risparmio, sia in qualità del lavoro, derivanti

dall'esternalizzazione degli appalti alle ditte di pulizia negli istituti scolastici piemontesi, compresi le

proroghe e i fondi per il progetto Wscuolebelle.

PRIMO FIRMATARIO FredianiFIRMATO IN ORIGINALE (documento trattato in conformità al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014). 


