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Oggetto: piano occupazionale della catena francese Auchan S.p.A nel torinese

Premesso che
La catena francese di supermercati Auchan S.p.A. ¢ una delle principali aziende attive nel settore
italiano della grande distribuzione organizzata (GDO) di beni alimentari e non alimentari, presente
sul territorio italiano dal 1989.
Ad oggi il gruppo Auchan si € sviluppato a livello mondiale con punti vendita presenti in 16 Paesi
che possono contare 330.700 dipendenti. In Italia dispone di 51 ipermercati in undici regioni,
impiegando oltre 11.422 lavoratori.
In Italia Auchan ha iniziato la sua attivita nel 1989, inaugurando I'ipermercato di Torino
I punti vendita dislocati in Piemonte appartenenti ai suddetti marchi del gruppo sono:

¢ Auchan Torino C.so Romania, 460 - 10156

e Auchan Rivoli (To) C.so Susa, 305/307 - 10098

 Auchan Venaria (To) C.so Garibaldi, 235 - 10078

e Auchan Cuneo Via Margarita, 8, 12100
il 21 aprile 2015 il gruppo Auchan disdetta unilateralmente la contrattazione integrativa aziendale,
prima di avviare le procedure di di licenziamento collettivo e di mobilita.
Considerato che
11 6/7/2015, € stato raggiunto un accordo presso il Ministero del Lavoro che prevedeva la mobilita
volontaria per 1345 lavoratori su scala nazionale che ha gia coinvolto circa 9o dipendenti tra il sito
di Venaria, Rivoli e Cuneo. Restano ancora 29 potenziali esuberi nell’organico del punto vendita
I'’Auchan di Corso Romania a Torino, sebbene 38 dipendenti abbiano gia scelto la mobilita

volontaria suddetta.
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A ottobre 2015 il Consiglio comunale di Torino ha approvato la Mozione relativa all'ottenimento di
garanzie per la tutela degli attuali posti di lavoro ¢ I'eventuale riassorbimento del personale in
esubero, subordinando a tale risultato 'approvazione della variante urbanistica (deliberazione
Mecc. 2015 04153/016), avente ad oggetto la ratifica dell’accordo di programma per I'ampliamento

della localizzazione extraurbana non addensata L.2 C.so Romania.

Visto che

Tra i dipendenti in essere esiste una forte preoccupazione per il rischio di essere coinvolti in
trasferimenti fuori provincia e fuori regione che indurrebbero in sostanza all impossibilita a
lavorare.

Le parti sociali non sono state informate del piano industriale e occupazionale adottato dai vertici
dell’azienda, in particolare sugli aspetti che riguardano: il numero di esubert, i punti vendita

interessati e le posizioni professionali coinvolte.

INTERROGA

la Giunta regionale per sapere,

-quale sia il piano industriale e occupazionale della catena Auchan in Piemonte e-se siano in
previsione trasferimenti dei dipendenti dai vari punti vendita;

Rl =
-quanti siano gli esuberi stimati, i punti vendita interessati e le posizioni professionali coinvolte, tra

e

i dipendenti in forza nei punti vendita piemontesi.
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