
CONSIGLIO
REGIONALE
DEL PIEMONTE

■ Processo Legislativo

Settore ( 'ammissioni ( 'ausiliari

INTERROGAZIONE A RISPOSTA

IMMEDIATA

N. 737

QUALI DETERMINAZIONI PER

ADDETTI ALLE PULIZIE DELL'ASL TO2

Presentata dalla Consigliere! regionale:

PORCHIETTO CLAUDIA

Protocollo CRn. 38115

Pervenuta in data 30/10/2015

X LEGISLATURA



Consiglio Regionale del

OQ0038115'P0!00B-0-l 02-HM5 CR

13:00 30 Ott 15 R0100B 002044

."■e CONSIGLIO
REGIONALE
DEL PIEMONTE

drappo Consiliare Forra Italia

Al Presidente

del Consiglio regionale

Mario LAUS

SEDE

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA IM f ^ A
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Oggetto; Quali determinazioni per addetti alle pulizie delTAsI TO2?

PREMESSO in dala 10/10/2013. la società cooperativa Federazione Sovra/onale Piemonte 2

Torino Nord, società che a far data dal 2012 si occupa della gestione degli appalti delle strutture

ospedaliere, ha indetto una nuova procedura di gara per l'affidamento dell'appalto per le pulizie e

servizi accessori presso i presidi ospedalieri e territoriali delle AS1. TO2 e IO4. compreso

l'ospedale San Giovanni Bosco di Torino:

CONSIDERATO che la gara è stata vinta dall'A II composto da Eporlux s.r.L La Lucente s.p.a..

PdP società cooperativa p.A. e cooperativa sociale Barbara B:

CONSIDERATO che le aziende concorrenti alla gara di appalto avevano ["obbligo di specificare

nell'offerta tecnica i programmi nel dettaglio degli interventi in ogni presidio, indicando il numero

di lavoratori impiegali ed il monte ore oltre ai macchinali ed alle attrezzature che avrebbero

utilizzato:

TENUTO CONTO che le società aggiudicatane, al momento di presentazione dell'offerta, si sono

espressamente impegnate ad assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, tutto il

personale occupalo con mantenimento allo slesso dei diritti e livelli occupazionali già acquisiti:

RILEVATO che in data 1/4/2OJ5 le società vineitriei della gara sono subentrate nella gestione

dell'appalto ed hanno assunto lutto il personale ivi impiegato ma con una riduzione dell'orario dal

15% al 70% rispetto a quello osservato in precedenza dai lavoratori;

CONSIDERATO in data 10/4/2015 sono state inviiate dinnanzi alla Direzione Territoriale del

Lavoro di Torino le OOSS di riferimento, il rappresentante deII"ASLTO2. la società uscente e le

società subentranti; queste ultime però non si sono presentate. In tale occasione il rappresentante

dell'ASL ha dichiaralo che "le prestazioni dell'altnaie capitolato sono superiori al precettane :

TENUTO CONTO che secondo l'ari. 4. comma A. de! C'CNL MULT1SERVIZ1: "in caso di

cessazione di appalto a parità di termini, modalità e /gestazioni contrattuali l'impresa subentrante

si impegna a garantire l'assunzione senza periodo di prova degli addetti esistenti in organico

sull'appalto risultanti da documen/azione probanlc che lo determini almeno 4 mesi prima delia

cessazione stessa, salvo casi particolari quali dimissioni, pensionamenti, decessi :



CONSIDERATO che la riduzione dell'orario di lavoro» cosi come preordinato dalle ditte

aggiudicatane, crea anche reali problemi di ordine sanitario per la salubrità degli ambienti
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quali azioni intenda adottare per ripristinare l'ordine sanitario degli ambienti e garantire la

corretta applicazione delle norme sugli appalti, il rispetto degli impegni assunti in fase di

aggiudicazione e l'attuazione delle norme comrattualistiche che tutelano i lavoratori in fase

di cambio appalto.
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