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ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e
dell’articolo 99 del Regolamento interno.

Ordinaria a risposta orale in Aula
Ordinaria a risposta orale in Commissione
Ordinaria a risposta scritta

Indifferibile e urgente in Aula

Indifferibile e urgente in Commissione
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OGGETTO: “ Situazione occupazionale Worksys »

Premesso che:

Worksys srl, societa con sede a Rivarolo Canavese che opera dal 2009 nel campo dei servizi ICT, a causa
della crisi del settore, € ricorsa allo strumento della cassa integrazione ordinaria per tutto il 2014 e avrebbe
dovuto far richiesta per la cassa integrazione straordinaria per I'anno in corso;

Considerato che:

i dipendenti asseriscono che, ad oggi, non hanno ancora ricevuto né la cassa integrazione ordinaria, né,
tantomeno, quella straordinaria ed imputano all'azienda la colpa di non aver espletato le dovute pratiche
perché cio avvenisse;

Appreso che:

La Giunta regionale, in risposta ad un'interrogazione della consigliera Frediani, nel gennaio scorso

denunciava l'irreperibilita dei vertici amministrativi dell'azienda e assicurava che non avrebbe lasciato
"nulla di intentato per fare chiarezza e ricercare ogni utile soluzione a salvaguardia dei posti di lavoro";

Il sottoscritto
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INTERROGA

la Giunta regionale ¢ I’Assessorato competente,

per sapere

l. Se. a fronte degli impegni presi otto mesi fa. si sia realmente agito per evitare che i dipendenti

della Worksys di Rivarolo perdano il proprio posto di lavoro;
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2. Quali siano le strategie messe in atto e quali risultati esse abbiano prodotto.

Torino, 15 Settembre 2015
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