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INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA Ng/\, Zﬁ

ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno
(Non pit di una per Consigliere — Non piu di tre per Gruppo)

OGGETTO: garanzie e tutele occupazioni previste nella prossima gara di affidamento
dei servizi di reception, sorveglianza, pulizia e di altra natura (multiservizi) nelle

residenze e sale studio dell’E.di.s.u. Piemonte.

Premesso che:

E.di.s.u Piemonte, Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario del Piemonte, €
stato istituito con legge regionale 18 marzo 1992 n.16, come da ultimo modificata con
legge regionale 29 settembre 2014 n.10;

tra i servizi erogati figurano quelli attribuiti per concorso, sulla base di precisi criteri
definiti dagli appositi bandi e quelli rivolti alla generalita degli studenti, tra cui: la
ristorazione, le sale studio, le aule informatiche, iniziative di carattere culturale,
ricreativo e sportivo, la consulenza legale per la stipula di contratti di locazione, lo
sportello casa e molte altre iniziative.

Considerato che

Al 31/12/2015 scadra il contratto di servizi di reception, sorveglianza, pulizia e
multiservizi nelle attuali residenze universitarie, nelle sale studio e negli uffici E.di.s.u
Piemonte;

il consiglio di amministrazione dovra approvare le linee di indirizzo connesse
all'espletamento dell’appalto che, pare, sara suddiviso in 4 lotti e la durata del
contratto sara triennale, con possibilita di rinnovo per altri tre anni.

Visto che

Stando alle linee di indirizzo, il CDA pare sia intenzionato a un’ottica di contrazione
delle risorse tra cui:

-l'affidamento delle competenze di “responsabile di struttura” al personale E.di.s.u.;
tale scelta implicherebbe la riduzione della durata di assunzione da 12 a 11 mesi,
riducendo pertanto sia i livelli occupazionali sia quelli reddituali;

oltre al fallimento di anni di investimento su risorse umane che rivestono un ruolo
fondamentale nell’'Ente;
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tutto cio comporterebbe I'esubero dei 5 direttori esterni attualmente in forza e un
demansionamento della figura stessa che andrebbe a svolgere servizi trasversali
(reception, pulizie, ristrutturazione ecc.), con un riduzione del monte ore lavorativo
da full a part-time;

- sembra altamente probabile che la residenza Paoli e la residenza Verdi, quest’ultima
di nuova apertura, dovranno farsi carico dell’'organizzazione e gestione dei servizi
previsti rispettivamente presso la residenza Cercenasco e presso le residenze Giulia
Barolo e Palazzo degli Stemmi; cid comporterebbe il rischio di eliminazione del servizio
reception, svolto attualmente nel primo caso da tre persone e nel secondo da due
operatori;

-per cio che concerne il servizio di pulizia pare vi sia l'intenzione di un’ulteriore
diminuzione degli interventi previsti nella programmazione, tale da far presumere una
riduzione del monte ore lavorativo e/o del numero di operatori adibiti allo svolgimento
di tale servizio;

-non sembrano esservi garanzie sullinserimento di clausole che garantiscano alle
imprese aggiudicatici dei lotti I'applicazione del CCNL- Multiservizi, con la probabilita di
possibile ricorso anche ad altre tipologie contrattuali meno garantiste, come |l
CCNL Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari.

INTERROGA per sapere
Il Presidente della Giunta O
L'Assessore N

Se l'applicazione delle linee di indirizzo suddette, nell’espletamento della gara
comportera, rispetto alla gestione attuale: un demansionamento e/o una diminuzione
dei livelli occupazionali e reddituali attuali per: i capistruttura, i receptionist e per il
personale adibito alle pulizie presso le aziende aggiudicatrici del prossimo contratto,
per l'affidamento dei servizi previsti nelle strutture dell’E.di.s.u.
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