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Al 2 Le2y2ic, l 9)//)‘ 	
Al Presidente del Consiglio regionale del Piemonte 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA .c v  (.k <s-": 
ai sensi dell'articolo 100 del Regolamento interno 

(Non più di una per Consigliere - Non più di tre per Gruppo) 

OGGETTO: AOU Maggiore della Carità di Novara: applicazione degli standard previsti dalla 
vigente legislazione in merito alla sicurezza dei luoghi di lavoro (D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81) 

Premesso che: 

come definito dall'Organizzazione mondiale della sanità "la salute sul lavoro riguarda tutti gli aspetti 
di salute e sicurezza sul luogo di lavoro e ha una elevata attenzione alla prevenzione primaria dei 
pericoli"; la gestione della salute e sicurezza sul lavoro, o comunemente detta sicurezza sul lavoro, 
riguarda l'insieme delle misure preventive e protettive da adottare per gestire al meglio la salute, la 
sicurezza e il benessere dei lavoratori, in modo da evitare o ridurre al minimo possibile 
l'esposizione dei lavoratori ai rischi connessi all'attività lavorativa, riducendo o eliminando gli 
infortuni e le malattie professionali, 
in base alle leggi più generali i datori di lavoro hanno il dovere di prendersi ragionevolmente cura 
della sicurezza dei loro dipendenti; 
nella nostra Nazione la salute e la sicurezza sul lavoro sono regolamentate dal Testo unico sulla 
sicurezza sul lavoro (d.lgs 9 aprile 2008 n. 81, entrato in vigore il 15 maggio 2008), e dalle relative 
disposizioni correttive, ovvero dal "D. Lgs. 10612009". Questo decreto recepisce le Direttive 
Europee (3 agosto 2007, n. 123) in materia di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori, 
coordinandole in un unico testo normativo, che prevede specifiche sanzioni a carico degli 
inadempienti; 

è stato affidato al gruppo Altea il compito di ristrutturare gli spazi all'interno dell'AOU Maggiore 
della Carità di Novara che attualmente sta procedendo con la ristrutturazione del Reparto di 
Radiologia. 

Considerato che: 

risulta da visite/sopralluoghi effettuati dei giorni scorsi che: 

gli spazi dedicati per gli operatori non parrebbero metricamente adeguati, in quanto alla 
consolle, di 4 metri, devono lavorare n. 3 addetti (radiologi ed infermieri) piu 2 allievi, per un 
totale di 5 unità, 
per il medesimo spazio dedicato agli operatori non sono state previste via di fuga in caso di 
incendio, 
non esiste aereazione diretta, tramite finestre, bensì aereazione forzata e per il ricambio 
totale dell'aria sono necessarie 4 ore, pertanto in caso di passaggi di pazienti infetti 
(legioneila, etc.) si rende necessario sospendere l'attività per tutto il suddetto periodo 
dedicato al ricambio aria. 
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- grandi spazi dedicati all'area che accoglie l'attività di tipo privatistico di risonanza 
magnetica. 

INTERROGA 

L'Assessore 	 X 

per sapere: 

- se sono stati effettuate opportune valutazioni per la sicurezza del personale dipendente 
che andrà ad operare presso il Reparto di Radiologia attualmente in ristrutturazione. 

FIRMATO IN ORIGINALE
(documento trattato in conformità al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)


