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Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA Ì21 (-(S C)  
ai sensi dell'articolo 100 del Regolamento interno 

(Non più di una per Consigliere/a — Non più di tre per Gruppo) 

OGGETTO: Salvaguardia e Tutela dei lavoratori a rischio licenziamento per la crisi 

della Vigo Autoindustriale s.r.l 

Premesso che: 

La Vigo srl, azienda di trasporti nata a fine 800 nelle Valli di Lanzo e attualmente con sede 
a San Mauro (TO), nei decenni ha esteso la sua attività a Torino e nel Chierese, esercitando 
pubblici servizi di linea regolari urbani, suburbani ed interurbani, anche in collaborazione 
con il Gruppo Torinese Trasporti; 

da oltre 30 anni la Vigo srl si è specializzata nel "trasporto di fabbrica", cioè i servizi 
regolari privati per il trasporto di operai ed impiegati; 

Preso atto che 

con una lettera alle Organizzazioni Sindacali e alla Regione Piemonte, datata 22 novembre 
u.s., l'Unione Industriale di Torino ha comunicato che la Autoindustriale VIGO s.r.l., ha 
attivato la procedura di licenziamento collettivo dei 69 lavoratori; 

secondo notizie di stampa, l'amministrazione comunale di Chieri, aveva evidenziato già un 
anno fa alla Regione timori rispetto alla situazione dell'azienda, riferendosi alla richiesta di 
un adeguamento dei mezzi dal punto di vista ecologico e anche della salita dei passeggeri; 

la crisi dell'azienda ha progressivamente compromesso la possibilità di garantire un 
servizio di trasporto efficiente ed adeguato alle mutate esigenze operative ed ambientali; 

diventa necessario agire su un doppio fronte ovvero tutelare i lavoratori coinvolti nella 
procedura di licenziamento, e dall'altro assicurare un servizio efficiente per il trasporto 
pubblico della provincia di Torino; 
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INTERROGA 

Il Presidente della Giunta 
L'assessore 

per sapere quali iniziative intenda intraprendere per evitare il licenziamento dei lavoratori 
a tutela dei loro posti di lavoro. 

FIRMATO IN ORIGINALE
(documento trattato in conformità al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)


