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INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA ;- -
ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno

(Non piu di una per Consigliere/a - Non pill di tre per Gruppo)

OGGETTO: SITUAZIONE OPERATORI SOCIO SANITARI
INTERINALI NELL'ASL TO4 - FATTURATO DAL 2011 AL 2017

Premesso che:

Il 15 maggio scorso ho inoltrato all’‘As| To4 una richiesta di accesso agli atti
Inerente al concorso che si & svolto nel 2011 relativo all’assunzione a tempo
indeterminato di operatori socio-sanitari. In particolare, ho chiesto il numero
degli Oss che sono stati assunti e quelli ancora in graduatoria. Inoltre, ho
domandato quanti Oss interinali sono stati assunti, la struttura in cui sono stati
collocati, le agenzie alla quale I’Asl si & riferita per la somministrazione di lavoro
a tempo determinato e i costi sostenuti negli anni a partire dal 2011 fino a
dicembre del 2017.

Dall’analisi dei dati € emerso che nel 2017 I’Asl ha speso €1.226.249,87 per
I'assunzione a tempo determinato di Oss interinali a fronte di

€651.474,61 spesi nel 2016. I costi, quindi, sono pressoché raddoppiati.

Le agenzie alla quale ha fatto riferimento I'Asl dal 2011 al 2017 per la
somministrazione di lavoro interinale sono state:

- Adecco S.p.a

- Randstad S.p.a

- Synergie S.p.a

Dal 2011 al 2017 I'Asl ha speso in totale € 4.277.834,6, nonostante fosse attiva
la graduatoria (deliberazione del direttore generale n.43 del 18 febbraio 2011)
di 298 operatori del concorso pubblico del 2010 a tempo indeterminato, per titoli
ed esami di n.10 posti di operatore socio sanitario. Ad 0ggi, sono ancora 109 gli
operatori che sono in attesa di chiamata da parte dell’Asl To4.
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Ricordato che:

La nostra Regione & uscita dal piano di rientro dal debito sanitario formalmente
il 21 marzo 2017, atto che ha sancito lo sblocco del turnover con
I'approvazione del piano delle assunzioni per colmare la carenza di personale e
la stabilizzazione dei precari negli ospedali piemontesi.

Nella seduta del Consiglio regionale dello scorso 29 maggio, rispondendo
all'interrogazione n. 2131 che ho presentato sul tema delle “Gravi carenze di
Infermieri e Oss nell’Asl TO4”, 'assessore alla Sanita ha dichiarato, in relazione
alla graduatoria del concorso per operatori socio sanitari del 2011: "L’As{ TO4 la
utilizzera, laddove possibile, per la copertura di tempi indeterminati in caso di
cessazioni dal servizio sino alla approvazione della graduatoria del/ nuovo
concorso 0ss. La nuova graduatoria sara utilizzata sia per i tempi indeterminati
che per i tempi determinati, con superamento dell’utilizzo del lavoro interinale,
cosi come per gli infermieri”.

Appreso che:

Con la deliberazione del direttore generale n.99 del 26 gennaio 2018 con
oggetto: “Servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato di personale
occorrente all’Asl To4. Presa d’atto affidamento disposto dall’Asl TO3 a seguito
di procedura di gara sovrazonale” si prende atto dell’affidamento disposto
dali’Asl TO3, in qualita di Azienda capofila della relativa procedura sovrazonale,
a favore della Societd Manpower, la quale si & aggiudicata la gara per la
somministrazione a tempo determinato di personale interinale occorrente alle
Aziende sanitarie TO3, TO4, TOS e Asl citta di Torino, per un periodo di 36 mesi,
cioé dal 1 febbraio 2018 sino al 31 gennaio 2020 piu eventuale opzione di
ulteriore rinnovo biennale.

La spesa complessiva autorizzata e di € 7.966.692,00 al netto di Iva e Irap cosi
suddivisa:

anno 2018: € 3.983.347,00

anno 2019: € 2.390.007,00

anno 2020: € 1.460.560,00

anno 2021: € 132.778,00
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Considerato che:

Il numero degli interinali si & incrementato ulteriormente nei primi mesi del
2018, non solo per far fronte al grande afflusso dei mesi invernali, ma anche per
la copertura dei turni a seguito dell’apertura di nuovi reparti. Cic denota
la grave carenza di personale in pianta organica che va colmata con assunzioni
a tempo indeterminato e non attraverso assunzioni interinali a tempo
determinato.

Da quanto appreso dagli atti richiesti ali’Asl (al 15 giugno) presso gli ospedali di
Ivrea, Chivasso, Cirie, Cuorgne e Lanzo prestano servizio 67 Oss interinali, dei
quali 23 lavorano da! 2017; 26 sono in servizio dal 2018 (alcuni assunti a
gennaio, altri a febbraio, a marzo, ad aprile e a maggio); 5 lavoratori risultano
in servizio dal 2015 presso l'ospedale di Chivasso; 7 interinali lavorano dal
2016; 3 dal 2012; 2 dal 2014; addirittura 1 lavora da!l 2011 presso la medicina
generale dell’'ospedale di Chivasso.

INTERROGA

Il Presidente della Giunta []
L’Assessore/a X []

Per sapere quali provvedimenti intenda adottare nei confronti dell’Asl TO4 per il
superamento del continuo ricorso alle assunzioni di Oss interinali a tempo
determinato, utilizzato da anni come soluzione temporanea alla carenza di
personale in pianta organica e per l'incremento dei costi sostenuti a favore
delle agenzie interinali che nel 2017 sono addirittura raddoppiati rispetto al
2016, nonostante ci siano tuttora 109 operatori in graduatoria (dal concorso
Oss del 2011) in attesa di chiamatada parte dell’Asl.
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