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INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA ! PARISN

ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno

(Non piu di una per Consigliere/a - Non piu di tre per Gruppo)

OGGETTO: Laboratorio analisi unificato - sede ospedale di
Susa. Carenza di personale tecnico per copertura del turno
notturno nel periodo estivo.

Premesso che:

II Laboratorio Analisi unificato dell’ospedale di Susa & situato al piano terra nei
locali della nuova palazzina (inaugurata nel 2013) vicino al Pronto Soccorso € a
lato del CAL-Centro di assistenza limitata della Dialisi.
Aftualmente in laboratorio lavorano 10 tecnici sanitari: tra questi, 7 turnano
nelle 24 ore, 2 lavorano a tempo pieno ma non effettuano i turni di notte, e
infine 1 part-time.
L'orario & articolato con le notti di 12 ore, perché come gia sperimentato in
passato, risulta essere piu adatto per una migliore organizzazione interna.
Invece, l'orario diurno & articolato nella seguente modalita:

- 8- 15.30 (mattino) e 12:30-20 (pomeriggio), nei giornali feriali;

- 8-14 ( mattino) e 14-20 (pomeriggio), nei giorni festivi.
Si precisa che nei giorni feriali al mattino sono in turno 3-4 tecnici per svolgere
tutte le attivita di routine.

Appreso che:

In seguito all'assenza per malattia di un tecnico di laboratorio biomedico
iniziata a fine maggio e che si protrarra salvo altre indicazioni fino a tutto il
mese di luglio, in considerazione del diritto irrinunciabile dei lavoratori alle ferie
estive (iniziate il 1 di giugno), il personale che turna nelle 24 ore si e ridotto
ulteriormente. Di conseguenza, appare evidente che la copertura dei turni non
pud essere garantita nelle 24 ore per tutto il periodo estivo, nonostante la
disponibilita, la buona volonta e il continuo sovraccarico di lavoro dei tecnici
sanitari.
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Considerato che:

Il personale tecnico del laboratorio analisi ha tempestivamente segnalato le
criticita, e poi incontrato presso la sede di Susa, la Direttrice dei Laboratori
Riuniti Rivoli-Pinerolo, la dott.ssa Cavallo, i referente del DIL.p.SA ( Direzione
professioni sanitarie) area Nord, il dott. Rivoira, e uno dei coordinatori del
laboratorio di Rivoli.

La soluzione proposta dai suddetti, risulterebbe essere quella della copertura dj
tutti i turni da parte del poco personale tecnico rimasto, con la revisione del
piano di ferie, o in alternativa quella della chiusura del laboratorio nel turno di
notte con linstallazione in Pronto soccorso di strumenti che permettono it
dosagaio solo di alcuni esami, i cosidetti POCT(point of care test).

Interroga

Il Presidente della Giunta L]
L'Assessore/a X []

Per sapere come si intende risolvere la carenza di personale tecnico nel
laboratorio analisi dell” ospedale di Susa per impedire la chiusura notturna del
laboratorio analisi, nel mese di agosto, ta quale causerebbe non solo un
disservizio all'utenza ma anche un sovraccarico di lavoro al personale del
Pronto Soccorso gia in difficolta, con I'installazione di POCT( point of care test).

FIRMATO IN ORIGINALE

(documento trattato in conformita al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)




