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Al Presidente del
Consiglio regionale
del Piemonte

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA ) 1<)

ai sensi dell’articolo 100 del Regeolamento internc
(Non piu di una per Consigliere/a - Non piu di tre per Gruppo)

OGGETTO: Crisi Occupazionale della “POLIOLI Spa”

Premesso che

il gruppo svedese Perstorp - con sede in Italia a Castellanza - dopo aver rilevato dalla
Polioli Spa la consociata Polialcoli Srl, insieme a know-how, impianti produttivi a
Vercelli e 72 addetti, nell'estate del 2017, ha annunciato la chiusura dell'impianto e
fissato il termine dell’attivita' al 31 Luglio 2018, con il licenziamento di piu” di 70
dipendenti rimasti in organico dopo una prima tornata di decine di licenziamenti
avvenuta nel 2014. | sindacati hanno avanzato {a proposta di ritardare la chiusura
dell’azienda per avere a disposizione un tempo pit lungo per cercare di risclvere la

problematica.

Considerato che:
{attivita della produzione verte su TMP (trimetilolpropanoc), TMPDE
(trimetilolpropano diallliletere} e neopentiglicole,
vi sono addetti con profili di alta specializzazione, ai quali si devono aggiungere i
lavoratori esterni dell'indotto, per un totale di oltre 90 famiglie messe a

repentaglio per la perdita del lavoro del familiare

Considerato inoltre che:
It terreno circostante lapparato industriale produttivo, e’ sede di vasche di stoccaggio

che necessitano manutenzione e controllo, e che lo stesso terreno deve essere ben
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monitorato dal punto di vista del potenziale rischio ambientale, dove potrebbero

esistere ingenti costi di bonifica nel prossimo futuro.

INTERROGA

L'Assessore/a X

Per sapere quali iniziative la Regione abbia intrapreso o intenda

intraprendere al fine di arginare la situazione di crisi.

FIRMATO IN ORIGINALE

(documento trattato in conformita al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)




