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Al Presidente 

del Consiglio regionale 
Nino BOETI 

SEDE 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA )(° 	tt6.  
ai sensi dell'articolo 100 del Regolamento interno 

(Non più di una per Consigliere — Non più di tre per Gruppo) 

Oggetto: Conferimento dell'incarico di Dirigente medico — Direttore di Struttura Complessa 
Ostetricia e Ginecologia presso l'A.O. "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo" di Alessandria 

PREMESSO che 
- la Direzione della A.O. "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo" di Alessandria, con deliberazioni n. 54 
del 25.01.2016 e n. 954 del 11.10.2017, ha indetto e successivamente riavviato (attraverso la 
riapertura dei termini) l'Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Dirigente medico -
Direttore di Struttura Complessa Ostetricia e Ginecologia ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 30 
dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. (come novellato in particolare dall'art. 4 del d.l. 13 settembre 2012 
n. 158, convertito in legge 8 novembre 2012 n. 189) nonché in ottemperanza alla D.G.R. Piemonte 
n. 14-6180 del 29 luglio 2013 ed ai criteri previsti dal D.P.R. n. 484/1997; 
- in data 27 e 28 febbraio 2018, si è regolarmente svolta la procedura selettiva in argomento e la 
competente Commissione di Selezione, nominata con deliberazione n. 80 del 31 gennaio 2018, ha 
provveduto a trasmettere la documentazione e i verbali delle operazioni svolte riportanti l'esito 
della selezione stessa, dal quale si evince che a seguito della valutazione dei titoli e dei colloqui 
tenutisi risultano tre candidati ad aver conseguito i seguenti migliori punteggi: l' candidato: 81/100, 
2° candidato 71/100, 3° candidato 70/100; 
- con la nota prot. n. 6685 del 27 marzo 2018. la Direzione ha disposto di procedere all'attribuzione 
dell'incarico quinquennale di Direttore della S.C. Ostetricia e Ginecologia al 3° candidato -
dirigente medico di Ostetricia e Ginecologia, ritenendolo il più adatto, al fine di meglio realizzare 
gli obiettivi di salute della A.O. "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"; 
- in relazione al D.L. 13 settembre 2012 n. 158, cosiddetto "Decreto Balduzzi", la scelta definitiva 
del professionista da incaricare spetta al Direttore generale dell'Azienda che, nel caso specifico ha 
attribuito l'incarico al 3° in graduatoria. È vero che la scelta può cadere sul 2° o 3° candidato, ma 
solitamente questo avviene quando c'è un distacco di 1 o 2 punti, certo non 11; 
- dagli atti dei verbali di selezione risulta che il 1° candidato ha conseguito il miglior punteggio 
rispetto all'incaricato sia nella macroarea del curriculum (34/50 rispetto a 33/50), sia nella 
macroarea del colloquio (47/50 rispetto a 37/50 con valore soglia di idoneità 35/50) ; 
- un altro aspetto altrettanto importante è l'aderenza al profilo professionale ricercato ossia il 
fabbisogno dell'Azienda Ospedaliera di Alessandria, da cui si evincerebbe che il 1° e il 3° 
candidato hanno lo stesso identico punteggio (11/15): 

pg.3100D 

Consiglio Regionale del Piemonte 

IRill!IIIiN' 
CONSIGLIO 

mig  REGIONALE 
me me DEL PIEMON TE 

11:21 4 GIU 2018 

P00023146/P0300C-01 04/06/18 CR 	 Gruppo Consiliare Forza Italia 

c_ c_ 	,P2'--72.( Lte/eCtglY 	
Al Presidente 

del Consiglio regionale 
Nino BOETI 

SEDE 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA )(° 	tt6.  
ai sensi dell'articolo 100 del Regolamento interno 

(Non più di una per Consigliere — Non più di tre per Gruppo) 

Oggetto: Conferimento dell'incarico di Dirigente medico — Direttore di Struttura Complessa 
Ostetricia e Ginecologia presso l'A.O. "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo" di Alessandria 

PREMESSO che 
- la Direzione della A.O. "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo" di Alessandria, con deliberazioni n. 54 
del 25.01.2016 e n. 954 del 11.10.2017, ha indetto e successivamente riavviato (attraverso la 
riapertura dei termini) l'Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Dirigente medico -
Direttore di Struttura Complessa Ostetricia e Ginecologia ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 30 
dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. (come novellato in particolare dall'art. 4 del d.l. 13 settembre 2012 
n. 158, convertito in legge 8 novembre 2012 n. 189) nonché in ottemperanza alla D.G.R. Piemonte 
n. 14-6180 del 29 luglio 2013 ed ai criteri previsti dal D.P.R. n. 484/1997; 
- in data 27 e 28 febbraio 2018, si è regolarmente svolta la procedura selettiva in argomento e la 
competente Commissione di Selezione, nominata con deliberazione n. 80 del 31 gennaio 2018, ha 
provveduto a trasmettere la documentazione e i verbali delle operazioni svolte riportanti l'esito 
della selezione stessa, dal quale si evince che a seguito della valutazione dei titoli e dei colloqui 
tenutisi risultano tre candidati ad aver conseguito i seguenti migliori punteggi: l' candidato: 81/100, 
2° candidato 71/100, 3° candidato 70/100; 
- con la nota prot. n. 6685 del 27 marzo 2018. la Direzione ha disposto di procedere all'attribuzione 
dell'incarico quinquennale di Direttore della S.C. Ostetricia e Ginecologia al 3° candidato -
dirigente medico di Ostetricia e Ginecologia, ritenendolo il più adatto, al fine di meglio realizzare 
gli obiettivi di salute della A.O. "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"; 
- in relazione al D.L. 13 settembre 2012 n. 158, cosiddetto "Decreto Balduzzi", la scelta definitiva 
del professionista da incaricare spetta al Direttore generale dell'Azienda che, nel caso specifico ha 
attribuito l'incarico al 3° in graduatoria. È vero che la scelta può cadere sul 2° o 3° candidato, ma 
solitamente questo avviene quando c'è un distacco di 1 o 2 punti, certo non 11; 
- dagli atti dei verbali di selezione risulta che il 1° candidato ha conseguito il miglior punteggio 
rispetto all'incaricato sia nella macroarea del curriculum (34/50 rispetto a 33/50), sia nella 
macroarea del colloquio (47/50 rispetto a 37/50 con valore soglia di idoneità 35/50) ; 
- un altro aspetto altrettanto importante è l'aderenza al profilo professionale ricercato ossia il 
fabbisogno dell'Azienda Ospedaliera di Alessandria, da cui si evincerebbe che il 1° e il 3° 
candidato hanno lo stesso identico punteggio (11/15): 



CONSIDERATO infine che 
- la casistica operatoria del 3° candidato. incaricato_ in dieci anni di attività chirurgica ginecologica 
prevede: 
1 intervento di laparatomia esplorativa: 
3 laparoscopia: 
1 risutura di diastasi postoperatoria della parete addominale: 
6 altra asportazione laparoscopica locale o distruzione dell'ovaio: 
2 rimozione laparoscopica di entrambe le ovaie e delle tube nello stesso intervento; 
1 rimozione di entrambe le tube nello stesso intervento; 
2 isteroscopia: 
I biopsia dell'utero; 
5 altra asportazione o demolizione di lesione dell'utero; 
I isteroscopia addominale totale: 
6 altra e non specificata isterectomia addominale totale; 
l dilatazione e raschiamento dell'utero 

SI INTERROGA 

il Presidente della Giunta 
l'Assessore 
	 x 

per conoscere quali iniziative si intendano adottare al fine di accertare la regolare procedura di 
selezione, considerati i criteri di trasparenza e meritocrazia richiamati dai decreti legge citati che 
dovrebbero caratterizzare l'operato delle Aziende Sanitarie. 
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FIRMATO IN ORIGINALE
(documento trattato in conformità al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)


