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(I lavori iniziano alle ore 14.42 con l'esame delle interrogazioni a risposta immediata, ai sensi dell'articolo 

100 del Regolamento interno del Consiglio regionale) 

 
 

OMISSIS  
 

***** 
 

Interrogazione a risposta immediata n. 2143 presentata da Batzella, inerente a "ASL TO 4-Graduatoria 

del 2011 del concorso per OSS (operatori socio sanitari)" 

 
 
PRESIDENTE 

 
Passiamo all'interrogazione a risposta immediata n. 2143. 
La parola alla Consigliera Batzella per l'illustrazione 
 
 

BATZELLA Stefania 

 
Grazie, Presidente. 
Ritorno ancora una volta sul tema della graduatoria del concorso per operatori socio sanitari che si 

svolse nel 2011 e la relativa graduatoria. 
È giunto il momento, Assessore, di avere delle delucidazioni definitive e complete, perché c'è una 

confusione totale. Dovrebbe anche chiedere al Direttore generale dell'ASL TO4 di prestare attenzione alle 
sue dichiarazioni nei confronti di Consiglieri regionali che, onestamente, legalmente e democraticamente 
svolgono il loro ruolo all'interno di quest'Aula legislativa. 

Detto questo, volevo ricordarle, Assessore, che di questo concorso, bandito dall'ASL TO4 nel 2010, e 
della graduatoria stilata di 298 operatori socio-sanitari con una delibera del Direttore generale, la n. 43 del 18 
febbraio 2011, avevamo già parlato. 

Negli anni, da quella graduatoria sono stati assorbiti in totale 189 operatori. I restanti 109 operatori 
sono ancora in attesa della chiamata da parte dell'ASL. 

Sul problema dei 109 operatori ho presentato l'interrogazione n. 2095 discussa in Consiglio regionale 
lo scorso 9 maggio, avente per oggetto "ASL TO 4. A causa delle assunzioni di OSS tramite le agenzie 

interinali, lasciata scadere il 31/12/2017 graduatoria di un concorso a tempo indeterminato del 2011". 
Lo scorso 5 marzo 2018 sono scaduti i termini per partecipare al bando di concorso pubblico per titoli 

ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 20 operatori socio-sanitari indetto, in forma associata, 
da diverse Aziende Sanitarie dell'area metropolitana, compresa anche l'ASL TO4. 

Nella seduta di Consiglio dello scorso 29 maggio, rispondendo all'interrogazione n. 2131 che ho 
presentato sul tema "Gravi carenze di infermieri e OSS nell'ASL TO 4", l'Assessore alla sanità ha dichiarato, 
in relazione alla graduatoria del concorso per operatori socio-sanitari del 2011: "l'ASL TO4 la utilizzerà, 

laddove possibile, per la copertura di tempi indeterminati in caso di cessazione dal servizio sino 

all'approvazione della graduatoria del nuovo concorso OSS. La nuova graduatoria sarà utilizzata sia per i 

tempi indeterminati sia per i tempi determinati, con superamento dell'utilizzo del lavoro interinale, così 

come per gli infermieri". 

Interrogo l'Assessore per sapere se intende ufficializzare quanto dichiarato e verbalizzato negli Atti 
consiliari, richiedendo al Direttore generale dell'ASL TO4 la formalizzazione di una delibera nella quale si 
confermi la proroga della validità della graduatoria del concorso per OSS del 2011 per le assunzioni a tempo 
indeterminato, fino a quando non verrà approvata la graduatoria del nuovo concorso ora in fase di 
espletamento. 

Grazie. 
 
 

PRESIDENTE 
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La parola all'Assessore Saitta per la risposta. 
 
 
SAITTA Antonio, Assessore alla sanità 

 
Il concorso per operatori socio-sanitari è stato bandito nel 2009, nove anni fa, e concluso nel 2011, 

sette anni fa. La finanziaria (quindi non è un'opinione dell'Assessore o di qualche funzionario o del Direttore) 
prevede che graduatorie così datate siano prorogate solo in caso di blocco delle assunzioni, quindi decadono 
al momento dello sblocco delle assunzioni. L'ASL TO4, dando un'informazione alle organizzazioni sindacali 
(questo è avvenuto) ha così proceduto: la Direzione generale, con gli Uffici di gestione del personale, 
tenendo conto che era passato molto tempo e che numerosi candidati inseriti in graduatoria avevano trovato 
impiego, per cui risultava difficile, se non quasi impossibile, attingere da tale graduatoria per posizioni a 
tempo determinato, ha ritenuto appropriato alle esigenze operative dell'ASL utilizzare solo per le sostituzioni 
la forma del ricorso al lavoro interinale. 

Per le assunzioni a tempo indeterminato, l'ASL ha invece dato mandato alla Direzione Professioni del 
comparto di utilizzare la graduatoria in esaurimento del concorso 2009-2011, ma facendo estrema attenzione 
ai tempi entro i quali i candidati dovevano dare l'assenso all'accettazione del posto, anche per evitare di 
attendere mesi per coprire posti e ricevere, poi, un rifiuto. 

La suddetta graduatoria non sarà più utilizzata quando sarà approvata la graduatoria del concorso in 
fase di espletamento con capofila l'ASL Città di Torino. Di conseguenza, dal momento dell'approvazione del 
concorso con capofila l'ASL Città di Torino, tutte le assunzioni, sia a tempo indeterminato sia a tempo 
determinato, verranno fatte utilizzando la nuova graduatoria. 

Queste sono, evidentemente, non soltanto informazioni, ma le norme che esistono all'interno 
dell'Amministrazione Pubblica. 

 
 
BATZELLA Stefania (fuori microfono) 

 

Non mi ha dato risposta! 
 

 
***** 

 
OMISSIS 

 
 

(Alle ore 15.46 la Presidente dichiara esaurita la trattazione delle 

interrogazioni a risposta immediata) 

 

 

(La seduta ha inizio alle ore 15.50) 

 


