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INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA 0°209Q S

ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno

(Non piu di una per Consigliere/a - Non piu di tre per Gruppo)

OGGETTO: Asl To4 - A causa delle assunzioni di Operatori Socio
Sanitari tramite agenzie interinali, lasciata scadere il 31/12/2017
graduatoria di un concorso a tempo indeterminato del 2011 con ancora
109 operatori in attesa. |

Premesso che

x
Nel 2010 I'Asl To 4 aveva bandito un ¢oncorso per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n.10 posti da Operatore Socio Sanitario. Al
bando avevano partecipato circa 3 mila persone. Era stata stilata una
graduatoria di 288 operatori, approvéta con deliberazione n. 43 del
18/02/2011. Trattandosi di una graduatoria senza scadenza, oltre ai primi 10
posti nel tempo sono stati assorbiti in totale 189 lavoratori.Dopo 6 anni la
graduatoria € scaduta il 31/12/2017 e il réstante 109 dei lavoratori non sono

mai stati assunti. |

Considerato che
|

La Sanitd piemontese & finalmente uscita dal Piano di rientro che era stato
siglato il 29 luglio 2010 con |'obiettivo di riportare entro il 2012 la spesa del
servizio sanitario regionale sotto controllo, attraverso una serie di
provvedimenti strutturali di razionalizzazion*re e riqualificazione.

Il 21 marzo 2017 & arrivato l'atto formale che ha sancito la fine del pre-
commissariamento. |

“Finalmente - aveva dichiarato in quell’occasione |'assessore alla Sanita
Antonio Saitta - la Regione Piemonte puod !approvare il piano assunzioni per il
2017, che consentira agli ospedali piemon}tesi di non subire piu la carenza di
personale cui sono stati sottoposti fin dal 2010”

Osserva tQ: che:

Il superamento del piano di rientro avrebbe dovuto consentire di portare a
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termine le graduatorie di concorsi svolti in precedenza ma non ancora esaurite.

Invece I'Asl To4 ha continuato ugualmente a ricorrere a contratti di
somministrazione di lavoro a termpo determinato, come negli anni in cui la
sanita regionale era sottoposta a piano di rientro.

Gia lo scorso 27 novembre 2017, con un’‘interrogazione a risposta
immediata, avevo sollevato il problema del continuo ricorso alle agenzie
interinali per coprire le carenze strutturali, e mi era stato risposto che il ricorso
alle agenzie interinali avveniva soltanto per la sostituzione di personale in
malattia o maternita. |

La deliberazione n. 1308 del direttore generale dell’Asl To 4, del 21-12-
2017, ha infatti come oggetto la proroga di }50 contratti a tempo determinato,
oltre a 8 nuovi contratti. proroga di n.39 Oss nonostante fosse ancora attiva la
graduatoria con 109 persone in attesa di ricevere chiamata da parte
dell'azienda.

La deliberazione n. 99 del direttore gene}'ale dell’As| To 4, del 26-01-2018,
ha come oggetto I'affidamento del Servizip di somministrazione di lavoro a
tempo determinato di personale occorrenteialle Aziende Sanitarie: Asl citta di
Torino, Asl TO3, TO4, TOS5, per un periodo dl 36 mesi piu eventuale opzione di
ulteriore rinnovo biennale. ;

Osservato che:

Lo scorso 5 marzo 2018 sono scaduti i termini per partecipare al bando di
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 20 Operatori Socio Sanitari, indetto in iforma associata tra I’A.S.L. Citta di
Torino, I'A.0.U. Cittd della Salute e della Scienza di Torino, I'A.O. Ordine
Mauriziano di Torino, I'A.0.U. San Luigi diiOrbassano, I’A.S.L. TO 5 Chieri e
I’A.S.L. TO 4 Chivasso.
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Il Presidente della Gipnta
L'Assessore/a | XD

Per sapere perché I’Asl TO4 ha continuato a stipulare contratti di servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato attraverso agenzie interinali,
nonostante 109 operatori socio sanitari foséero ancora nella graduatoria valida
fino al 31/12/2017, di un concorso che si & §vo|to nel 2011.
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(documento trattato in conformita al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)



