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S ede

Oggetto : Risposta all interregazione n, 2093 : "Bando per la copertura di 14 figure
dirigenzial della giunia regionaie: per quali ragioni non si e' espletata la ricerca di
professionalita’ interna,perche’ non si mettono a bando i settori retti ad interim e
quali sono i costi aggiuntivi a carico dell'ente con la mobilita’ esterna ? *

Le 23 posizioni dirigenziali rappresentano [lindividuazione del Piano dei
fabbisogni nell’'arco temporale 2017-2019 a seguito di ricognizione organizzativa,
Nella DGR n 7-5430 de! 25 luglio 2017, questa previsione & evidenziata nella
premessa.

Nella stessa deliberazione s'individua un contingente di 17 gosizioni dingenziali
(rectius posti dirigenziali pari a 17), assumendo quale periodo rilevante e prioritario
l'arco temporale 2017-2018 - primo semesire, proprio in considerazione dell'analisi
dell'andamento dei collocamenti a riposo del personale dirigenziale

La motivazione & espressamente formulata nella menzionata DGR. "...ritenuto di
dare pricrita, in una prima fase, alfassunzione di 17 figure dirigenziali, allinterno del
guadro dei fabbisogni individuati, per la copertura del seltori che risultano ad oggi
privi di responsabile o che si renderanno tali per effetto di cessazioni dal servizio
gia oggi certe nel periodo 2017-2018, primo semestre..”

Con determinazione 152 del 2 ottobre 2017 si e approvato il bando pubblico di
mobilita esterna per 14 posizioni dirgenziali,

Le ragioni risiedono nella motivazione sopra evidenziata: 1a Regione pur avendo
un'esigenza per 23 posizioni dirigenzial nel periodo 2017-2019, ha tenuto conto de
settori da tempo privi di responsabile, delle cessazioni dirigenziali dal servizio certe
in base alla normativa pensionistica. della temporalitd delle cessazioni medesime
che in moll casi avverranno a fine 2018. Rispetto alle cessazioni previste nel
secondo semesire 2018, si & rilenuto di non inserirle nel bando 2017 poiche l'ents
st sarebbe accollata la spesa per 2 dirigenti per lo stesso settore, rilevandosi protili
censurabili dal punto o vista eranale, dell'inefficienza amministrativa, etc.
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i Piano detle assunzioni e -per definizione- uro striumeeto o TR
rilevat i fabbisegnt, 23, si pongone in essere fe misuro ASKUNTIONAl neg
garantire il buon andamento degli uttici dingenzial sosttuer e ity en; i
certezza cessera dal servizio con Innesto di Nuovi dingert goande s v tens
utile a garantire, anche sotto il profilo della Spesa. i conteta dnte unrmon
dirigenziat,

In questo quadro, la DGR 7-5430 del 25 gl 2007 sara mtenita oo
successivi provvedimenti finalizzali all'esigenza priana a1 sosttuie b g
uscente, pensionato, con il nuove che ne assumera o connesca TSPCHnG
dirngenziale.

Nel periodo 2017-2018 - primo semestre il contingente nacessano - spetto 1d
una prima fase € stato, per le ragioni anzicette, midwiduate i 14 posizon:
dirigenziali, sulla base delle esigenze arganizzative deilante

La stessa DGR citata ha posto in evidenza fobbinr andico di nsservans «
disposti del'art. 30 del D Lgs. 165/2001 e smi, nell'clabor azinne qunsprudensiaie
prevalents che individua nella mobilita esterna 1o strumente  Assunzienie
preferenziale.

Questo non significa che alle successive osiqenze o -
dirigenziali non si possa far ricorso alle graduatorie o/o A ~onec::
queste opzioni sono indicate nella medesima DGR.

rhira di posti

surhber Ancna

fn ogm caso, & noto come, per giurisprudenza costanio. L1 cobiita ot
volontaria, considerata la sua neutralita finanziana a hvello APELA SO
della Pubblica amministrazione, deve essere la prima scota dolla £ A por coprie
le preprie esigenze di organico, potendo accedsre alle: aitre fopme i )
di personale solo all'esito negativo della procedura. anche rspetto @
graduatorie vigenti poiche si conligurano come nuova assuncions

Per quanto attiene l'attribuzione dellincarico di responsabiie del seltore ATROTA
"Foreste” attraverso f'utilizzo di graduatoria vigente s pracisa quanto segue

- lale settore era incluso nel bando di mobilita per 4 nost o lewls dell
procedura @ stato negativo;

il profilo ricercato era compatibile con quetlo di speciticn graduitana vigente

di “Esperto tecnico-amministrativo del lerritoric © delacsette amhentale o
lorestale”

per tali ragioni si 6 provveduto nel genso nota.

La questione dell'utilizzo d' graduatoria vigenti del concorse puntico 4 cu 3
Bando n. 173 (giusta determinazione n. 369 del 29 novombre 2004 15 o
profili professionali}, va. in senso generale, correttamente ntesy,
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Ancorché vigenli {poiché la validita temporale e stala decistata swe e cop
legge), 1ali gracuatorie sono state approvate nell'anno 2006, o dunque ten 12 a9n
Or S0NO. in un contesto organizzativo @ normativo ben divares o o allo celmes e
a partire dall'annc 2014, al quale la Regione fa riferimento

Or bene, un corretto utlizzo di risorse umare n nea con f esinpenre
organizzative e professionali delle attuali strutture. 11oh cote 0 ol cos figre
professionall diverse da quelle selezionate con il coacero i wu sepra e
concorso, si rammenta, aveva quali requisiti di ammissione | pessesso, ra gh alin,
di laurea e attribuzione di profilo professionale generici.

Poicheé il contesto organizzativo dell'epoca era quelle i selnzionare dingent che
dopo un periade di 2 anni di “formazione al ruolo ' avratibers poluto ossers nom it
responsabili di struttura {n. 168 settori), pud ben realizz=arai il coco i cu e esiqerse
attuali richiedano figure allamente specializzate che non < nnvengong aedlodoses
a tutt'ogg: 1n graduatoria,

In tal senso, non st pud evidentemente richiamare [ntienzione a sunoosie
question: di disparita di trattamento tra i dipendenti dell Frte. pochn 1 quesions o
quella di dotare l'ente delle necessarie professionaita. nellambio dol qQUACTO
normativo di riferimento.

Per quanto altiene al mancate inserimenta nel banco del Seltora Sismico. s
ritiene che la ragioni vadano individuate nella contiquita dele rompetenza il
Settore Geologica e quello Sismico, altribuite alla tsponsabilita oalle stessn
dirigente e al nuovo assetto di tali strutture con la norgarzzazione del 3 8 2015 cho
ne ha dato una diversa connotazione (1 2 settori si accupana dolla nre AT A0
degli interventi, mentre le atlivita gestionah sono state ascritie alla compelunza dor
settori decentrati delle opere pubbliche).

Infine, s1 fomiscono i dati sugli attuali dirigenti non mcaricat deli rEERGNSANETA
di settore.

Si tralta di n. 7 dirigenti, 4 dei quali trasferiti con la LR 232015 & nerdinn dedo
funzioni provingiali, impegnati su attivita correlate alla stesso noicing

In ogni caso, tenuto conto della prossima scadenza delia ragqior parte deal
incarichi, gli stessi potranno avanzare la propra candidatura in accasione deila
ormai prossima pubblicaziong dei relativi bandi intern:.
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