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Consiglio Regionale del Piemonte

¥ “\\\W\“\MM“\“ Al Presidente del Consiglio regionale

ADOO1 1523/A0300C-01 19/03/18 CR

del Pi t
o2 A 5'-0# 202:7’ 117/ el Piemonte

INTERROGAZIONE »/ 2020
ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e
dell’articolo 99 del Regolamento interno.

Ordinaria a risposta orale in Aula o
Ordinaria a risposta orale in Commissione o
Ordinaria a risposta scritta o
Indifferibile e urgente in Aula *x
Indifferibile e urgente in Commissione o

OGGETTO: Rapporti esistenti tra AO Ordine Mauriziano di Torino e AOU S. Luigi
Gonzaga di Orbassano: prestazioni di consulenza della S.C.D.U. Urologia dal 1.2.2018
al 31.12.2018.

Premesso che :
I'articolo 3 della Costituzione prevede che “Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale”;

l'art. 4 della Costituzione Italiana recita: “La Repubblica riconosce a tutti i cittadini il
diritto al lavoro e promuove le condizioni che rendano effettivo questo diritto.

Ogni cittadino ha il dovere di svolgere, secondo le proprie possibilita e la propria
scelta, un‘attivita o una funzione che concorra al progresso materiale o spirituale della
societa”;

il comma 2 dell‘art.9 (Tutela della salute dei cittadini) dello Statuto defla Regione
Piemonte recita: “La Regione organizza gli strumenti piu efficaci per tutelare la salute
e garantire la qualita degli ambienti di vita e di lavoro”.

Visto che:

con la D.G.R. n. 27-3628 del 29 marzo 2012 era stato approvato il Piano socio
sanitario regionale 2012-2015 tutt’ora vigente;

con la D.G.R. n.1-600 del 19.11.2014 e smi si era provveduto al riordino della rete
ospedaliera regionale definendo anche le aree omogenee;

Considerato che:

I'art. 18 - Sostituzioni- del CCNL Sanita prevede che quando un Direttore si trasferisce
ad altro incarico, I'ASL di competenza provvede ad individuare un facente funzioni tra
il personale medico dell’'unitd operativa in questione e solo in casi di urgenza puo
rivolgersi in convenzione ad un‘altra Azienda;
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il comma 7 del medesimo art. 18 recita: “ Le sostituzioni previste dal presente articolo
non si configurano come mansioni superiori in quanto avvengono nell'ambito del ruolo
e livello unico della dirigenza sanitaria. Al dirigente incaricato della sostituzione ai
sensi del presente articolo non & corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi.”

Rilevato che:

- con delibera del Direttore generale dell’lAO Qrdine Mauriziano di Torino n.482 del 5
agosto 2014 era stato indetto concorso per il primariato della SOC di Urologia;

- a seguito dell’espletamento veniva nominato quale primario il dott. Bardari ed il
secondo classificato aveva impugnato il verbale della graduatoria con istanza di
autotutela per errato conteggio dei punti assegnatigli al curriculum;

- successivamente il dott. Bardari si & trasferito ad altra sede lasciando vacante il
posto da primario;

- di conseguenza il Direttore generale del’AO Ordine Mauriziano di Torino ha
proceduto alla stipula di una convenzione con I’ A.0.U San Luigi Gonzaga di
Orbassano avente ad oggetto prestazioni di consulenza al prof. Porpiglia
Francesco, direttore della S.C.D.U. Urologia del S.Luigi per il periodo dal 1.2.2018
al 31.12.2018 per un totale di 10 ore settimanali. Il tutto senza valorizzare le
professionalita gia presenti all'interno della SOC urologia.

INTERROGA

Il Presidente della Giunta
L’Assessore X

Per sapere:

- se ritiene congrua l'assegnazione di sole 10 ore settimanali per un ruolo cosi
delicato ed impegnativo quale la direzione di un reparto,

- come giudica la mancata applicazione dell’art 18 del CCNL Sanita, considerata
I'insussistenza di una situazione di urgenza.

FIRMATO IN ORIGINALE

(documento trattato in conformita al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)



