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S.C. AFFARI LEGALI T
Direttore: Avv. Silvia DI PALO Prot. n° 45%%3

AVVOCATURA

legate@citiadellasalute.tg.i del

legale@pec.molinetie. piemonte.it 02105"2018

tei. 011.633.5713 - fax 011.633.5064 . Vi-
Titolario 4/5

Al Commissario
Avv. Gian Paclo ZANETTA

OGGETTO:
- INTERROGAZIONE N. 1686 Cons. VALLE Daniele - INCARICHI ESTERNI IN AMBITO LEGALE PRESSO

LA CITTA’ DELLA SALUTE.

In relazione all’Interrogazione n. 1986 di cui all’oggetto, si precisa quanto segue.

e [l numero totale degli incarichi di assistenza. consulenza, domiciliazione e¢/o patrocinio
legale assegnati dalla Citta della Salute negli anni 2016 € 2017.

n. 102 incarichi ad avvocati per contenzioso rientrante nel Programma assicurativo
regionale oppure coperto da Assicurazione

n. 106  incarichi ad avvocati interni, dipendenti dell’ A.O.U.

n. 42 incarichi ad avvocati esterni (per contenzioso non rientrante net Programma
assicurativo regionale e non coperto da Assicurazione)

Totale n. 250
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o i criteri utilizzati

I criteri utilizzati per I’assegnazione degli incarichi di assistenza, consulenza, domiciliazione ¢/o patrocinio
legale conferiti ad avvocati dall’A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino variano a seconda della
tipologia del contenzioso.

- Per quanto riguarda il contenzioso attinente alla responsabilita professionale sanitaria rientrante nel Programma
assicurativo regionale per la gestione dei rischi sanitari di responsabilita civile delle A.S.R., e quindi coperto dai
Fondi Speciali Regionali, oppure coperto da Assicurazione, I’incarico viene attribuito all’avvocato designato dal
gestore del sinistro oppure dalla Compagnia di Assicurazione, con onere economico a carico di quest’ultima o del
Fondo Speciale Regionale.

- Per quanto riguarda il restante contenzioso, di norma, I’incarico viene attribuito agli avvocati interni, dipendenti
del!’Azienda, quindi senza onere economico a carico dell’ Azienda, tranne le sole spese vive.

- Resta facolta della Direzione, in ragione della particolare complessita della controversia o dell'eccessivo carico di
lavoro dell'Avvocatura o in fattispecie in cui sia necessaria una particolare specializzazione non presente all'interno
dell'Avvocatura Aziendale, di incompatibilitd o potenziale conflitto di interessi nella difesa da parte degli avvocati
interni dell’Ente, di necessita di domiciliazione ¢ comunque di ogni aitra situazione eccezionale congruamente
motivata, che renda difficoltosa la gestione della pratica all'interno — di conferire I'incarico a legali esterni, sia in
via esclusiva, sia unitamente ad un avvocato interno, nel rispetto delle modalita di conferimento stabilite negli
avvisi pubblici indetti periodicamente dall’ Azienda per la formazione di un elenco di avvocati, cui si rinvia.

- Con Deliberazione n. 901/2015 del 28.09.2015, che si allega alla presente, I’Azienda ha indetto un avviso
pubblico per I’aggiornamento delle iscrizioni nell’elenco avvocati, per I'affidamento di incarichi di assistenza
consulenza, domiciliazione e/o patrocinio legale.

- Con Deliberazione n. 1396/2016 del 23.11.2016, che si allega alla presente, I’ Azienda ha successivamente indetto
ulteriore avviso pubblico per I’aggiornamento delle iscrizioni nell’elenco avvocati, per Paffidamento di incarichi di
assistenza consulenza, domiciliazione e/o patrocinio legale.

[n tali avvisi, oltre il resto, viene precisato che resta fermo il principio per cui l'affidamento dell'incarico € a base
prettamente fiduciaria, per cui I'Azienda si riserva di scegliere il professionista tra quelli iscritti nel costituendo
elenco e che la scelta avverra di volta in volta, previa adozione di specifico provvedimento, tenuto conto della
competenza ¢ dell'esperienza professionale maturata dal Professionista in relazione all'oggetto e all'incarico da
affidare, e secondo criteri di rotazione, nei limiti della specializzazione professionale.

Viene altresi precisato che 1'Azienda si riserva comunque la facolta di affidare incarichi anche a professionisti non
compresi nell'elenco in presenza di contenziosi ritenuti di tale particolare complessitd specialistica da richiedere
I’affidamento a figure professionali altamente qualificate nel settore di appartenenza.

e A guanti professionisti siano stati assegnati.

Gli incarichi sono stati affidati an. 43  professionisti esterni, oltre che ai n. 7 avvocati interni, dipendenti
dell’A.O.U,

« L’ammontrare complessivo della spesa ad gssi relativi.

Gli incarichi ai professionisti esterni hanno comportato la spesa complessiva di:
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€ 238.687,36 per incarichi con onere economico a carico del Fondo Speciale Regionale;

€ 280.678,51  per incarichi con onere economico a carico dell’Azienda

Totale €519.365,87

L’occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

FIRMATO IN ORIGINALE

(documento trattato in conformita al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)

LEG/SDPR/CC
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AZIENDA OSPEDALIERQ-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 804 72005 DEL| ) fi §FT, 2017

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L'AGGIORNAMENTO DELLE ISCRIZIONI

NELL'ELENCO AVVOCATI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI
ASSISTENZA, CONSULENZA, DOMICILIAZIONE E/O PATROCINIO LEGALE

IL DIRETTORE GENERALE
Avv, Gian Paolo ZANETTA
nominato con 0.G.R. n. 18-7285 del 24 marzo 2014

o Visti gli atti relativi alla materia in trattazione , in particolare, esaminata la proposta del
Direttore della 5.C. ACQUISIZIONE SERVIZI, SERVICE, NOLEGGI E LAVORI;

“Premesso che:

con deliberazione n, 1182 del 20.11.14, & stato indetto un avviso pubblico per la formazione di
un elenco di avvocati, per l'affidamento di incarichi di assistenza, consulenza, domicifiazione
e/o patrocinio legale, a norma dell'art. 7, commi 6 e & bis del decreto legislativo n. 165/01 e
s.m.i.;

con deliberazione n. 102 del 03.02.2015, successivamente integrata con deliberazione n. 193
det 04.03,2015, & stato approvato il suddetto elenco, acquisendo curricula di avvocati con
esperienza specifica nei settori individuati (civile, diritto del lavoro, penalefsicurezza del lavoro,
amministrativofcontabile, fallimentare, tributario; magistrature superiori in dette discipline};
ritenuto necessario provvedere all'aggiornamanto semestrale di tale elenco, come previsto
dall'art. 6 dell'avviso pubblico, provvaedendo contestualmente a modificare, al fine di snellire la
procedura, il secondo comma di tale articolo, 1l quale prevedeva che “In occasione defla
pubblicazione del successive avviso | professionisti gid fscritli potranno confermiare la loro
fscrizione efo dichiarare 'eventuale modifica defle dichiarazioni & dei requisity in base ar quali 8
stata effettuata fa loro iscrizione”, sostituendolo con il seguente; “In occasione della
pubblicazione del surcessivo awiso, § professionisti gia iscritti nelf attuale elenco, non dovrantio
presentare una nuova domanda of fscrizione, restando confermala quella precedente, salvo
che intendano rinunciarvi o debbano variare | dati comunicati e/o ritengano di aggiornare If loro
curtictium o modificare 13 scefta delle materie, 3 suo tempo effeftuata”;

che ai professionisti gia iscritti nellatiuale elenco, verrd data comunicazione tramite e-mail,
della modifica del suddelto articolo 6 dell'awiso pubblico, che si allega al presente
provvediniente, quale patte integrale e sostanziale;

dato atto che la scrivente 5.C,, ha predisposto Pavviso allegato che verra pubblicato sul sito
web della stazione appaltante e, per estralto, sul Bollettino Ufficiale delia Regione Piemaonte;
rilevata inoltre la necessita di inoltrare l'avviso a tutti i Consighi dell'Ordine degli Avvocati della
Regione Piemonte;

per le motivazioni sopra esposte, la scrivente S.C. propone di:

- Indire un avviso pubblico per Maggiormamento delle iscrizioni nell'elenco avvocati, per
I'affidarmento i incarichi di assistenza, consulenza, domiciliazione efo patrocinio legale

- approvare la documentaziona allegata al presente provvedimento quale parie
integrante e sostanziale comprendente avviso pubblico e schema di domanda;

- dare atto che l'awviso integrale verrd pubblicato sul sito web deill'Azienda e verra
inoltrate ai Cansigli dell'Ordine degli Avvacati della Regione Piemonle, mentre l'estratto
del avviso verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte;

— i dichiarare i prasente provvedimento immediatamente eseguibile stante 'urgenza di
procedere alla pubblicazione dell'avviso
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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[DELIBERAZIONE N. | aps 72015 |oet| 28 orf 200

. Ritenuto di condividere la su estesa proposta del Direttore delia S.C. ACQUISIZIONE SERVIZI, Z
SERVICE, NOLEGGI £ LAVORIE;

Preso atto del parere favorevole fornito sul presente atto, per quanto di competenza, dal
Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo rispettivamente ai sensi deil'art. 2, comma 7
e defl’art. 3, comma 1 quinguies, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e Sl

DELIBERA

1. Per le ragioni esposte nella premessa, di indire un awviso pubblico per laggiornamento
delle iscrizioni nelfelenco avvocati, per 'affidamento di incarichi di assistenza, constlenza,
domiciliazione e/o patracinio legale;

2. Di apportare la modifica alfart, 6 dell'avviso pubblico, come specificato nella premessa;

3. Diapprovare la documentazione allegata al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale comprendente awviso pubblico e schema di domanda ;

4. Di dare atto che l'awiso integrale verrd pubblicato sul sito web dell'Azienda e verra
inoftrato ai Consigli delfOrdine degli Avvocati della Regione Piemonte, mentre !'estratto
dell'avviso verra pubbticato sul Bollettino Ufficiale della Reglone Piemonte;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante l'urgenza di procedere alla
pubiblicazione dell'avviso;

FIRMATO IN ORIGINALE

(documento trattato in conformita al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)
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AVVISO PUBBLICO DI INVITO ALLA PRESENTAZIONE DI CURRICULA PER
L'AGGIORNAMENTO DELLE ISCRIZIONI NELL' ELENCO AVVOCATI PER
L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI m ASSISTENZA, CONSULENZA,
DOMICILIAZIONE /0 PATROCINIO LEGALE

In esecuzione deila deliberazione 1. ..o del . oo & emesso avviso pubblico per
I'aggiornamento delle iscrizioni nell'elenco avvocati per il conferimento di incarichi di assistenza,
consulenza, domiciliazione efo patrocinio legale, a norma dell'art. 7, commi 6 ¢ 6 bis del D.Lgs n.
165/01 e s.m.i..

ART. I - OGGETTO DELL'AVVISO

L' Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino intende aggiornate
I'elenco di avvocati liberi professionisti di comprovata esperienza dal quale attingere, in rapporto
alle proprie necessita, per:

a) 1] conferimento di incarichi di rappresentanza e difesa in giudizio dell'Azienda in vertenze civili.
penali € amministrative, ovVvero di patrocinio in vertenze € procedure stragiudiziali, anche avanti
organismi di mediazione, collegi arbiteali o di concilinzione, nonché per consulenze su argowenti
specifici, nonché per I'assunzione di incarichi in vertenze civili, penali, amministrative e contubili di
assistenza legale a favore di dipendenti dellAzienda medesima c/o di alire aziende sanitatie che
intenderanno avvalersi di tale elenco, ai sensi delle norme contratiuali dei CCNL che riguardana il
patrocinio legale dei dipendenti;

b) Attivitx di domiciliazione e/o patrocinio legale innanzi alle magistrature superiori in forma
congiunta efo disgiunta con un legale internc dell'Ente. In tale caso la procura speciale rilasciata dal
legale rappresentanle in ciascuna causa. estendera il mandato di difesa e rappresentanza anche al
legale domiciliatario.

c) Attivila di domiciliazione ¢fo patrocinio legale presso altri Distretti di Corte d'Appello in forma
congiunta e/o disgiunta con un legale intermo del'Ente. In tale caso Ia procura speciale rilasciata dal
legale rappresentante in ciascuna causa, estendera il mandato di difesa e rappresentanza anche al
legale domiciliatario.

Per gli incarichi di rappresentanza e difesa in giudizio delle vertenze di responsabilitd professionale
sanitaria afferenti il vigente programma assicurativo regionale per i rischi sanitari deile Aziende
Sanitarie, si rinvia alla relativa regolamentazione,

ART. 2 REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare la propria candidatura, per essere inclusi nel suddetto elenco, i liberi
professionisti, singoli o associati, che alla data della presentazione defla domanda:

—siano iscritti all'Albo professionale degli avvocati patrocinanti in Cassazione (con indicazione del
Foro presso cui sono iscritti);

—possiedano specializzazione ed esperienza professionale, documentata da dettagliato curriculum
professionale acquisita nel settore pubblico, nonché uei settori di: diritto civile (con particolare
riferimento al contenzioso per tisarcimento danni da responsabilita professionale sanitaria, appald,
rapporti debitoferedito in fase di esecuzione dei contratti d'appaito), diritto del lavoro (con
particolare riferimento atle vertenze con dipendenti di P.A.), diritto amministrativo (i particolare
appalti contrattualistica), diritto penale (in particolare reati contro la P.A. e reati di responsabilitd
professionale sanitaria e sicurezza sul lavoro), diritto faltimentare, diritto tributario, contabile,
sicurezza sul lavoro;

—non siano in condizioni di incompatibilita efo conflitto di interessi con I'Azienda Ospedalicro-
Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino, in relazione a quanto disposto dall'art. 37
del Codice deontologico forense e ai sensi della fegge 190/2012.

—non siano mai incorsi in sanzioni disciplinari:
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_abbiano stipulato polizza assicurativa per i rischi professionali, ai sensi della legge professionale
forense.

T requisiti indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande. 1 mancato possesso o il venir meno anche di uno solo
dei suddetti requisiti, comporterd la non iscriziong o J'antomatica esclusione dall'elenco.

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: MODALITA

Il suddetto elenco & articolato, in relazione ai tami del diritto cui attengono gli incavichi da affidare,
nelle seguenti sczioni:

~civile

~diritto del lavoro

~penale / sicurezza sul lavoro

—amministrativo / contabile

~fallimentare

~tributario

—magistrature superiori in dette discipline.

1 Professionisti. all'atto della presemtazione della domanda, dovranno specificare lafe sezionef
del'elenco a cui chiedono di essere iscritti.

Lriserizione ha luogo su domanda del professionista interessato secondo l'allegato facsimile
(Alegato 1), resa con le modalith di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.1. .

La fatsita nelle dichiarazioni comportera Fesclusione, ferme restando le sanzioni penali.

Alla domanda dovra essere allegata, & pena di esclusione:

—curriculum vitae et studioruwm. in fonmato europeo, con l'indicazione degli incarichi assolti € delle
attivila svolte, delle specializzazioui e delle eventuali pubblicazioni, corsi di formazione, convegni,
quale relatore, docenze. In tale curricutum dovrd essere particolarmente attestata I'esperienza
acquisita nei singoli settori. In caso di studio associato, alla domanda dovra essere allegato il
curriculum dei professionisti facenti parte dello Swdio con lindicazione delle esperienze
professionali maturate dai singoli. Per l'iscrizione nelt'albo per le magistrature superiori, indicazione
dell'esperienza professionale acquisita;

~copia del documento di identitd in corso di validita.

| professionisti che verranno inclusi nell'elenco potranno presentare in ogni caso aggiornamenti dei
loro curricula.

ART. 4 TERMINI E MODALIT A DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di iscrizione all'elenco, redatta su carta semplice conformemente alio schema allegato
al presente avviso, debitamente sottoscritta dal Professionista, o in caso di studio associato dal
professionista delegato, con allegata fotocopia di valido documento di identith ed 1] curriculum
professionale, tutti a pena di esclusione, dovranno pervenire entto e non oltre il quindicesino
gioro successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, 2 mezzo plico che rechi all'esterno la diciturn

“AVVISO PUBBLICO m PRESENTAZIONE Di CURRICULA PER
L'AGGIORNAMENTO DELLE ISCRIZIONI NELL'ELENCO DI AVVOCATI". 11 plico
dovri essere inviato al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria Citd della Salute e della Scienza di Torino - UFFICIO

2

——Re



T O il det- it e T T P Lo L e e et LAty feanee - .

- CET 7
Allage's 2la 2040k, .... dal 281‘ 20
PROTOCOLLO Sede Operativa Presidio C.T.0,, via Zuretti 29 10126 Torino.

Le domande possono essere recapitate:

_a mezzo raccomandata con ricevuta di ritomo, alliindirizzo su indicato. La domanda si considera
presentata in tempo utile se la raccomandata & spedita entro i termine di scadenza. A tal fine fa tede
la data del timbro postale accettante:

—a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo@pec.ciltadeilasalute 0., in osseguio
alle disposizioni vigenti in materia:

_direttamente all'Ufficio Protocollo, nelle giornate non festive dal lunedi al venerdi, dalle ore 08.30
alle ore 12.30 e dalle ore 13.45,00 alle ore 15,30

Non si dari luogo all'apertura dei plichi pervenuti fuori termine. La documentazione presentata
verrd vagliata dalle Strutture Complesse dell'Azienda competenti nel merito.

ART. 5 FORMAZIONE, TENUTA DELL'ELENCO E PUBBLICITA DEL MEDESIMO

I professionisti che risulterammo in possesso det requisiti richiesti nel presente avviso saranno
inseriti nell'elenco secondo l'ordine alfabetico. Non si dard origine ad una graduatoria.

L' Azienda si riserva la facolta di procedere alla verifica della veridicita delle dichiarazioni vese dai
candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto, comportera l'automatica esclusione dall'elenco ¢
le ulteriori conseguenze previste dalla vigente notmativa.

Nel caso in cui pid avvocati di uno stesso Studio partecipino per la stessa specializzazione,
Iiscrizione nell'elenco & disposta nei confronti di uno solo.

L'elenco sard pubblicato sul sito internet aziendale www.cittadellasalute.to.it — Sczione Bandi di
gara ¢ avvisi. {(Verrd inoltre trasmesso ai Consigli dell'Ordine degli Avvocati della Regione
Piemonte)

ART. 6 VALIDITA E AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO

L'Azienda aggiomerd semestralmente l'elenco degli Avvocati cosi formato ed approvato con alto
deliberativo — con l'inserimento defle nuove domande di ammissione fatte pervenire dai soggetti
interessati, a seguito di pubblicazione di apposito avviso sul sito web aziendale
www cittadellasalute.to.it - Sezione Bandi gare ¢ avvisl.

In occasione della pubblicazione del successivo avviso, i professionisti gid iscritti nell'atuale
elenco, non dovranno presentare una nuova domanda di iscrizione, restando confernata quella
precedente, salvo che intendano rinunciarvi o debbano variare i dati comunicati efo ritengano di
aggiomare il loro curriculum o modificare la scelta delle materie, a suo tempo effettuata.

Saranno cancellati dail'elenco i dati dei professionisti che, in qualungue momento, intenderanno
notificare il non interesse a permanere in elenco o abbiano perso i requisiti per l'iscrizione o siano
responsabili di inadempienze suscettibili di arrecare nocumento all’Amministrazione.

L'elenco risultante dal presente Avviso verrd comunicato a tutte le Aziende Sanitarie Regionali che
potranno valutare se aderire.

ART. 7 AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI E MODALITA D'ESPLETAMENTO

Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale € non souo previste
graduatorie e attribuzione di punteggi.
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Listanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita del professionista
all'assunzione di eventuale incarico,

Liscrizione all'elenco non di in aleun modo tiolo o diritto del professionista a pretese di
assegnazione di incarichi da parte dell'Azienda. La formazione dell'elenco & infatti unicamente
finalizzata all'individuazione, a seguito di procedura ispirata ai principi di trasparenza. economicita,
efficacia pubblicith ¢ comparazione, di soggetti qualificati ai quali poter affidare specifici incarichi
professionali.

Resta fermo il principio per cui l'affidamento dell'incarico & a base prettamente fiduciaria, per cui
I'Azienda si riserva di scegliere il professionista tra quelli iscritti nel costituendo elenco: la scelta
avverra di volta in volta, previa adozione di specifico provvedimento , tenuto conto della
competenza ¢ dell'esperienza professionale maturata dal Professionista in relazione all'oggetto e
all'incarico da affidare. e secondo criteri di rotazione, nei limiti della specializzazione professionale.

L'Azienda si riserva, comunque, la {acoltd di affidare incarichi anche a professionisti non compresi
nellelenco in presenza di contenziosi ritenuti, con valutazione insindacabile, di tale particolare
complessita specialistica da richiedere I'affidamento a figure professionali altamente qualificate nel
settore di appartenenza, ovvero, nel caso in cui la scelta del professionista sia demandata a soggetti
terzi, con oneri totalmente a loro carico, in forza di specifiche disposizioni normative o
regolamentari (es. polizze assicurative).

L'elenco nominativo cosi formato sard utilizzabile anche dai Dipendenti per ogni eventuale finalita
di assistenza in ambito di vertenza civile e penale, i quali potranno individuare il Legale cui affidare
Vincarico nell'ambito di detto elenco. faila salva, in alternativa, la possibilita per il dipendente, che
dovra essere avallata dall'Azienda, di nominare un legale di sua esclusiva fiducia o scegliere di
essere difeso dal legale dufficio eventualmente assegnatogli dall'Autoritd Giudiziaria, dandone
immediata comunicazione all'Azienda. Nel caso in cui tale comunicazione non avvenga
Eempestivaniente o in assenza del predetto avallo da parte dell'Azienda, le spese di difesa saranno a
suo esclusivo carico e potranno essere eventualmente rimborsate dall'Azienda qualora sussistano i
presupposti contemplati dalla normativa e dal relativo regolamento aziendale.

1l legale incaricato dovri aggiomare costantemente 'Azienda sullo svolgimento dell'attivitd oggetto
dell'incarico, fornendo, senza alcuna spesa aggiuntiva pareri sia scritti che orali circa la migliore
condotta giudiziale efo stragiudiziaria da tenere da parte dell’Ente. anche al fine di consentire
I'eventuale accantonamento di somme a bilancio nel foado rischi.

Dovra altresi esprimere il proprio motivato parere circa la convenienza e la opportunita di esperire
ulteriori gradi della procedura e, se del caso, in merito all'utilitd per I'Ente nel proseguire il giudizio,
taddove si ravvisi il venir meno dell'interesse detl'Ente nella causa.

Qualora il professionista incaricato debba ricorrere all'assistenza di un domiciliatario, la scelta &
fatta liberamente dallo stesso che rimane unico interlocutors e responsabile nei confromnti
dell'Azienda. L'assistenza del domiciliatario non comporta oneri aggiuntivi per 'A.Q., salvo il
rimborso delle spese sostenute e documentate.

Qualora richiesto, a fini di chiarimenti, il Jegale assicura la propria presenza presso gli Uffici
competenti dell'Azienda Ospedaliera per il tempo ragionevolmente utile all'espletamento
dell'incombenza. Tale auivith di assistenza, comunque collegata all'attivitd difensiva, non dard
luogo a compenso ulteriote oltre a quello previsto per I'incarico principale.

[t professionista, in caso di assunzione dell'incarico, all'inizio della propria attivitd dovra trasmetiere
all'Azienda un preventive di parcella che tenga conto dell'attivith prevedibilmente necessaria in
relazione alla durata e complessitd dell'incarico.

Previo accordo sul preventivo, I'‘Azienda provvederd a predisporre apposito provvedimento di
conferimento dell'incarico clie determina [instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo,
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occasionale, caratterizzato da un vincolo fiduciario.
Se le parti non raggiungono un accorde sul compenso, si procede alla individuazione di alro
professionista.
Qualora un incarico comporti un conflitto di interesse in capo ai Professionisti, questi ultimi sono
tenuti a dichiarare tale situazione e a non accettarlo (oppure rinunciarvi immediatamente se gia
accettato in precedenza).

ART. 8 ONORARI

[l compenso per le prestazioni professionali & pattuito, nelle forme previste dal Decreto Ministeriale
n. 55 del 10 marzo 2014, che stabilisce i parametri per la liquidazione dei compensi per la
professione forense, ai seusi dell'art. 13, comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247. al
momento del conferimento dell'incarico professionale. Il professionista deve renderc noto
all'Azienda il grado di complessita dell'incarico, fornendo tutte le informazioni utili circa gli oneri
ipotizzabili dal momento del conferimento fino alla conclusione dell'incarico ¢ deve altresi indicare
i dati della polizza assicurativa per i danni provocati nell'esercizio dell'attivit professionale.

Al sensi del dlgs n. 33/2013 e della legge 190/2012 si renderd necessario procedere alla
pubblicazione del preventivo. unitamente al curriculum vitae del beneficiario.

1l Professionista si impegnera comunque ad applicare parcelle di importo non superiore at valore
medio di liquidazione calcolato come previsto dal D.M. n. 55 del 10 marzo 2014, che dovrinno
essere adeguatamente documentate e giustificate, tenuto conto delle caratteristiche, dell'urgenza e
del pregio dell'attivita prestata, dell'importanza, della natura. della difficoltd e del valore del!'affare,
delle condizioni soggettive dell'Azienda, dei risultati conseguiti, della complessita delle questioni
giuridiche e di faito trattate.

Per le controversic in materia civile, in generale, non si dovrd fare riferimento al petitum, bensi al
valore stabilito nel provvedimento di definizione del giudizio.

Nel caso in cui il provvedimento di liquidazione delle spese a carico della parte soccombente, da
parte del Giudice, sia di importo superiore rispetto al suddetto valore. per la parte eccedente. il
professionista potrd procedere al suo recupero, trattenendo guanto recuperato.

Se invece la somma liquidata dal Giudice a carico della parte soccombente. fosse inferiore rispetto
al valore stabilito nel provvedimento di definizione del giudizio. la parcella potrd essere redatta in
rapporto a quest'ultimo valore.

Nel caso in cui il Giudice non provveda alla liquidazione delle spese o se queste vengono
compensate. si dovra fare riferimento al petitum ma nei suoi valori minimi. salvo casi particolari, da
concordare sulla base di una valutazione interna del danno.

Per le controversie in materia amministrativa, si dovri fare riferimento at valori previsti per le cause
di valore indeterminabile (scaglioni tra € 26.000,01 ed €. 260.000,00 e in caso di particolare
tmportanza, ecc. entro lo seaglione fino ad €. 520.000,00). facende una media dei valori previsti per
ciascuna fase in tali scaglioni. ridotta o aumentata del 20% a seconda dei casi.

Per le controversie in malteria penale si dovra fare riferimento ai valori medi previsti dal D.M. n. 55
del 10 marzo 2014, salva la possibilitd. per i contenziosi di particolare complessitd, di concordare
un eventuale aumento, in misura percentuale da stabilirsi caso per caso.

Su richiesta dell'avvocato, con apposita determinazione di liquidazione potra essere liquidata una
somma a titolo di acconto, previa presentazione di parcella; il saldo verrd liquidato a conclusione
dell'incarico, dietro presentazione di parcella dettagliata dell'attivita svolta, previa disposizione di
apposita determinazione di liquidazione.

Nell'ipotesi di difesa di pit soggetti aventi la stessa posizione processuale. il compenso sard
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aumentato, per ogni soggetto oltre al primno, in misura del 10%.
L'avvocato potrd chiedere la distrazione delle spese legali che verranno poste a carico della
controparte e trattenerle a titolo di compensazione sine a soddisfazione del proprio credito.

ART. 9 CANCELLAZIONE

St procedera alla cancellazione dall'elenco dei professionisti che:

-abbiano perso 1 requisiti per l'iscrizione:

-abhiano, senza giustificato motivo, rinunciato ad un incarico;

-non abbiane assolto con puntualith ¢ diligenza agli incarichi loro affidati:

-siano, comungue, respousabili  di  inadempienze  suscettibili  di  amrecare  nocumento
all'Amministrazione,

La cancellazione dall'elenco comporta linumediata revoca di tutti gli incarichi affidati al
professionista.

ART. 10 DISCIPLINA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI EX D.LGS 196/2003

La partecipazione al presente Avviso implica la raccolta ed il trattamento, da parte dell’ Azienda, di
“duti personali” del partecipante, nel rispetto del dettato legislativo e degli obblighi di riservatezza
ex D.Lgs 196/2003.

[’ Azienda si impegna a trattare i dati nel rispefto dei principi stabiliti dal D.Lgs 196/2003, per
I"esclusivo svolgimento delle funzioni istituzionali e nel rispetto delle finalita di rilevante interesse
puhblico, cosi come di seguito esplicitato ex art. |3 D.Lgs 196/2003:

DT ipologia dei dati oggetio di trattamento;

“Dati personali™ ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs 196/2003

2)Finalita del trattimento;

acquisizione ed il tratamento dei dati suddetti sono effettuati nello svolgimento delle funzioni
istituzionali ed in particolare:

2.1 adempimenti di obblighi previsti da leggi. regolamenti e normative comunitarie;

2.2 assolvimento di obblighi contrattuali;

2.3 gestione attivith amministrative. commereiali e fiscali;

PMaodalita di trattamento:

i dati verranno trattati sia in forma cartacea sia in forma elettronica, adottando misure idonee a
garantire la sicurezza e riservatezza degli stessi.

4)Natury obbligatoria del conferimento di dati:

il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto guanto ¢ richiesto dagli obblighi contrattuali e dalla
legge, pertanto 'eventuale rifiuto a fornirli ¢/o a consentire il successivo trattamento determinera
I"tmpossibilita dell’ Azienda di dar corso ai rapporti contrattuali medesini.

5)Sogeetti ai quali i dati_possono essere comunicati: 1'eventuale comunicazione dei dati raccolti
verrd effettuata nel rispetto di quanto disposto dalla nermativa ed in particolare dall’art. 19, commi
IT e I, del D.Lgs 196/2003.

6)Durata del trattamenio:

i dati verranmo trattati per tutla la durata dei rapporti conptrattuali instaurati ed anche
successivamente per Iespletamento di tutti gli adempimenti di legge.

7)Diritti dell’interessato:

sono riconosciuti ai Professionisti 1 diritti di cut all’art. 7 D.Lgs. 196/2003, previa istanza al Titolare
del wattamento, da trasmettere all’Ufficio Segnalazioni cfo la Stuttura Complessa CERP
dell’ Azienda.

S Titolare e Responsabili del trattamento:

il titolare del trattamento dei dati & I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Citth della Salute ¢ della
Scienza di Toring, con sede in Corso Bramante, 88 - Torino, in persona del legale rapprescitante
Pro tempore.
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Responsabili del trattamento sono i Divettori delle Strutture Complesse, secondo le competenze
attribuite  dall’atto aziendale ed il cui clenco aggiornato e disponibile sul sito intemet
“www.cittadetlasalute.o.it™; nonché i Responsabili esterni, il cui elenco ¢ detenuto dalt’ Azienda.

Art. 11 DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.
gualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunith per ragioni di pubblico interesse. Per quanto non
disciplinato dal presente regolamento si rinvia alla normativa vigente in materia € al codice
deontologico forense.
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Allegato § Fac-simile domanda

ALL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA CITTA' DELLA SALUTE E
DELLA SCIENZA DI TORINO

C.s0 Bramante n°88 ~ 10126 Torino

Cod. Fiscale [0771180014
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TRASMETTE
il curriculum per la valutazione del passesso det requisiti ai fni deil’ inserimento in elenco per
I’eventuale affidamento di incarichi di assistenza giuridico legale e rappresentanza in giudizio netla

R <A 10] 1| <P

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/00

ed ai sensi degli art. 46 e 47 del medesimo D.P.R.
DICHIARA

}. di esserc regolarmente iscritto all’ Albo professionale degli Avvocati presso il

TrIBURLE heiriiiire e e dalii o

2. di essere iscritto all'Alho professionale degli Avvocati patrocinanti in Cassazione dal....................

3. di possedere specializzazione ed esperienza prolessionale specifica in procedimenti
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dettagliato curriculum professionale;

4. di non essere in condizioni di incompatibilita per l'espletamento dell'incarico:

5. di non essere mai incorso in sanzioni disciplinari:

6. di essere disponibile a praticare parcelle contenute entro i limiti di cui all'art. § del bando;

7. di avere polizza assicurativa per la copertusa della propria responsabilitd professionale
(specificare dati massimali polizza):

8. (da compilare solo nel caso di studio professionale associato) che i nominativi dei soggelli che
espleteranno 1'incarico e della persona fisica incaricata del coordinamento con i relativi curricula
sOne i seguenti:

0
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9. che I"esatta denominazione e recapito dello studio professionale, e/o del professionista cui

affidare " incarico, liquidare le prestazioni professionali, ed inviare ogni comunicazione, € il

seguente:
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10. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione:

1 1. di allegare il proprio curricalun;

12. che i dati riponati nell allegato curriculum sono veritiers;

13. di possedere i requisiti necessari per I"espletatnento dell’incarico:

14, i accettare tutte le condizioni previste nell'atto di invito alla presentazione di crrricula:,
13. che non sussistono a proprio carico molivi ostativi a contraitare con la pubblica

amministrazione;

16. di autorizzare I'A.0Q.U. Ciltd detla Salute e della Scienza di Torino ai sensi e per gli effetti del D.

Lgs. n. 196 del 30/06/03 al trattamento dei propri dati personali, anche a mezzo di strumenti
mformatici,

nell’ambito dei procedimenti per la quale la presente dichiarazione viene resa.
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Allega:

= curriculum professionale datato e sottoscritto;

« copia fotostatica di un documento d*identiti in corso di validitd del sottoscritiore;
0 ORI
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. A2gs, /2016 | DEL | i 3 NOV, 201§

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L'AGGIORNAMENTO DELLE ISCRIZIONI
NELL'ELENCO AVVOCATI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI
ASSISTENZA, CONSULENZA, DOMICILIAZIONE E/O PATROCINIO LEGALE

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Gian Paolo ZANETTA
nominato con D.G.R. n. 18-7285 del 24 marzo 2014

» Visti gli atti relativi alla materia in trattazicne e, in particolare, esaminata la proposta dei
Diretiore della S.C. AFFARI LEGALI;

“Premesso che:
« con deliberazione n. 901/2015 del 28,09.2015 & stato indetto un avviso pubblico per
I'aggiornamenta delle iscrizioni neil'elenco avvocati, gia precedentemente formato, per
l'affidamento di incarichi di assistenza, consulenza, domiciliazione efo patrocinio legale, a
norma dell'art, 7, commi & e 6 bis del decreto legislativo n. 165/01 e s.m.i.;
» con deliberazione n. 1190/2015 del 10.12.2015, & stato approvato il suddetto elenco,
acquisendo nuovi curriculz di awwocati con esperienza specifica nei settori individuati
(civile, diritto del lavora, penale/sicurezza del lavoro, amministrativo/contabile,
fallimentare, tributario; magistrature superiori in dette discipline);
+ ritenuto necessaric provvedere all'aggiornamento di tale elenco, come previsto dall'art. 6
dell'avviso pubblico, sottclineando che, come previsto dal secondo comma di tale articolo,
In occasione defla pubblicazione del successivo awiso, i professionisti gid iscritti
r2lfattuale elenco, non dowranno presentare una nuova domanda of iscrizione, restando
confermata quella precedente, salvo che intendano rinunciarvi o debbano variare | dati
comunicati e/o ritengano df aggiornare i loro curriculum o modificare la scelta delle
mate~ie, a stio tempo effettuata™;
« dato atio che la scrivente 5.C., ha predisposto 'avviso aliegato che verra pubblicato sul sito
web della stazione appaftante e che verra inoltrato a tutti i Consigli dell'Ordine degi
Avvocati deita Regione Piemante;
= per le motivazioni sopra esposte, la scrivente S.C. propone di:
~ indire un avviso pubblico per l'aggiomamento delle iscrizioni neli'elenco avvocati, per
{'affidamento di incarichi di assistenza, consulenza, domiciliazione efo patrocinio legale;

- approvare 'a documentazione allegata al presente provvedimento, quale parte
integrante e sostanziale, comprendente avviso pubblico e schema di dornanda;

~ dare atto che tale avviso verra pubblicato sul sito web dell'Azienda e verra inoltrato ai
Consigli dell'Ordine degli Avvacati della Regione Piemonte;

~ di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante 'urgenza di
procedere alla pubblicazione dell'awviso

s Ritenuto di condiv.dere la su estesa proposta dei Direttore della 5.C. AFFARI LEGALI;

« preso atto del parere favarevole fornito sul presente atto, per quanto di competenza, dal
Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo rispettivamente ai sensi dell'art. 3,
comma 7 e dell'art. 3, comma 1 quinquies, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

DELIBERA
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

| DELIBERAZIONE N. | A3¢ /2006 | DEL| f2°9 Ny, 2015

1. Per le ragioni esposte nella premessa, di indire un avviso pubblicc per |'aggiornamento
delle iscrizioni nell'elenco awvocati, per l'sffidamento di incarichi di assistznza, consulenza,
damiciliazione efo patrocinio legale;

2. Di approvare la documentazione allegata al presente provvedimento, quale parte
integrante e sostanziale, comprendente avviso pubblico e schema di domanda ;

3. Di disporre la pubblicazione dellavviso di che trattasi sul sito web dell'Azienda, stabiiendo
quale termine ultimo per linoltro delle istanze, il 15 GENNATO 2017;

4. Di disporre che il suddetto awviso verra inaltrato ai Consigli dell'Ordine degli Avvocati delia
Regione Piemonte;

5. Di dichiarare I presente atto immediatamente eseguibile, stante I'vrgenza di procedere alla

pubblicazione dell'avviso;

AFF.LEG/GG
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SCADENZA 15 GENNAIO 2017

AVVISO PUBBLICO DI INVITO ALLA PRESENTAZIONE DI CURRICULA PER
L'AGGIORNAMENTO DELLE ISCRIZIONI NELL' ELENCO AVVOCATI PER
L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI ASSISTENZA, CONSULENZA,
DOMICILIAZIONE E/O PATROCINIO LEGALE

In esecuzione della deliberazione n. ..........del ............ & emesso l'avviso pubblico per
l'aggiornamento delle iscrizioni nell'elenco avvocati per il conferimento di incarichi di assistenza,
consulenza, domiciliazione e/o patrocinio legale. a norma dell'art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs n.
165/01 e s.m.i..

ART. 1-OGGETTO DELL'AVVISO

L' Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino intende aggiornare
lelenco di avvocati liberi professionisti di comprovata esperienza dal quale attingere, in rapporto
alle proprie necessita, per:

a} Il conferimento di incarichi di rappresentanza e difesa in giudizio dell'Azienda in vertenze civili,
penali e amministrative, ovvero di patrocinio in vertenze e procedure stragiudiziali, anche avanti
organismi di mediazione, collegi arbitrali o di conciliazione, nonché per consulenze su argomenti
specifici, nonché per I'assunzione di incarichi in vertenze civili, penali, amministrative e contabili di
assistenza legale a favore di dipendenti dell'Azienda medesima e/o di altre aziende sanitarie che

Nntenderanno avvalersi di tale elenco, ai sensi delle norme contrattuali dei CCNL che riguardano il

‘f_._y Spatrocinio legale dei dipendenti;
- /) Attivitd di domiciliazione e/o patrocinio legale innanzi alle magistrature superiori in forma
fi\*i” ongiunta e/o disgiunta con un legale interno dell'Ente. In tale caso la procura speciale rilasciata dal

/fegal‘e rappresentante in ciascuna causa, estendera il mandato di difesa e rappresentanza anche al

legale domiciliatario.

c) Attivita di domiciliazione e/o patrocinio legale presso altri Distretti di Corte d'Appello in forma
congiunta efo disgiunta con un legale interno dell'Ente. In tale caso la procura speciale rilasciata dal
legale rappresentante in ciascuna causa, estendera il mandato di difesa e rappresentanza anche al
legale domiciliatario.

Per gli incarichi di rappresentanza e difesa in giudizio delle vertenze di responsabilita professionale
sanitana afferenti il vigente programma assicurativo regionale per i rischi sanitari delle Aziende
Sanitarie, si rinvia alla relativa regolamentazione.

ART. 2 REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare la propria candidatura, per essere inclusi nel suddetto elenco, i liberi
professionisti, singoli o associati, che alla data della presentazione della domanda:

—siano iscritti all'Albo professionale degli avvocati patrocinanti in Cassazione (con indicazione del
Foropresso cui sono iscritti);

—possiedano specializzazione ed esperienza professionale, documentata da dettagliato curriculum
professionale acquisita nel setiore pubblico, nonché nei settori di: diritto civile {con particolare
riferimento al contenzioso per risarcimento danni da responsabilita professionale sanitaria, appalti,
rapporti debito/credito in fase di esecuzione dei contratti d'appalto), diritto del lavoro (con
particolare riferimento alle vertenze con dipendenti di P.A.), diritto amministrativo (in particolare
appalti contrattualistica), diritto penale (in particolare reati contro la P.A. e reati di responsabilita
professionale sanitaria ¢ sicurezza sul lavoro), diritto fallimentare, diritto tributario, contabile,
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sicurezza sul lavoro;
—-non siano in condizioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi con I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria Citta della Salute ¢ della Scienza di Torino, in relazione a quanto disposto dall'art. 24
del Codice deontologico forense e ai sensi della legge 190/2012;
~non siano mai incorsi in sanzioni disciplinari;
—abbiano stipulato polizza assicurativa per i rischi professionali, ai sensi della legge professionale
forense.
I requisiti indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande. Ii mancato possesso o il venir meno anche di uno solo
dei suddetti requisiti, comportera la non iscrizione o 'automatica esclusione dall'elenco.

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: MODALITA

Il suddetto elence ¢ articolato, in relazione ai rami del diritto cui attengono gli incarichi da affidare,
nelle seguenti sezioni:

—civile

~diritto del lavoro

—penale / sicurezza sul lavoro
—amministrativo / contabile

—fallimentare

—tributario

—magistrature superiori in dette discipline.

[ Professionisti, all'atto della presentazione della domanda, dovranno specificare la/e sezionefi
deli'elenco a cui chiedona di essere iscritti. -

L'iscrizione ha luogo su domanda del professionista interessato secondo l'allegato facsimile
(Allegato 1), resa con le modalita di cui al D.PR. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. .

La falsita nelle dichiarazioni comportera l'esclusione, ferme restando le sanzioni penali.

Alla domanda dovra essere allegata, a pena di esclusione:

—curriculum vitae et studiorum, in formato europeo, con l'indicazione degli incarichi assolti e delle
attivita svolte, delle specializzazioni e delle eventuali pubblicazioni, corsi di formazione, convegni,
quale relatore, docenze. In tale curriculum dovri essere particolarmente aftestata l'esperienza
acquisita nei singoli settori. In caso di studio associato, alla domanda dovra essere allegato il
curriculum  dei professionisti facenti parte dello Studio con lindicazione delle esperienze
professionali maturate dai singoli. Per l'iscrizione nell'albo per le magistrature superiori, indicazione
dell'esperienza professionale acquisita;

—copia del documento di identita in corso di validita,

I professionisti che verranno inclusi nell'elenco potranno presentare in ogni caso aggiornamenti dei
loro curricula.

ART. 4 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
' 2

La domanda di iscrizione all'elenco, redatta su carta semplice conformemente allo schema allegato

al presente avviso, debitamente sottoscritta dal Professionista, o in caso di studio associato dal

professionista delegato, con allegata fotocopia di valido documento di identita ed il curricutum

professionale, tutti a pena di esclusione, dovranne pervenire entro e non oltre il 15 GENNAIO

2017, a mezzo plico che rechi all'esterno la dicitura

“AVVISO PUBBLICO DI PRESENTAZIONE DI CURRICULA PER

Cj 2
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L'AGGIORNAMENTO DELLE ISCRIZIONI NELL'ELENCO DI AVVOCATI”. 1l plico
dovra essere inviato al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria Cittd della Salute e della Scienza di Torino — UFFICIO
PROTOCOLLO Sede Operativa Presidio C.T.O., via Zurctti 29 10126 Torino.

Le domande possono essere recapitate:

-a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, all'indirizzo su indicato. La domanda si considera
presentata in tempo utile se la raccomandata & spedita entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
la data del timbro postale accettante;

—a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo@pec.cittadellasalute.to.it, in ossequio
alle disposizioni vigenti in materia;

~direttamente all'Ufficio Protocollo, nelle giomate non festive dal lunedi al venerdi, dalle ore 08.30
alle ore 12,30 e dalle ore 13.45,00 alle ore 15,30

Non si dara luogo all*apertura dei plichi pervenuti fuori termine. La documentazione presentata
verra vagliata dalle Strutture Complesse dell'Azienda competenti nel merito.

Y

.)’?
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ART. 3 FORMAZIONE, TENUTA DELL'ELENCO E PUBBLICITA DEL MEDESIMO

professionisti che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso saranno
mseriti nell'elenco secondo I'ordine alfabetico. Non si dara origine ad una graduatoria.

L'Azienda si riserva la facolta di procedere alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto, comportera l'automatica esclusione dall'elenco e
le ulteriori conseguenze previste dalla vigente normativa.

Nel caso in cui pit avvocati di uno stesso Studio partecipino per la stessa specializzazione,
l'iscrizione nell'elenco & disposta nei confronti di uno solo.

[l'elenco sard pubblicato sul sito intemet aziendale www.cittadellasalute.to.it — Sezione Bandi di
gara e avvisi. (Verra inoltre trasmesso ai Consigli dell'Ordine degli Avvocati della Regione
Piemonte)

ART. 6 VALIDITA E AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO

L'Azienda aggiornera semestralmente I'elenco degli Avvocati cosi formato ed approvato con atto
deliberativo — con I'inserimento delle nuove domande di ammissione fatte pervenire dai soggetti
interessati, a seguito di pubblicazione di apposito avviso sul sito web aziendale
www.cittadellasalute to.it — Sezione Bandi gare e avvisi. ;

In occasione della pubblicazione del successivo avviso, i professionisti gia iscritti nell'attuale
elenco, non dovranno presentare una nuova domanda di iscrizione, restando confermata quella
precedente, salvo che intendano rinunciarvi o debbano variare i dati comunicati /o ritengano di
aggiornare il loro curticulum o modificare la scelta delle materie, a suo tempo effettuata.

Saranno cancellati dall'elenco i dati dei professionisti che, in qualunque momento, intenderanno
notificare il non interesse a permanere in elenco o abbiano perso i requisiti per l'iscrizione o siano
responsabili di inadempienze suscettibili di arrecare nocumento all'Amministrazione.

L'elenco risultante dal presente Avviso verrd comunicato a tutte le Aziende Sanitarie Regionali che
potranno valutare se aderire. '

-. ART. 7 AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI E MODALITA D'ESPLETAMENTO
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Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale e non sono previste
graduatorie e attribuzione di punteggi.

L'istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilitd del professionista
all'assunzione di eventuale incarico. '

L'iscrizione all'elenco non da in alcun modo titolo o diritto del professionista a pretese di
assegnazione di incarichi da parte dell'Azienda. La formazione dell'elenco ¢ infatti unicamente
finalizzata all'individuazione, a seguito di procedura ispirata ai principi di trasparenza, economicita,
efficacia pubblicitd e comparazione, di soggetti qualificati ai quali poter affidare specifici incarichi
professionali.

Resta fermo il principio per cui l'affidamento dell'incarico é a base prettamente fiduciaria, per cui
I'Azienda si riserva di scegliere il professionista tra quelli iscritti nel costituendo elenco; la scelta
avverra di volta in volta, previa adozione di specifico provvedimento , tenuto conto della
competenza e dell'esperienza professionale maturata dal Professionista in relazione all'oggetto e
all'incarico da affidare, e secondo criteri di rotazione, nei limiti della specializzazione professionale.

L'Azienda si riserva, comunque, la facolta di affidare incarichi anche a professionisti non compresi
nell'elenco in presenza di contenziosi ritenuti, con valutazione insindacabile, di tale particolarg-;'ﬁ-&
complessita specialistica da richiedere 'affidamento a figure professionali altamente qualificate nel-

. . . . . - L i
settore di appartenenza, ovvero, nel caso in cui la scelta del professionista sia demandata a soggetti . »
terzi, con oneri totalmente a loro carico, in forza di specifiche disposizioni normative‘g:. %

- . ¥ . p,\“\
regolamentari (es. polizze assicurative). \@

L'elenco nominativo cosi formato sara utilizzabile anche dai Dipendenti per ogni eventuale finalita
di assistenza in ambito di vertenza civile e penale, i quali potranno individuare il Legale cui affidare
l'incarico nell'ambito di detto elenco, fatta salva, in alternativa, la possibilita per il dipendente, che
dovra essere avallata dall'Azienda, di nominare un legale di sua esclusiva fiducia o scegliere di
essere difeso dal legale d'ufficio eventualmente assegnatogli dall'Autoritd Giudiziaria, dandone
immediata comunicazione all'Azienda. Nel caso in cui tale comunicazione non avvenga
tempestivamente o in assenza del predetto avallo da parte dell'Azienda, le spese di difesa saranno a
suo esclusivo carico e potranno essere eventualmente rimborsate dall'Azienda qualora sussistano i
presupposti contemplati dalla normativa e dal relativo regolamento aziendale.

11 legale incaricato dovra aggiornare costantemente 'Azienda sulio svolgimento dell'attivita oggetto
dell'incarico, fornendo, senza alcuna spesa aggiuntiva pareri sia scritti che orali circa la migliore
condotta giudiziale e/o stragiudiziaria da tenere da parte dell'Ente, anche al fine di consentire
l'eventuale accantonamento di somme a bilancio nel fondo rischi.

Dovra altresi esprimere il proprio motivato parere circa la convenienza e la opportunita di esperire
ulteriori gradi della procedura e, se del caso, in merito all'utilitd per I'Ente nel proseguire il giudizio,
laddove si ravvisi il venir meno dell'interesse dell'Ente nella causa.

Qualora il professionista incaricato debba ricorrere all'assistenza di un domiciliatario, la scelta &
fatta liberamente dallo stesso che rimane unico interlocutore ¢ responsabile nei confronti
dellAzienda. L'assistenza del domiciliatario non comporta oneti aggiuntivi per I'A.O., salvo il
rimborso delle spese sostenute e documentate.

Qualora richiesto, a fini di chiarimenti, il legale assicura la propria presenza presso gl Uffici
competenti dell'Azienda Ospedaliera per il tempo ragionevolmente utile all'espletamento
dellincombenza. Tale attivita di assistenza, comunque collegata all‘attivita difensiva, non dari luogo
a compenso ulteriore oltre a quello previsto per l'incarico principale.

1l.professionista, in caso di assunzione dell'incarico, all'inizio delia propria attivita dovra trasmettere
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all'Azienda un preventivo di parcella che tenga conto dell'attivita prevedibilmente necessaria in
relazione alla durata ¢ complessita dell'incarico.

Previo accordo sul preventivo, I'Azienda provvederd a predisporre apposito provvedimento di
conferimento dellincarico che determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro autonomao,
occasionale, caratterizzato da un vincolo fiduciario.

Se e parti non raggiungono un accordo sul compenso, si procede alla individuazione di altro
professionista.

Qualora un incarico comporti un conflitto di interesse in capo ai Professionisti, questi ultimi sono
tenuti a dichiarare tale situazione e a non accettarlo (oppure rinunciarvi immediatamente se gia
accettato in precedenza).

ART. 8 ONORARI

Il compenso per le prestazioni professionali & pattuito, nelle forme previste dal Decreto Ministeriale

n. 55 del 10 marzo 2014, che stabilisce i parametri per la liquidazione dei compensi per la

professione forense, ai sensi dell'art. 13, comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 347, al

momento del conferimento dell'incarico professionale. I professionista deve rendere noto

all'Azienda il grado di complessita dell'incarico, fornendo tutte le informazioni utili circa gli oneri

ipotizzabili dal momento del conferimerito fino alla conclusione dell'incarico e deve altresi indicare
i dati della polizza assicurativa per i danni provocati neil'esercizio dell'attivita professionale. '

sensi del d.lgs n. 33/2013 e della legge 19072012 si rendera necessario procedere alla
sibblicazione del preventivo, unitamente al curriculum vitae del beneficiario.

Professionista si impegnera comunque ad applicare parcelle di importo non superiore al valore
medio di liquidazicne calcolato come previsto dal D.M. n. 55 del 10 marzo 2014, che dovranno
essere adeguatameme documentate € giustificate, tenuto conto delle caratteristiche, dell'urgenza e
del pregio dell'attivita prestata, dellimportanza, della natura, della difficolta e del valore dell'affare,
delle condizioni soggettive dell'Azienda, dei risultati conseguiti, della complessitd delle questioni
giuridiche e di fatto trattate.

Per le controversie in materia civile, in generale, non si dovra fare riferimento al petitum, bensi al
valore stabilito nel provvedimento di definizione del giudizio.

Nel caso in cui il provvedimento di liquidazione delle spese a carico della parte soccombente, da
parte del Giudice, sia di impovto superiore rispetto al suddetto valore, per la parte eccedente, il
professionista potra procedere al suo recupero, trattenendo quanto recuperato.

Se invece la somma liquidata dal Giudice a carico della parte soccombente, fosse inferiore rispetto
al valore stabilito nel provvedimento di definizione del giudizio, la parcelia potra essere redatta in
rapporto a quest'ultimo valore.

Nel caso in cui il Giudice non provveda alla liquidazione delle spese o se queste vengono
compensate, si dovra fare riferimento al petitum ma nei suoi valori minimi, salvo casi particolari, da
concordare sulla base di una valutazione interna del danno.

Per le controversie in materia amministrativa, si dovra fare riferimento ai valori previsti per le cause
di valore indeterminabile (scaglioni tra €. 26.000,01 ed €. 260.000,00 e in caso di particolare
importanza, ecc. entro lo scaglione fine ad €. 520.000,00), facendo una media del valori previsti per
ciascuna fase in tali scaglioni, ridotta o aumentata del 20% a seconda dei casi.

Per le controversie in materia penale si dovra fare riferimento ai valori medi previsti dal D.M. n. 55
del 10 marzo 2014, salva la possibilita, per i contenziosi di particolare complessita, di concordare
un eventuale aumento, in misura percentuale da stabilirsi caso per caso.

Su richiesta dell'avvocato, con apposita determinazione di liquidazione potrd essere hiquidata una
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somma a titolo di acconto, previa presentazione di parcella; il saldo verra liquidato a conclusiene
dellincarico, dietro presentazione di parcella dettagliata dell'attivita svolta, previa disposizione di
apposita determinazione di liquidazione.

Nell'ipotesi di difesa di pil soggetti aventi la stessa posizione processuale, il compenso sard
aumentato, per ogni soggetto oltre al primo, in misura del 10%.

L'avvocato potrd chiedere la distrazione delle spese legali che verranno poste a carico della
controparte e trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

ART. 9 CANCELLAZIONE

Si procedera alla cancellazione dali'elenco dei professionisti che:

-abbiano perso i requisiti per I'iscrizione;

-abbiano, senza giustificato motive, rinunciato ad un incarico;

_non abbiano assolto con puntualita e diligenza agli incarichi loro affidati;

siano, comunque, responsabili di inadempienze suscettibili di arrecare nocumento
afl' Amministrazione.

Ia cancellazione dall'elenco comporta limmediata revoca di tutti gli incarichi affidati al
professionista.

ART. 10 DISCIPLINA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI EX D.LGS 196/2003

La partecipazione al presente Avviso implica la raccolta ed il trattamento, da parte dell’Azienda, ch
“dati personali” del partecipante, nel rispetto del dettato legislativo e degli obblighi di riservate: 7,
ex D.Lgs 196/2003. i

L’Azienda si impegna a trattare i dati nel rispetio dei principi stabiliti dal D.Lgs 196/2003,}-@8[‘ %
P’esclusivo svolgimento delle funzioni istituzionali e nel rispetto delle finalita di rilevante interes o

pubblico, cosi come di seguito esplicitato ex art. 13 D.Lgs 196/2003: -
1)Tipologia dei dati oggetto di trattamento: :
“Dati personali” ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs 196/2003

2)Finalita del tratamento: _
acquisizione ed il trattamento dei dati suddetti sono effettuati nello svolgimento delle funziomi
istituzionali ed in particolare:

2.1 adempimenti di obblighi previsti da leggi, regolamenti e pormative comunitarie;

2.2 assolvimento di obblighi contrattuali;

2.3 gestione attivitd amministrative, commerciali e fiscali;

3)Modalita di trattamento:

{ dati verranno trattati sia in forma cartacea sia in forma elettronica, adottando misure idonee a
garantire la sicurezza e riservatezza degli stessi.

4)Natura obbligatoria del conferimento di dati: :

il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto ¢ richiesto dagli obblighi contrattuali e dalla
legge, pertanto ’eventuale rifiuto a fornirli e/o a consentire il successivo trattamento determinera
P’impossibilita dell’ Azienda di dar corso ai rapporti contrattuali medesimi.
5)Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati: Peventuale comunicazione dei dati raccolti
verra effettuata nel rispetto di quanto disposto dalla normativa ed in particolare dall’art. 19, commi
e 11, del D.Lgs 196/2003.

6)Durata del trattamento: 4

i dati verranno trattati per tutta la durata dei rapporti contrattuali instaurati ed anche
successivamente per I’espletamento di tutti gli adempimenti di legge. :
T)Diritti dell’interessato:

sono riconosciuti ai Professionisti i diritti di cui all’art. 7 D.Lgs. 196/2003, previa istanza al Titolare
del trattamento, da trasmettere all’Ufficio Segnalazioni c/o la Struttura Complessa CERP
dell’Azienda.
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8)Titolare € Responsabili del trattamento:
il titolare del trattamento dei dati & |'Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta delia Salute c della

Scienza di Torino, con sede in Corso Bramante, 88 — Torino, in persona del legale rappresentante
pro tempore.

Responsabili del trattamento sono i Direttori delle Strutture Complesse, secondo le competenze
attribuite dall’atto aziendale ed il cui elenco aggiornato e disponibile sul sito internct
«“aww.cittadellasalute.to.it”; nonché i Responsabili esterni, il cui elenco & detenuto dall’ Azienda.

Ari. 11 DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunitd per ragioni di pubblico interesse. Per quanto non
disciplinato dal presente regolamento si rinvia alla normativa vigente in materia e al codice
deontologico forense.
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Allegato 1 Fac-simile domanda

ALL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA CITTA' DELLA SALUTE E
DELLA SCIENZA DI TORINO

C.so Bramante n°88 — 10126 Torino

Cod. Fiscale 10771180014

I sottoscrltto
nato all ............................

e residente m

o
@

r'f-«’\

con studio m

b
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In nome e per conto:
0 proprio
) LD SEUAIO. . orv v eeseresseeesseeessessssresesses s b S

TRASMETTE

il curriculum per la valutazione del possesso dei requisiti ai fini dell’inserimento in elenco per .
eventuale affidamento di incarichi di assistenza giuridico legale ¢ rappresentanza in giudizio nella

SEZIOME e cirerrermreeaamranneessranninssnsas

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.PR. . 445 del 28/12/00
ed ai sensi degli art. 46 e 47 del medesimo D.P.R.

DICHIARA

1. di essere regolarmente iscritto all’ Albo professionale degli Avvocati presso il _
TEIBUNGEE Qluerorerriereeseerareamemseerms st ) TRV P PP O SIS ,
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2. di essere iscritto atl'Albo professionale degli Avvocati patrocinanti in Cassazione dal........c.oocuns
3. di possedere specializzazione ed esperienza professionale specifica in procedimenti

DL cvxeueresetsesecbecssasss b e ra R R A AR RS S b documentata da
dettagliato curriculum professionale;

4. di non essere in condizioni di incompatibilita per l'espletamento dell'incarico;

5. di non essere mai incorso in sanzioni disciplinari;

6. di essere disponibile a praticare parcelle contenute entro i limiti di cui all'art. 8 del bando;

7. di avere polizza assicurativa per la copertura della propria responsabilita professionale
(specificare dati massimali polizza);

8. (da compilare solo nel caso di studio professionale associato) che i nominativi dei soggetti che
espleteranno I"incarico e della persona fisica incaricata del coordinamento con i relativi curricula

sono i seguenti:

9. che I’esatta denominazione e recapito dello studio professionale, e/o del professionista cui

affidare I’incarico, liquidare le prestazioni professionali, ed inviare ogni comunicazione, & il

seguente:

LR (a7 TR U U PPUEO POV OT PR
oy G2 : VU OO S S OO OO PR OISR
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10. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione;

11. di allegare il proprio curriculum;

12. che i dati riportati nell’allegato curriculum sono veritieri;

13. di possedere i requisiti necessari per I’espletamento dell’incarico;

14. di accettare tutte le condizioni previste nell’atto di invito alla presentazione di curricula;

15. che non sussistono a proprio carico motivi ostativi a contrattare con la pubblica
amministrazione;

16. di autorizzare 'A.Q.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino ai sensi e per gli effetti de! D.
Lgs. n. 196 del 30/06/03 al trattamento dei propri dati personali, anche a mezzo di strumenti

informatici,
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nell’ambito dei procedimenti per la quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega:

« curriculum pro fessionale datato & sottoscritto;

- copia fotostatica di un documento d’identita in cO¥s0 di validita del sottoscrittore;
I [T

T

Timbro e firma

FIRMATO IN ORIGINALE

(documento trattato i
to in conformita al i
provvedimento del Garante per la protezione dei dati pe I
rsonalin. 243 del 15 maggi
ggio 2014)



