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INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA NY l 35 
ai sensi dell'articolo 100 del Regolamento interno 

(Non più di una per Consigliere - Non più di tre per Gruppo) 

OGGETTO: ASL TO4 (EPOREDIESE) DIPENDENTI CM SERVICE 

Premesso che: 

l'articolo 3 della Costituzione prevede che "Tutti i cittadini hanno pari dignità sociale"; 

l'art. 4 della Costituzione Italiana recita: "La Repubblica riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro 

e promuove le condizioni che rendano effettivo questo diritto. Ogni cittadino ha il dovere di 
svolgere, secondo le proprie possibilità e la propria scelta, un'attività o una funzione che concorra 
al progresso materiale o spirituale della società"; 

l'art.5 (Sviluppo economico e sociale) dello Statuto della Regione Piemonte recita: 
"1. La Regione persegue la riduzione delle disuguaglianze e agisce responsabilmente nei confronti 

delle generazíoní future. 
2. La Regione concorre all'ampliamento delle attività economiche, nel rispetto dell'ambiente e 
secondo i principi dell'economia sostenibile; tutela la dignità del lavoro, valorizza il ruolo 
dell'imprenditoria, dell'artigianato e delle professioni, contribuisce alla realizzazione della piena 
occupazione, anche attraverso la formazione e l'innovazione economica e sociale..." 

Visto che: 

come indicato da fonti di stampa recenti da lunedì 6 novembre il personale impegnato nei servizi di 
pulizie presso l'ospedale di Ivrea, il poliambulatorio, le comunità e gli uffici amministrativi ha 
dichiarato lo stato di agitazione per le condizioni di lavoro delle maestranze, sempre più pressanti 

con le ripercussioni anche sulla qualità del servizio erogato; 

il servizio in oggetto infatti fa parte di una gara del 2014, assegnata ad un raggryppamento 
temporaneo di imprese composto da Eporlux, La Lucente, PDP, Barbara B SCS con un ribasso di 
gara pari al 35%, che avrebbe portato ad una consistente riduzione delle ore di lavoro; 
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Nel 2016 CM Service ha acquistato il ramo d'azienda di Eporlux per le pulizie sanitarie per l'ASL 

T04, nel frattempo ha avuto in assegnazione anche la gestione della guardiania e sicurezza 

dell'ospedale di Ivrea; 

A nulla sono valsi sinora gli incontri tra sindacati e ASL T04; 

Come indicato nella delibera del Consiglio regionale ri°242-39472, approvata il 24 ottObre 2017, 

"Applicazione del Protocollo d'intesa recante 'Linee guida in materia di appalti pubblici e 

concessioni di lavori, forniture e servizi' approvato con D.G.R. 30 maggio 2016 n. 13-337a', le 

finalità contenute nella stessa e approvate dalla giunta sarebbero: migliorare la qualità dei 
servizi pubblici erogati, garantire l'occupazione, i diritti e le tutele delle lavOratrici e 
dei lavoratori, favorire la trasparenza nelle proCedure per l'affidamento degli appalti 
pubblici e delle concessioni di lavori, servizi e forniture e rafforzare il co rasto ai 
fenomeni di illegalità e di concorrenza sleal a salvaguardia delle imp ese che 
operano nel rispetto della legge e dei contratti c011ettivi nazionali di lavoro 

INTERROGA L'Assessore per sapere: 

quali azioni intenda intraprendere per risolvere il problema dei lavoratori e la pulizia nelle sedi 

sanitarie dell'ASL TO4 interessate dall'appalto; 

FIRMATO IN ORIGINALE
(documento trattato in conformità al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)


