Consiglio Regionale del Pismonte

il

A000396G01/A0300C-01 23/10417 CR

S
Q
[+

Oggetto: Situazione occupazionale alla Embraco di Riva di Chieri K. 7k )\z cs { v ! X

Per sapere quali iniziative hanno intrapreso per la difesa degli attuali livelli occupazionali dello
stabilimento Embraco di Riva di Chieri, nonché per la tutela dei lavoratori ivi occupati.

Embraco Europe, facente parte del gruppo Whirpool, leader mondiale nella produzione di
compressori ermetici per la refrigerazione con stabilimento in Riva presso Chieri, da anni &
costretta ad affrontare la concorrenza da parte di paesi a basso costo di manodopera o che
attuano politiche commerciali aggressive mirate ad aumentare le quote di mercato.

| risultati aziendali di Embraco Europe degli ultimi anni hanno registrato un risultato operativo
negativo , cui nell'ultimo periodo si & aggiunta una ulteriore importante riduzione degli ordini con il
conseguente calo dei volumi che ha portato, nel mese di dicembre 2016, alla sottoscrizione di un
accordo tra azienda e 00.SS.. Tale accordo prevede il ricorso al Contratto di Solidarieta, gia in
atto dal 2014, a decorrere dal 1 gennaio 2017 per 12 mesi con termine il 31.12.2017.

L'Azienda ha comunicato alle O0.SS. una riduzione della produzione per il 2018, notizia che ha
destato la preoccupazione delle OO.SS. e dei lavoratori che, nel mese di luglio, dopo un incontro
presso 'AM.M.A. hanno protestato.

Da informazioni assunte, per le vie brevi, risultano esserci degli sviluppi positivi. Sembrerebbe
infatti che, dal mese di luglio, lo stabilimento di Riva presso Chieri operi a ritmi sostenuti
determinati da un aumento non previsto della produzione rendendo opportuno la riattivazione del
terzo turno di lavoro.

Nel mese di ottobre & previsto un incontro tra OO.S8. e azienda presso FAM.M.A. per valutare lo
stato della situazione .

Si evidenzia che le Parti non hanno mai manifestato all'Assessorato I'esigenza di un intervento
tuttavia, qualora ce ne fosse la necessita, la Regione Piemonte si rende disponibile a convocare
un tavolo per approfondire la questione e mettere in campo ogni utile strumento che possa essere
di supporto alla salvaguardia dei livelli occupazionali.




