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Al Presidente del
Consiglio regionale
del Piemonte

INTERPELLANZA V- /1,68

ai sensi dell’articolo 18, comma 4, dello Statuto e
dell’articolo 101 del Regolamento interno
a risposta orale in Aula

OGGETTO: Situazione lavorativa personale terziarizzato operante presso il Castello di

Rivoli - Museo d’Arte Contemporanea

Premesso che

* il Castello di Rivoli ospita un Museo d'Arte contemporanea, fra i primi nati in Italia,
fondato nel 1985. Nel corso della sua attivita si & distinto per la produzione e
l'esposizione di mostre d'arte contemporanea italiana e internazionale e per la raccolta
di opere d'arte significative, comprese tra la seconda meta del Novecento e il panorama
attuale. Esso rappresenta un polo di rilevanza internazionale che cosi come riportato
dall’art. 3 dello Statuto dell’ente stesso “si propone di accrescere il patrimonio della Regione

Piemonte”;

+ la Regione Piemonte figura fra i soci fondatori dell’ente Castello di Rivoli Museo
d’Arte  Contemporanea, cosi come riportato dall’art. 1 dello Statuto
dell’ASSOCIAZIONE CULTURALE "CASTELLO DI RIVOLL. MUSEO D'ARTE
CONTEMPORANEA" (“E' costituita un'Associazione culturale legalmente riconosciuta
denominata " Castello di Rivoli - museo di Arte contemporanea", avente personalita giuridica di
diritto privato ai sensi dell'art. 12 del C.C in forza di provvedimento della Regione Piemonte

n.22-44132 del 28 maggio 1985");

rilevato che
* Lo scorso anno, contestualmente all’ Approvazione delle Linee di indirizzo per la costituzione

della "Fondazione Torino Piemonte Musei", era stata approvata dal Consiglio Comunale



di Torino una Mozione che impegnava tutti i soggetti coinvolti in tale eventuale
procedura a garantire la tutela dei lavoratori impiegati nel Museo e il mantenimento

per essi di adeguate forme e condizioni di lavoro;

constatato che

* come riportato dal Sindacato Fisascat-Cisl 1'occupazione del settore bookshop,
biglietteria e guardiania del museo risulta essere sempre piu in crisi, a maggior ragione
di fronte alla prospettive di un’internalizzazione di molte ore di servizio che di fatto
creera non poche difficolta nel mantenimento di tutti i posti di lavoro;

* Continuano a registrarsi ritardi nei pagamenti delle fatture che generano di
conseguenza ritardi nei pagamenti degli emolumenti delle addette al Dipartimento

Educazione;

INTERPELLA

1’ Assessore regionale competente per sapere
g P P

* Quale sia la situazione del personale terziarizzato operante presso il Museo d’Arte
Contemporanea del Castello di Rivoli in termini di unita impiegate e tipologie di
contratti di lavoro;

* Quale sia lo stato dei pagamenti da parte dell’ente per tali prestazioni lavorative
esterne e, qualora ve ne siano, quali siano le motivazioni di eventuali ritardi;

* Quali siano le prospettive future per i lavoratori terziarizzati attualmente impiegati

nella struttura museale.

Torino, 1 marzo 2017

Primo firmatario Daniele VALLE
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(documento trattato in conformita al provvedimento del Garante per la protezione dei
dati personali n. 243 del 15 maggio 2014)




