R2- CONSI GLI O REG ONALE DEL PI EMONTE -

COD. FI SCALE: 97603810017

FOGLIO RETRIB.
N. 84-00470

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE/P.IVA

DATA NASCITA

| CARDI

LUGd GENESIO

kkkkkkkhkkkhkkkkkkk*k

11/ 04/ 1961

DOMICILIO FISCALE

Khkkhkhkhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhkhhhhhkhhkhhhhkhkhx

RAPPORTO DI LAVORO CONTRATTO CATEGORIA POSIZIONE ECONOMICA
REAS- REDDI TI ASSI M LATI 87
PROFILO POSIZIONE INPS

Al NT- ASSESSCRE | NTERNO

POSIZIONE INAIL DATA INIZIO RAPPORTO
14/ 06/ 2019

’:DATA FINE RAPPORTO

PERIODO DI RETRIBUZIONE [ TIPO RETRIBUZIONE
G UGNO 2023 | MENSI LE
GG GG GG SETT GG %PT.
CCN.L | RETRIBUITI INPS INPS LAV
30 30 PROGR STAMPA: 26 FOGLI O RETRI B: 84-00470
SOGGETTI INAIL DATA ANZIANITA' CONVENZ. R2 0103 0010453
NO
MODALITA' DI PAGAMENTO DATA VALUTA
ACCREDI TI 27/ 06/ 2023
IBAN | CARDI LU @ GENESI O
khkkkkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkkhhkhhkhhkhkhhkkhkhkk*x khkkkkhkkkhkkkkkkhkkkk

LI VEL

LO PRECEDENTE: 87 -

khkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkkhkkkkkk*x*%x

VOCE DESCRIZIONE VOCE MESE/ANNO | QUANTITA' IMPORTO UNITARIO RITENUTE COMPETENZE
RIFERIMENTO
716 | NDENN. CARI CA  LORDA 06/ 2023 1, 00 5. 000, 0000 5. 000, 00
735 | .FUNZ. LET.B) ART.1.2 LR 10/72 06/ 2023 1, 00 1. 250, 0000 1. 250, 00
4109 RI MB. SP. M SSI ONI  ASSES. 06/ 2023 1, 00 1. 098, 3600 1. 098, 36
4456 RI MB. SPESE ESERCI ZI O MANDATO 06/ 2023 1, 00 2. 333, 3300 2. 333, 33
ALl QUOTA | MPONI Bl LE
9700 I MPONI BI LE FI SCALE 06/ 2023 6. 250, 0000
9701 | MPOSTA LORDA 06/ 2023 33,53 2. 095, 8300
9721 FHREEAFIII A A ALK 06/ 2023 20, 6900
9727 kkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkk*% 06/2023 20’6900
9758 kkkkkkkhkkhkkhkkkhkkhkhkkkkkkkkk* 06/2023 20’6900
9730 I RPEF NETTA 06/ 2023 2.075,14
9716 RATA ADDI Z. REG ONALE A. P. 06/ 2023 177, 95
9719 RATA ADDI Z. COMUNALE A. P. 06/ 2023 28, 64
9766 ACC. ADDI ZI ONALE COMUNALE 06/ 2023 15, 00
TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
2.296,73 9. 681, 69
ARR. PREC. ARR. ATTUALE NETTO
. + 7.384, 96

Netto in busta
espresso in lire (1936,27)

14.299. 276, 00

Elaborato da CSI Piemonte
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