R2- CONSI GLI O REG ONALE DEL PI EMONTE -

COD. FI SCALE: 97603810017

FOGLIO RETRIB.
N. 63-00479

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE/P.IVA

DATA NASCITA

RAVETTI

DOVENI CO

kkkkkkkhkkkhkkkkkkk*k

27/ 08/ 1969

DOMICILIO FISCALE

Khkhkhhkhhkhhkhhkhhhhhhhkhhhhhkhhkhhhhhhhkhhkhkhhkhhkhhhhhkhkhkk k%

RAPPORTO DI LAVORO CONTRATTO CATEGORIA POSIZIONE ECONOMICA
REAS- REDDI TI ASSI M LATI 87
PROFILO POSIZIONE INPS POSIZIONE INAIL DATA INIZIO RAPPORTO | DATA FINE RAPPORTO
CPGC PRESI DENTE GRUPPO CONSI LI ARE 30/ 06/ 2014
PERIODO DI RETRIBUZIONE [ TIPO RETRIBUZIONE
AGOSTO 2019 | MENSI LE

GG GG GG SETT GG %PT.
CCN.L | RETRIBUITI INPS INPS LAV

30 30 PROGR STAMPA: 43 FOGLI O RETRI B: 63-00479

SOGGETTI INAIL DATA ANZIANITA' CONVENZ. R2 0103 0010160

NO

MODALITA' DI PAGAMENTO

DATA VALUTA

ACCREDI Tl

27/ 08/ 2019

IBAN

kkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkkk*x

RAVETTI

DOVENI CO

kkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkkk*

khkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkkhkkkkkk*x*%x

VOCE DESCRIZIONE VOCE MESE/ANNO | QUANTITA' IMPORTO UNITARIO RITENUTE COMPETENZE
RIFERIMENTO
716 I NDENN. CARI CA LORDA 08/ 2019 1, 00 5. 000, 0000 5. 000, 00
955 . FUNZ. LET. C) ART.1.2 LR 10/ 72 08/ 2019 1,00 1. 000, 0000 1. 000, 00
4456 RIMB. SPESE ESERCI ZI O NANDATO 08/ 2019 1,00 3.500, 0000 3.500, 00
7128 ASSIC. [ NFORTUNI (19% 0772019 1,00 405, 6600 405, 66
ALl QUOTA I MPONI BI LE
9700 [ MPONI B LE FI SCALE 0872019 6. 000, 0000
9701 I MPOSTA LORDA 0872019 33,60 2. 015, 8300
9721 EEEEEEEEE R 0872019 23, 0300
9758 khkkkkhkkkhkkhkhkhkkhkhkkhkkhkkkkxkxkx 08/2019 23’0300
9727 khkkkhkkhkhkhkhkxhkxhkhkhkkxkxkkxx 08/2019 23’0300
9730 I RPEF NETTA 0872019 1.992, 80
9716 RATA ADDI Z. REQ ONALE A P. 0872019 163, 58
9719 RATA ADDI Z. COMUNALE A P. 0872019 36, 71
9766 ACC. ADDI ZI ONALE COMUNALE 0872019 18,98
TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
2.617,73 9. 500, 00
ARR. PREC. ARR. ATTUALE NETTO
. 0,87 + 0, 60 6. 882, 00

Netto in busta
espresso in lire (1936,27)

13. 325. 410, 00

Elaborato da CSI Piemonte
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