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Regolamenti per i Fondi strutturali e di
iInvestimento europei 2014-2020

L'articolo 174 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea (TFUE) sancisce che, per
rafforzare la coesione economica, sociale e territoriale al suo interno, I'Unione deve mirare a
ridurre il divario tra i livelli di sviluppo delle varie regioni e il ritardo delle regioni meno favorite o
insulari, e che un'attenzione particolare deve essere rivolta alle zone rurali, alle zone interessate
da transizione industriale e alle regioni che presentano gravi e permanenti svantaggi naturali o
demografici.

I seguenti regolamenti sono stati pubblicati sulla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (Eur-Lex).Il link
a Eur-Lex consente di accedere ad una descrizione bibliografica con testo integrale, corrigendum,
allegati (se esistenti) e tutte le informazioni utili quali dettagli sulla procedura e la relazione tra i
documenti.

Regolamento recante disposizioni comuni

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio

Testo integrale del regolamento su Eur-Lex
Vedi anche le dichiarazioni aggiuntive pubblicate nella Gazzetta ufficiale

Regolamento FESR

Regolamento (UE) n. 1301 /2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche
concernenti I'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione"” e che
abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006

Testo integrale del regolamento su Eur-Lex
Vedi anche le dichiarazioni aggiuntive pubblicate nella Gazzetta ufficiale

Regolamento FSE

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006
del Consiglio

http://ec.europa.euregional_policy/itlinformation/legislation/regulations/ 12
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Testo integrale del regolamento su Eur-Lex

Regolamento ETC

Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo
regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale europea

Testo integrale del regolamento su Eur-Lex

Regolamento GECT

Regolamento (UE) n. 1302/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, che modifica il regolamento (CE) n. 1082/2006 relativo a un gruppo europeo di
cooperazione territoriale (GECT) per quanto concerne il chiarimento, la semplificazione e il
miglioramento delle norme in tema di costituzione e di funzionamento di tali gruppi

Testo integrale del regolamento su Eur-Lex

Regolamento Fondo di coesione

Regolamento (UE) n, 1300/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1084/2006 del
Consiglio

Testo integrale del regolamento su Eur-Lex

Regolamento FEASR

Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio

Testo integrale del regolamento su Eur-Lex

Regolamento FEAMP

Regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio
2014, relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i
regolamenti (CE) n. 2328/2003, (CE) n. 861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n.
791/2007 del Consiglio e il regolamento (UE) n. 1255/2011 del Parlamento europeo e del
Consiglio

Testo integrale del regolamento su Eur-Lex

http:/fec.europa.eu/regional _policy/it/informationfiegislation/regulations/
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Il Fondo sociale
europeo al lavoro

Aiutare

le persone
a trovare
lavoro

Il Fondo sociale europeo (FSE) finanzia progetti in tutta
['UE per consentire a pitl persone di trovare posti di lavoro
migliori, attraverso attivita come formazione, riqualifi-
cazione, counselling e consulenza di qualita sulla cre-
scita professionale.

| progetti dell’FSE, messi in pratica dalle organizzazioni
locali, consentono di migliorare le prospettive di lavoro
di milioni di cittadini europei, orientandosi in partico-
lare verso quelli che hanno maggiori difficolta a trovare
un implego. Tra il 2007 e il 2011, ben 2,4 milioni di

partecipanti a programmi dell'FSE per l'occupazione
hanna trovato un lavoro entro sei mesi dallo svolgimento
del proprio progetto.

|'FSE prepara anche la forza lavore europea per far
fronte alle mutevoli esigenze dell'economia. | programmi
di formazione aiutano le persone a ottenere il massimo
dalle nuove opportunita che emergeno in un‘economia
pils verde. L'FSE sostiene i cambiamenti di percorso pro-
fessionale e un insegnamento di livello migliore, affinché
tutti possana mettere in pratica il proprio potenziale,

['Europa soclale




L'FSE: un approccio
pratico alla creazione
di opportunita

Attraverso un approccio
attivo, affinche le
competenze delle persone
corrispondano alle richieste
del mercato del lavoro...

A causa della crisi economica, molte persane stanno
cercando un lavoro, e riscontrano che le loro compe-
tenze non sono richieste nell'area in cui vivono, Inoltre,
le caratteristiche del mercato del lavoro in Europa stanno
cambiando: l'allentanamento dall'industria pesante e
manifatturiera ha portato alla scomparsa di alcune
forme di impiego tradizionali. Conternporaneamente, in
numerosi settori la necessita di manodopera altamente
qualificata rimane insoddisfatta, lasciando scoperte
molte posizioni.

L'FSE supporta molte organizzazioni che offrono corsi di
formazione, oltre a servizi personalizzati e orientamento.
In base alle esigenze locali, pud inoltre fomire assistenza
nellaiutare le persone che seguono percorsi di apprendi-
stato o di formazione professionale.

| lavoratori qualificati rischiano di perdere il posto se
il loro settore & in difficolta. | progetti dell'FSE offrono

svariate possibilita di formazione, creando spesso nuove
opportunita nella cosiddetta economia a basse emissioni
di carbanio e nelle attivita legate alla tutela dellam-
biente. Essi consentono inoltre di potenziare la capacita
di lavorare in altri paesi dell'UE mediante corsi di lingua o
programmi di scambio con i partner, coinvolgendo anche
datori di lavoro di altri paesi.

| servizi pubblici per l'impiego, essendo a stretto contatto
con le persone in cerca di lavoro e con i datori di lavoro,
sono dei partner importanti per i progetti volti ad avvici-
nare le persone al mondo del lavoro.

La ricetta per il successo

Un programma di formazione in Portogallo, sostenuto
dall’FSE, ha aiutato circa 100000 persone a sviluppare
preziose competenze necessarie sul mercato del lavoro.
Il Centra di formazione professionale per il settore ali-
mentare (CFPSA) promuove programmi di formazione
nelle aree del controllo della qualita sulla carme e sui
prodotti alimentari e agricoli, della gestione degli ali-
menti, della pasticceria e della ristorazione.

| carsi sano proposti sia ai giovani in cerca di prima occu-
pazione, sia alle persone gia occupate che desiderano
ampliare le loro competenze.

Il tasso di occupazione di chi ha seguito uno degli
8000 corsi del Centro dimostra quanto il programma
sia efficace: al termine, quasi tutti | partecipanti hanno
trovato un lavoro.
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Agevolando l'acquisizione
di nuove competenze a
qualsiasi eta...

Le nuove competenze offrono nuove
opportunita

Le azioni dell'FSE hanno l'obiettivo di potenziare le com-
petenze e di incrementare la percentuale di persone
qualificate per il mercato del lavoro attuale. Un concetto
chiave per il raggiungimento di questi obiettivi & l'ap-
prendimento permanente.

L'apprendimento permanente consente di rimuovere gli
ostacoli che impediscono ad alcune persone di rica-
vare il massimo dai sistemi tradizionali di istruzione e
formazione. Una strategia di successo deve migliorare
e riformare i sistemi di istruzione, fornendo, allo stesso
tempo, sostegno alle persone.

L'FSE & uno dei principali mezzi di finanziamento dei
progetti per 'apprendimento permanente in tutta 'UE.
Nel periodo 2007-2013, per questa priorita sono stati
stanziati 32 miliardi di euro (il 42 % del bilancio totale
dell’FSE). Solo nella prima meta del periodo hanno par-
tecipato circa S milioni di giovani, 5,5 milioni di persone
con competenze di basso livello e 576000 anziani in
tutta l'UE.

Per coloro che rischiano di perdere il lavoro, i disoccupati
a lungo termine e coloro che non hanno mai avuto un
impiego, un'ulteriore difficolta pud essere data dalla
mancanza di fiducia. In questi casi, i progetti che pre-
vedono formazione professionale e orientata alle com-
petenze generali oppure indicazioni sulle prima fasi
dell'attivita lavorativa possono fornire un aiuto in grado
di fare la differenza.

Collegando tra loro tutti gli elementi dell'apprendimento
permanente, dalla formazione alla consulenza, fino al

counselling e al coaching nelle competenze informali, le
azioni dell’FSE migliorano notevolmente le prospettive
di occupazione dei partecipanti.

Aiutando le persone a lavorare
pit a lungo...

Via via che il profilo della forza lavoro europea si modi-
fica, sara sempre pili importante assistere i lavoratori pitl
anziani. L'esperienza di questo gruppo non viene messa
in discussiane, ma lo spostamento delle opportunita
nel mercato del lavoro pud richiedere la modifica delle
prassi lavorative e 'introduzione di attivita di riqualifi-
cazione professionale.

Aiutare i lavoratori piti anziani a conservare il posto di
lavaro piti adatto per loro comporta anche la neces-
sita da parte dei datori di lavoro di proporre pratiche
lavorative orientate all'eta avanzata. LU'FSE supporta le
aziende che desiderano offrire pili opportunita di lavoro
part-time, orari di lavaoro flessibili o un ambiente di lavoro
adattate. In questo mado avranno maggiori possibilita di
continuare ad avvalersi delle competenze dei dipendenti
pitl anziani, con vantaggi reciproci.

Promuovendo lo spirito
imprenditoriale in Europa...

11 99% delle imprese europee sona di piccole e medie
dimensioni e danno lavoro a un totale di circa 65 milioni
di persane in tutta I'UE. Dagli immigrati che avviano
imprese familiari, fino ai genitori con figli piccoli che
propongono servizi on-line da casa per conciliare il
lavoro e le esigenze della famiglia, 'Europa é piena
di idee brillanti.

Ridurre gli ostacoli che le persone si trovano ad affron-
tare per avviare un‘attivita, come la difficolta di accesso
ai finanziamenti, € uno dei modi in cui I'FSE pub inter-
venire per aiutare le piccole aziende a crescere, In molti
paesi, le iniziative dell'FSE propongono dei micro-finan-
zlamenti per le start-up che potrebbero avere difficolta a
ottenere prestiti attraverso i canali tradizionali.

| carsi di formazione finanziati dall'FSE migliorano anche
le competenze delle persone in termini di abilita impren-
ditoriali, trattando argomenti corme la contabilita o il



diritto del lavoro. E possibile offrire anche consulenza,
soprattutto nelle fasi in cui gli aspiranti imprenditori
redigono i loro business plan. Il networking con titolari
di piccole imprese di successo & un altro modo per inco-
raggiare chi e agli inizi.

Unire le risorse per accompagnare i
giovani in cerca di lavoro sulla strada
verso il successo

In Scozia, un pacchetto di investimenti da oltre
100 milioni di euro, che raccoglie risorse del governo
locale e di quello nazionale, con il sostegno dell'FSE e con
investimenti da parte dei datori di lavoro, ha l'obiettivo
di aiutare fino a 10000 giovani ad accedere al mondo
del lavoro, in particolare nelle piccole imprese. Si prevede
che vengano creati 3000 nuovi posti di lavoro in piccole
imprese di tutto il paese, per lavoratori di tutte le eta.

Che cosa ci aspetta?

Il sostegno dell'FSE ai paesi e alle regioni dell'UE per
aiutare le persone a trovare lavoro & piti importante che
mai, alla luce dell'attuale crisi economica. La rigualifica-
zione, il potenziamento delle competenze e il counselling

personalizzato hanno aiutato molte persone ad accedere
al mercato del lavoro: I'FSE coinvolge oltre 15 milioni di
partecipanti ogni anno.

Le migliaia di organizzazioni locali, regionali e nazionali
che danne linfa all'FSE continueranno a lavorare su que-
ste esperienze, ma presteranno ancora pill attenzione
al finanziamento di quei progetti che mostrano risultati
evidenti. | giovani saranno protagonisti di molte attivita.
L'FSE li aiutera a entrare nel mercato del lavoro miglio-
rando i sistemi di istruzione e di formazione, agevolando
la transizione verso il lavoro, attuando dei programmi
di apprendistato o sostenendo l'imprenditarialita e
la mobilita.

Un altro obiettivo & quello di soddisfare le esigenze dei
lavoratori anziani in Europa. Aiutando i lavoratori a bene-
ficiare dellapprendimento permanente e sostenenda i
datori di lavoro nell'introdurre modalita di lavoro ade-
guate, queste persone, sempre pill numerose, verranno
aiutate a lavorare nel modo a loro pit adatto.

L'FSE investe nelle persane. Sano le persone, senza alcun
dubbio, la ricchezza pit importante per 'Europa.

Ulteriori informazioni sull’FSE:
http://ec.europa.eu/esf

Questa pubblicazione & disponibile in formato elettronico in tutte le lingue ufficiali dell'UE.

© Unione europea, 2013
Riproduzione autorizzata con citazione della fonte,

Ufficio delle pubblicazioni

H https://www.facebook.com/socialeurope I

E https://twitter.com/EU_Social

ISBN 978-92-79-34053-6 (epub)
ISBN 978-92-79-33298-2 (online)

NI

9789279 82
doi:10.2767/8278 (online)
dof:10.2767/67218 (epub)




o Commissione
europea

FONDO SOCIALE EUROPEO
INVESTIRE NELLE PERSONE

Cos’é e a cosa serve

Europa
sociale



Né ta Commissione europea né alcuna persena che agisca a nome della Commissione europea
& responsabile defl'uso che dovesse essere fatto defle informazioni contenute nelia presente pubblicazione.

© Foto di copertina: iStockphoto
Per utilizzare o riprodurre foto prive di copyright dellUnione eurcpea, {autorizzazione deve essere richiesta
direttamente al detentore del copyright.

Europe Direct é un servizio a vostra disposizione per
aiutarvi a trovare le risposte ai vostri interrogativi
sufl’Unione europea

Numero verde unico {*)
0080067891011

(") Egyes mobiltelefon-szolgaltatdk nem engednek hozzdférést a
00 800-as telefonszamokhoz, vagy kiszamlazzak ezeket a hivasokat.

Numerose altre informazioni sull’Unione europea sono disponibili su Internet consultando il portate Europa
(httpe/feuropa.eu).
Lina scheda catalografica, con un someario, figura alta fine del volume.

Lussembuergo: Ufficio delte pubblicazioni dell’Unione europea, 2012

ISBN 978-92-78-23810-9
doi:10.2767/64517

© Unione europea, 2012
Riproduzione autorizzata con citazione della fonte.

Printed in Belgium

STAMPATO SU CARTA SBIANCATA SENZA CLORO ELEMENTARE (ECF)



COS’E IL FONDO SOCIALE EUROPEO?

L'Unione europea (UE) si @ impegnata a creare nuovi e migliori posti di lavoro e a realizzare
una societa inclusiva, due obiettivi che ha pasto al centro della strategia Europa 2020 per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva. L'attuale contesto economico rende questa sfida

ancora pit ambiziosa.

Promuovere 'occupazione

Il Fondo sociale europeo (FSE) é il principale
strumento utilizzato dall'UE per sostenere
I'occupazione, aiutare i cittadini a trovare
posti di lavoro migliori e assicurare eppor-
tunita lavorative pit eque per tutti. A que-
sto fine, 'FSE investe nel capitale umano,
una condizione essenziale per una forza
lavoro competitiva. Grazie a una dotazione
di 10 miliardi di euro l'anno, aumenta le
prospettive occupazionali di milioni di cit-
tadini eurapei, prestando una particolare
attenzione a chi si scontra con i maggiori
ostacoli, come i giovani e gli anziani. L'at-
tenzione riservata ai gruppi svantaggiati
rientra negli obiettivi di promozione dell'in-
clusione sociale, un segno di quanto sia
importante il ruolo rivestito dall'occupa-
zione nel favorire l'integrazione dei cittadini
nella societa e nella vita quotidiana.

Progetti per le persone

Il Fondo sociale europeo non é un ufficio
di collocamento e non pubblica offerte di
lavaro, ma finanzia decine di migliaia di pro-
getti nei diversi Stati membri con l'obiettivo
di aiutare milioni di persone a migliorare le
proprie prospettive occupazionali: da piccoli
progetti gestiti da associazioni benefiche
locali per aiutare i disabili a trovare un posto
di lavoro idoneo a progetti di portata nazio-
nale per promuovere la formazione profes-
sionale presso l'intera popolazione. | progetti
dell'FSE variano immensamente per natura,
dimensioni e portata e si rivalgono a una rosa
variegata di gruppi: alcuni sono destinati ai
sistemi di istruzione, agli insegnanti e agli
scolari, altri si rivolgono ai disoccupati gio-
vani e meno giovani, mentre altri ancora sono
pensati per gli aspiranti imprenditori in ogni
campo. Il Fondo sociale europeo, in poche
parole, si concentra sulle persone.



L’FSE - CHI VIENE AIUTATO E COME

Un fondo per la solidarieta

Le regioni meno ricche d'Europa ospitano il
359% della sua popolazione e ricevono oltre
i due terzi del budget del Fondo saociale euro-
peo, mentre il resto & destinato alle regioni piu
ricche. Sebhene tutti i paesi e le regioni ricevano
dunque sostegnao dall’FSE, chi ha maggior biso-
gno pud effettivamente contare su un aiuto pit
consistente. E i risultati si vedono: ogni anno,
I'FSE aiuta circa 11 milioni di persone, di cui oltre
7 milioni sono disoccupate o inattive, 5,7 milioni
donne e oltre 3 milioni con meno di 25 anni.
Quasi un milione, inoltre, appartiene a gruppi
di migranti e minoranze etniche {ad esempio,
i rom) e 400000 sono portatori di disabilita. In
un momento di disoccupazione elevata, le risorse
dell’FSE consentono pertanto di aumentare la
qualita della vita e le prospettive occupazionali
dei cittadini europei.

Definire le priorita

La Commissione europea e gli Stati membri
dell’'UE stabiliscono congiuntamente le priorita
dell’FSE e le modalita di assegnazione delle
sue considerevoli risarse. Alcuni progetti pro-
muovono l'adattabilita di lavoratori e imprese
favorendo lo sviluppo di nuove competenze
e nuovi metodi di lavoro, altri si concentrano sul
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miglioramento dell'accesso all’'occupazione aiu-
tando i giovani nella transizione dal mondo della
scuola a quello del lavoro e impartendo forma-
zione ai disoccupati scarsamente qualificati per
migliorarne le prospettive accupazionali. La for-
mazione professionale e l'apprendimento per-
manente, che offrono la possibilita ai cittadini di
sviluppare nuave campetenze, costituiscono una
parte significativa della grande maggioranza di
questi progetti.

Lavorare in partenariato

L'UE, gli enti nazionali e regionali e le parti
sociali (sindacati e associazioni dei datori di
lavoro) stabiliscono congiuntamente le azioni
che il Fondo sociale europeo dovra intrapren-
dere e insierme ne monitorano l'operata. | pro-
getti dell'FSE sano gestiti da un ampio ventaglio
di organizzazioni: uffici di collocamento pubblici,
enti benefici, imprese sociali e fornitori di servizi
di formazione professionale (o una combina-
zione di questi). Comunque sia, le risorse ven-
gono sempre convogliate tramite organizzazioni
dotate delle conoscenze necessarie a livello
locale per utilizzarle al meglio al fine di miglio-
rare le opportunita e le prospettive lavorative
dei cittadini.
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COSA STA FACENDO L'FSE?

Rafforzare le opportunita
e le prospettive occupazionali
dei cittadini

In sequito alla crisi finanziaria, sono moltipli-
cati gli sforzi profusi per consentire ai citta-
dini di mantenere il proprio lavoro o, nel caso
lo abbiano perduto, per aiutarli a trovarne uno
nuovo. La crisi minaccia molte organizzazioni
e molti lavoratori: per contrastarla, il Fondo
sociale europeo ha avviato tutta una serie di
attivita a sostegno dell'occupazione. Laddove
l'orario lavorativo & ridotto, i programmi del-
I'FSE assistono i lavoratori che ricevono for-
mazione per migliorare le proprie competenze
e apportare un beneficio alle aziende in cui
lavorano. Quando invece la perdita del posto
& inevitabile, I'FSE pud intervenire dotando
i lavoratori delle nuove competenze necessarie
e consentendo loro di trovare un nuovo impiego
al pili presto.

(Posti di lavoro
«verdi» per la
crescita

Il programma spagnolo «Emplea
verde» sta aiutando ben 28000 la-
voratori dotandoli delle compe-
tenze e delle qualifiche ambien-
tali necessarie in un'economia che
attraversa una fase di mutamento.
La priorita viene data ai lavoratori
provenienti da aziende e settori
a rischio di ristrutturazione, per
favorirne il reinserimento in tempi
rapidi. L'iniziativa sostiene inoltre
la creazione di un migliaio di nuove
aziende «verdi.

Formazione
in Lettonia

| tagli alla spesa nel settore
pubblico in Lettonia sono alla base
del progetto «Raising teachers», che
ha offerto opportunita di riqualifica-
zione professionale a 22 000 inse-
gnanti. Alcuni hanno ricevuto una
formazione volta a un reinseri-
mento in altri settori, come la con-
tabilita e la gestione dei progetti,
altri hanno scelto di aggiornare le
proprie competenze per insegnare
materie diverse e in classi superiori.
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Servizi pubblici su cui contare

Spesso, quando si rischia di perdere il lavoro, per
prima cosa i si rivolge ai servizi pubblici per l'oc-
cupazione, che svolgono un ruolo determinante
per il reinserimento professionale e l'offerta
di informazioni sulle opportunita formative. In
alcuni casi, soprattutto nelle regioni mena svi-
luppate, vi & la necessita di migliorare i servizi
offerti, tra gli altri, ai disoccupati. In molti paesi,
i progetti dell’FSE sono alla base dell'aumento
della qualita dei servizi pubblici tramite forma-
zione del personale, nuovi sistemi computerizzati
e una migliore organizzazione e pianificazione
strategica, spesso in collaborazione con altri Stati
membri che condividono il proprio know-how.



Migliorare le opportunita di istruzione e formazione

La quota di posti altamente qualificati nel mer-
cato del lavoro & in crescita, mentre la dormanda
di posizioni scarsamente qualificate sta calando.
Negli anni a venire questa tendenza non fara che
aumentare, ed & anche per questo che il Fondo
sociale europeo promuove un'istruzione migliore
e un maggior numero di opportunita di forma-
zione professionale. Le risorse dell'FSE vengono
destinate all'intero settore dell'istruzione e della
formazione, dalla scuola primaria fino all'istru-
zione superiore, senza dimenticare la formazione
permanente per i lavoratori di tutte le eta. Una
migliore istruzione ha anche altri benefici: i lavo-
ratori qualificati, infatti, guadagnano di pit, nel
corso della loro vita lavorativa, rispetto a chi non
possiede grandi competenze e qualifiche.

| progetti dell’FSE migliorano i sistemi di istru-
zione scolastica aggiornando i piani di studio,
prevedendo l'allestimento di sistemi informa-
tici, sviluppando le competenze degli inse-
gnanti e incoraggiando i genitori a partecipare
maggiormente al percorso didattico dei figli. Un
gran numero di attivita & dedicato alla riduzione
dell'abbandono scolastico: senza qualifiche,
infatti, le prospettive occupazionali si riducono
drasticamente, mentre incoraggiando i giovani
a portare a termine gli studi I'FSE offre loro
migliori opportunita lavorative. Queste attivita,
poi, non si fermano ai cancelli delle scuole: nel
settore dell'istruzione superiore, 'FSE si sta
impegnando per creare legami pit saldi tra
universita e mondo dell'imprenditoria, in modo
tale da garantire che le competenze dei giovani
siano pertinenti e richieste e possano assicurare
loro una carriera gratificante.

L'FSE finanzia attivita formative in tutta U'UE per
aiutare i cittadini ad acquisire le competenze di
cui hanna bisogno per trovare un lavero e miglio-
rare la propria occupabilita: si va dai progetti di
formazione in azienda intesi a dotare i lavoratori
di nuove competenze ai progetti di formazione
a voucher per lavoratori e disoccupati. Inoltre, I'FSE
promuove l'apprendimento permanente per aiutare
i lavoratori ad acquisire nuove competenze man
mano che il loro percorso le rende necessarie.
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Migliorare le prospettive per i giovani

La crisi finanziaria ha colpito duramente l'occupazione tra i giovani, infrangendo le loro aspirazioni
e mettendo a rischio la crescita futura. | progetti del Fondo saciale europeo sostengono oltre 3 milioni
di giovani ogni anno, dotandoli delle competenze richieste dai datori di lavoro e guidandali nella ricerca
di un impiego. | programmi di farmazione e tutoraggio stanno aiutanda i giovani scarsamente qualificati
a migliorare le loro competenze e prospettive occupazionali, mentre chi  gia qualificato ha la possibilita
di ottenere quelle competenze supplementari che passono renderlo pit attraente agli occhi dei datori
di lavaro, ad esempio nel campo dellamministrazione o delle tecnologie dell'informazione.

L'FSE, inaltre, mira a incoraggiare la mobilita: migliaia di giovani stanno ad esempio acquisendo espe-
rienza lavorativa e competenze linguistiche all'estero. Un altro obiettiva & promuovere i programmi di
apprendistato, che offrono allo stesso tempo esperienza professionale sul campo e formazione con
l'obiettivo di creare le competenze richieste dai datori di lavoro.

Nuove competenze per lavoratori anziani

Qgni anno il Fondo sociale europeo aiuta circa // ™
500000 lavoratori anziani a superare le sfide Molti progetti dell’ FSE stanno

poste dalla discriminazione fondata sull'eta convincendo piccole e medie imprese

e dall'esigenza di allungare la vita lavorativa e mandager whradizionalisti» ad

degli individui. Nonostante la grande esperienza :zsjrtmeregiammia'amti di capacitd

maturata, infatti, i disoccupati anziani stentano
a travare lavoro. Per questo i progetti dell’FSE li
dotano di nuove competenze, per migliorarne
le prospettive lavorative e aiutarli nel reinseri-
mento professionale. La formazione pud inoltre
aggiornare le competenze di chi & gia impiegato di esportazione.
e massimizzarne il contributo (ad esempio, in pro-
grammi di tutoraggio per giovani lavaratori). | pro-
getti di apprendimento permanente, infine, offrono
a tutti i lavoratori l'opportunita di aggiornare le
proprie abilita e competenze, aiutandoli a esten-
dere la propria vita lavorativa e promuovendone
l'indipendenza sociale e finanziaria.

imprenditoriali per nuove attivita
aziendali, in modo da favorire
Uinnovazione con nuovi design,

niove f.c’rimlogie e novi mercati




Un aiuto a chi ne ha bisogno

Sebbene I'Europa sia una delle aree pill prospere
al mondo, il 16% dei suoi cittadini (ben 80 milioni
di persane) vive in condizioni di poverta. Molti di
loro sono disoccupati, sono troppo scoraggiati per
cercare lavoro o appartengono a gruppi svantag-
giati: genitori single che devono accudire i figli,
persone con disabilita le cui capacita sono messe
in dubbio dai datori di lavoro, immigrati recenti
con scarse competenze linguistiche e minaranze,
come i rom, oggetto di palesi discriminazioni. Se
da un lato i sistemi di previdenza sodiale riescono
ad alleviare la situazione, dall'altro la miglior
soluzione per molti & l'inserimento al lavero
(insieme all'indipendenza e ai vantaggi sociali
che ne derivano).

Degli 11 milioni di persone che
'FSE ainta ogni anno, 900000 sono
fnmnigrati o appartengone a minoranze

etniche, come i vom.

Ogni anno, i progetti del Fondo sociale europeo
aiutano circa 400000 persone disabili, spesso
lavorando a fianco dei potenziali datori di
lavoro per individuare soluzioni flessibili, quali
l'adeguamento del luogo lavorativo o listitu-
zione di imprese saciali volte a offrire ai lavo-
ratori posizioni adatte alle loro disabilita. Per
quanto riguarda gli immigrati disoccupati, 'FSE
li aiuta ad acquisire competenze linguistiche
e a ottenere il riconoscimento delle loro qua-
lifiche. Migliorare le prospettive occupazionali
per i rom & un modo per favorirne l'integra-
zione nelle societa europee, affrontando, fra le
altre, questioni quali l'istruzione, l'occupazione,
l'uguaglianza di genere e la salute.
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Lofferta di assistenza all’infanzia
va di pari passo con [ anmento
dell occupazione femminile,

a dimostrazione del ruolo imporiante
che le strutture di assistenza
all’infanzia possono rivestive nella

promozione delle opportunita

lavorative per le donne.
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Un'altra priorita é il sostegno alle donne. Molte
attivita promuovono, ad esempio, l'accesso alle
strutture di assistenza all'infanzia, per consen-
tire alle madri di tornare al lavoro in tempi rapidi,
altre stimolano le donne ad acquisire compe-
tenze tecniche e informatiche per crearsi nuove
opportunita, oppure incoraggiano imprenditrici
di successo a diventare mentori di altre donne
che intendono avviare un'attivita in proprio. Ogni
anno, I'FSE aiuta 5,7 milioni di donne a migliorare
le proprie prospettive occupazionali.




Sostenere gli imprenditori e la creazione di posti di lavoro

Le imprese sono fondamentali, perché creano
posti di lavoro. Dei circa 23 milioni di aziende
esistenti in Europa, il 99% é costituito da piccole
imprese, in cui si concentrano i tre quarti delle
posizioni lavorative occupate nel settore privato.
Il Fondo sociale europeo sostiene l'imprendi-
torialita per questo motivo, ma anche perché
aiutando le persane svantaggiate ad avviare
una propria attivita se ne favorisce l'autosuffi-
cienza (apportando dunque apprezzabili bene-
fici sociali). Il termine «imprenditore» descrive
una moltitudine di figure: ad esempio, una
madre che intende avviare un‘attivita online da
casa, un imbianchino immigrato che vuole cre-
are una piccola azienda e dare lavoro ad alcuni
amici, o ancora un gruppo di scienziati interes-
sato a lanciare sul mercato una nuova tecnolo-
gia. A tutte queste persone ['FSE offre una vasta
gamma di opportunita: formazione gestionale,
tutoraggio e orientamento per sbrigare le for-
malita e superare le prime fasi dell'avviamento
d'impresa, formazione per i dipendenti, accesso
a reti di imprenditori e sostegno alle esportazioni
e all'internazionalizzazione ove necessario.

L'aiuto fornito dall’FSE, tuttavia, non si limita
alla formazione e all'orientamento: ottenere
l'accesso al capitale (prestiti per sostenere le
piccole imprese nelle fasi iniziali) & un aspetto
fondamentale per molti neoimprenditori. Le
banche commerciali, tuttavia, spesso conside-
rano questi prestiti troppo rischiosi, ed & dunque
I'FSE a offrire microcrediti ai piccoli impren-
ditori tramite molti dei suoi progetti, sovente
limitati a una determinata regione o destinati
a gruppi particolari, come gli immigrati o i gio-
vani. A livello comunitario, invece, lo strumento
europeo Progress di microfinanza collabora con
gli erogatari di microcrediti negli Stati membri
e offre prestiti fino a 25000 euro a imprenditori
e nuove aziende di tutta I'UE.



' INFORMAZIONI PRATICHE

Chi puo ricevere un
finanziamento dell'FSE?

| finanziamenti del Fondo sociale europeo sono
disponibili tramite gli Stati membri e le regioni:
['FSE non finanzia i pragetti direttamente da Bru-
xelles. | programmi dell'FSE vengano attuati tra-
mite progetti individuali gestiti dalle organizza-
zioni partecipanti (ad esempio, amministrazioni
pubbliche, organizzazioni non governative e parti
sociali attive nei campi dell'occupazione e dell'in-
clusione sociale). Le organizzazioni interessate
devono contattare l'autorita incaricata della
gestione del fondo nel proprio paese o regione.

Da dove provengono
i finanziamenti dell’FSE?

| finanziamenti del Fondo sociale europeo pro-
vengono dal bilancio dell'Unione europea e sono
integrati da contributi nazionali. L'FSE rappre-
senta oltre il 10% del bilancio totale dell'UE.
Per il periodo 2007-2013, la dotazione dell'FSE
ammonta a 75 miliardi di euro (ovvero quasi
10 miliardi di euro l'anno).

COSA FARA L’FSE IN FUTURO?

Nel periodo 2014-2020, il Fondo sociale
europeo continuerd a essere il principale
strumento dell’'UE per investire nel capitale
umano: dara infatti un sostegno concreto
a chi ha bisogno di trovare un lavaro o mante-
nere il posto attuale, contribuira a promuovere
una forza lavoro europea competitiva tramite
l'istruzione e la formazione e incrementera
qgli sforzi profusi per combattere la poverta
e l'esclusione sociale tra i gruppi vulnerabili,

come i lavoratori scarsamente qualificati, le
minoranze etniche (ad esempio, i rom), gli
anziani, i genitori single o gli immigrati. Inol-
tre, promuovera il rafforzamento delle capa-
cita istituzionali. Per aumentare l'impatto di
queste misure, il sostegno sara incentrato su
un numero limitato di priorita in linea con la
strategia europea per la crescita e l'occupa-
zione e con il fine comune di superare le con-
seguenze della crisi economica.
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Ufficio delle pubblicazioni

Questa brochure presenta il Fondo sociale europeo
(FSE) spiegando cos'e, a cosa serve e come le sue
attivita stanno aiutando molti cittadini di tutta Europa
a ottenere nuove competenze e migliorare le proprie
prospettive occupazionali.

A integrazione di questa brochure sono state approntate
27 schede nazionali (una per ogni Stato membro) che
forniscono informazioni specifiche per paese sulle prio-
rita di finanziamento e sui prograrmmi dell’FSE e utiliz-
zano esempi di progetti reali per illustrare come il fondo
sta promuovendo 'occupazione e la coesione saciale.

Per saperne di piti sul Fondo sociale europeo e su quanto

sta facendo per i cittadini in tutta Europa e nel vostro
paese, visitate il sito web http://ec.europaeulesf/
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