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Allegato B)

TABELLA DI CORRISPONDENZA

Consistenza personale Livelli professionali

Qualiliche funzionali
regionali

Datazione organica
prevista (arr. 15)

in servizio

7
5

ricercatore 3° livello
ricercatore 2° livello
ricercatore 1° livello
ricercatore tecnico

collaboratore ricerca
29 livello

collaboratore ricerca
1° tivello

operatore

1

-1 > &

3

vincitori concorso
(procedure di assunzione
in via di perfezionamento)
ricercatore 1° livello

45

totali

27 qualifica dirigenziale 9
12 qualifica dirigenziale 18
82 qualifica funzionale 13
72 qualifica funzionale 9
62 qualifica funzionale 7
5% gualifica funzionale 2
4% qualifica funzionale 3
3% qualifica funzionale 1
8* qualifica funzionale

62

I profili e le funzioni professionali previste nel
Regolamento del preesistente Istituto sono le se-
guenti:

Ricercatore di 3 livello ~ Elevata preparazione
nelle metodologic di analisi e di pianificazione dei
fenomeni socio-economici o delle tecniche proprie
di un servizio con lunga espericnza e profonda cono-
scenza nel settore o nel servizio di competenza.

Tali dipendenti svolgono compiti di coordinamen-
to e di gestione delle attivita dei settori di ricerca ¢
dei servizi, oppure compiti di coordinamento e dj
gestione di progetti complessi di ricerca, interdiscipli-
nari ed intersettoriali, condotti sia all'interno dell’I-
stituto, sia con la collaborazione di competenze ester-
ne. I setlori di ricerca, i servizi ed i progetti comples-
si di ricerea sono individuati in relazione aj program-
mi di attivita dell’Istituto.

II' Consiglio di Amministrazione pud conferire a
ricercatori di 3" livello la funzione di Direttore e di
Vicedirettore.

Ricercatore di 2 livello - Elevata preparazione
ed esperienza nei settori o nei servizi specifici di
competenga con adeguata conoscenza delle metodolo-
gie di analisi e di pianificazione del settore o di
analisi e di gestione del servizio, ’

Tali dipendenti sono in grado di svolgere in mo-
do autonomao lattivita di ricerca o la gestione del
servizio con capacita di inserimento e di coordina-
mento, nell'ambito del settore o del servizio, di attivi-
ta interdisciplinari.

Ricercatore di I° hivello - Sulficiente preparazio-
ne di base ed adeguala esperienza nei scttori o servi-
zi specifici di competenza con conoscenza di base
delle metodologie di analisi e di pianificazione di
almeno un settore o di analisi ¢ di gestione di alme-
no un servizio.

Tali dipendenti collaborano con i ricercatori dei
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livelli superiori nello svolgimento di singole fasi del-
le ricerche o nella gestione di singole fasi dei servizi
con capacita di inscrimento ¢ di coordinamento di
attivita interdisciplinari nell'ambito del setiore o del
servizio.

Ricercatore tecnico — Conoscenza approfondita
delle caratteristiche tecniche di un settore di ricerca
o di un servizio.

Lunga esperienza ¢ profonda conoscenza delle tee-
niche proprie di un servizio o necessaric per I'appli-
cazione delle metodologie di ricerca.

Tali dipendenti assistono i ricercatori dei livelli
superiori nelle fasi a carattere prevalentemente tecni-
co delle ricerche o dei servizi con capacita d'inseri-
mento e di coordinamento in fasi tecniche di un‘atti-
vita di ricerca o di un servizio.

Collaborazione di ricerca di 2 fivello — Cono-
scenza in misura adeguata delle caratieristiche tecni-
che fondameniali di un settore di ricerca o di un
Servizio.

Tali dipendenti svolgono operazioni di carattere
tecnico, definite nelle loro linee generali, nell’ambi-
to di un scttore di ricerca o di un servizio con
buona conoscenza e capacita d'uso sperimentata de-
gli strumenti teenici per lapplicazione di metodolo-
gie di ricerca e con capacila di organizzazione e di
gestione di fasi tecniche di un’attivitad di ricerca o
di un servizio.

Collaboratore di ricerca di ‘I livello - Conoscen-
za in misura adeguata e capacita d'uso degli strumen-
ti tecnici per l'applicazione di metodologie di ri-
cerca.

Tali dipendenti svolgono operazioni tecniche pre-
configurate nelle modalita di esecuzione nell’ambito
diun settore di ricerca o di un servizio con capacita di
organizzazione e di prirme claborazioni di dati in fasi
tecniche di unattivitd di ricerca o di un servizio.
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Opcratore — Adeguata conoscenza in tecniche am-
ministrative o in attivita di servizio.

Tali dipendenti svolgono mansioni che richiedono
conoscenze o qualificazioni quali normalmente si
acquisiscono in adeguati corsi professionali.
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